АДМИНИСТРАЦИЯ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА 
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 декабря 2014 г. № 1011

Об утверждении муниципальной программы
«Содействие занятости населения Железногорского района Курской области на 2015-2017 годы и плановый период до 2020 года»


	   Руководствуясь постановлением Администрации Курской области  от 20.09.2013г. №659-па «Об утверждении государственной  программы Курской области «Содействие занятости населения в Курской области»»,   ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.15 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Администрация Железногорского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
   1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Содействие занятости населения   Железногорского района Курской области на 2015-2017 годы и плановый период до 2020 года».
   2. Областному казенному учреждению «Центр занятости населения города Железногорска и Железногорского района» (Долженков В.В.) предоставлять в Администрацию Железногорского района Курской области ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, информацию о реализации муниципальной программы.
  3. Отделу по информационному обеспечению Управления аграрной политики Администрации Железногорского района Курской области (Зинаков Б.В.) обеспечить размещение муниципальной программы «Содействие занятости населения   Железногорского района Курской области на 2015-2017 годы и плановый период до 2020 года» в двухнедельный срок со дня подписания настоящего постановления.

  3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Железногорского района Курской области Алешечкина В.Н.
  4.  Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



Глава Железногорского района                                                   А.Д.Фролков

УТВЕРЖДЕНА
 Постановлением  Администрации
 Железногорского  района
 Курской области
                                                                                    № 1011 от 30.12.2014 г.













Муниципальная программа
"Содействие занятости населения Железногорского района Курской области на 2015-2017 годы и плановый период до 2020 года.




























ПАСПОРТ
муниципальной программы
"Содействие занятости населения Железногорского района Курской области на 2015-2017 годы и плановый период до 2020 года.

	Наименование Программы
	-
	Муниципальная программа "Содействие занятости населения Железногорского района Курской области на 2015-2017 годы и плановый период до 2020 (далее – Программа)


	Основание для разработки
	-
	Закон РФ «О занятости населения РФ» ст.15

	
	
	

	Основной разработчик
Программы
	-
	областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Железногорска и Железногорского района»

	
	
	

	Основные цели и задачи Программы
	-
	целями Программы являются: развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения; оказание социальной поддержки безработным гражданам. Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач:
содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;
содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
развитие трудовых ресурсов, снижение дисбаланса на рынке труда;
поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан;
осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными


	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	-
	количество граждан и работодателей, проинформированных о положении на рынке труда; 
количество проведенных ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест;
количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ;
количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства безработных, испытывающих трудности в поиске работы, включая граждан инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;
количество безработных граждан, получивших услуги по профилированию;
[bookmark: _GoBack]количество граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности профессии), трудоустройства, профессионального обучения;
количество безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации на рынке труда;
количество безработных граждан, получивших услуги по психологической поддержке и профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации, включая обучение в другой местности;
организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, включая обучение в другой местности;
количество безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию в переезде и безработных граждан  и членов их семей, получивших государственную услугу в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 
количество безработных граждан, получивших услуги по содействию самозанятости, включая граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан признанных в установленном порядке безработными и прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, субсидию на оказание единовременной финансовой помощи при  государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также субсидию на оказание единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;
количество получателей пособия по безработице, материальной  помощи, пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно;
количество получателей стипендии в период прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости.


	Сроки и этапы реализации Программы

	-
	Программа реализуется в два этапа в течение 2015-2020 годов:
I этап – 2015-2017 годы;
II этап – 2018-2020 годы 

	Перечень основных
мероприятий Программы
	-
	информирование населения и работодателей о положении на рынке труда; 
организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
организация оплачиваемых общественных работ;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из  числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;
профилирование безработных граждан;
организация профессиональной ориентации  граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;
социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности;
организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, включая обучение в другой местности;
оказание содействия безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 
оказание содействия самозанятости, включая безработных граждан, получивших услуги по содействию самозанятости, включая граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан признанных в установленном порядке безработными и прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, субсидию на оказание единовременной финансовой помощи при  государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также субсидию на оказание единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации ;
выплаты пособия по безработице, материальной помощи, пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно (включая оплату банковских услуг);
выплаты стипендий в период прохождения гражданами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости
содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников.  


	Исполнители основных мероприятий Программы
	-
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Железногорска и Железногорского района»;
Управление финансов Администрации Железногорского района.

	Объемы и источники
финансирования
Программы
	-
	средства областного бюджета – 10840,02 тыс. рублей,
    в т.ч.  в 2015 году – 2939,34 тыс. рублей;
               в 2016 году – 3239,34 тыс. рублей;
               в 2017 году – 3239,34 тыс. рублей

Средства областного бюджета на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений - 1422,тыс. рублей, в том числе:
    в т.ч.  в 2015 году – 3176,34 тыс. рублей;
               в 2016 году – 3476,34 тыс. рублей;
               в 2017 году – 3439,34 тыс. рублей
               в 2018 году – 237,0 тыс.рублей;
               в 2019 году – 237,0 тыс. рублей;
               в 2020 году – 237,0 тыс. рублей.


	Система организации
контроля за исполнением
Программы
	-
	Общий контроль, за ходом реализации Программы, осуществляет Администрация Железногорского района. Текущий контроль за исполнением мероприятий осуществляет областное казенное «Центр занятости населения города Железногорска и Железногорского района»;
 

	Ожидаемые конечные
результаты реализации 
Программы и показатели эффективности реализации Программы
	-
	организация 30 ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест, в том числе 10 ярмарок в 2015 году;
создание 1500 временных  рабочих мест для организации оплачиваемых  общественных работ, в том числе 500 рабочих мест в 2015 году;
создание 750 временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе 250 рабочих мест в 2015 году;
создание не менее 90 временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и  среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, в том числе 30 рабочих мест в 2015 году;
создание 210 временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф, в том числе 70 рабочих мест в 2015 году;
оказание профориентационных услуг в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения  не менее 3726 человек, в том числе 1242 человека в 2015 году;
оказание услуг по социальной адаптации не менее 192 безработным  гражданам, в том числе 64 человек в 2015 году;
оказание услуг по психологической поддержке, профессиональной подготовке, переподготовке, по повышению квалификации включая обучение в другой местности, профессиональное обучение пенсионеров не менее 108 безработных граждан, в том числе 36 человек в 2015году;
организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, включая обучение в другой местности- 24 чел., в том числе 8 женщин в 2015 году;
оказание содействия  безработным гражданам в переезде и безработным гражданам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости- 9 чел., в том числе 3 человека в 2015 году; 
оказание содействия самозанятости не менее 174 безработным гражданам, в том числе 58 человек в 2015 году, включая количество безработных граждан, получивших услуги по содействию самозанятости, включая граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан признанных в установленном порядке безработными и прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, субсидию на оказание единовременной финансовой помощи при  государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также субсидию на оказание единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;
выплаты пособия по безработице, материальной помощи, досрочных пенсий не менее 2238 безработным гражданам, в том числе 746 безработным гражданам в 2015 году;
выплаты стипендий в период прохождения гражданами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости  не менее 300 граждан, в том числе 100 граждан в 2015 году;
содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников  не менее 3600 гражданам, в том числе 1200 граждан в 2015 году.
  





I. Характеристика проблемы, на решение которой
           направлена Программа.

	Ситуация на рынке труда Железногорского района в течение 2011 – 2013 годов складывалась под влиянием положительной динамики макроэкономических показателей, которые оказали благоприятное воздействие на состояние сферы занятости.
	За период с 2011 по 2013 годы динамика численности зарегистрированных безработных выглядит следующим образом:
	2011 год – 2321 человек;
	2012 год – 1776 человек;
	2013 год – 1361 человек.
	На 01 января 2014 года уровень регистрируемой безработицы составил 1,1%.	 
	По ожидаемым итогам 2014 года численность занятых в экономике составила 3549 человек .
	В этой численности на долю сельского хозяйства и производственной сферы приходится 52 %, бюджетной сферы 26 %, муниципального управления, прочих 22%.
	Существующие проблемы определили необходимость реализации мероприятий  активной политики занятости населения по следующим основным направлениям:
	обеспечение социальных гарантий гражданам, потерявшим работу;
	развитие системы профессиональной подготовки в целях повышения конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда;
	поддержки малого бизнеса в целях создания новых рабочих мест и содействия занятости населения;
	расширение объемов и видов общественных работ.
	В результате мер, принятых в рамках программы «Содействие  занятости населения Железногорского района на 2011 - 2013 годы» за период с начала 2013 года по декабрь 2013 года организовано профессиональное обучение 165 безработных граждан, в общественных работах приняли участие 510 человек, организовано временное трудоустройство 630 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроены 73 безработных гражданина, испытывающие трудности в поиске работы, временно трудоустроены 66 безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, услуга по содействию самозанятости оказана 63 гражданам, 4 человека получили единовременную финансовую помощь, профориентационные услуги получили 2790 безработных и незанятых граждан, психологическая поддержка оказана 69 гражданам, услуга по социальной адаптации оказана 120 гражданам. 
Количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости населения за 2011 год - 5943 единиц (в том числе по рабочим профессиям - 5119), за 2012 год - 6977 единицы (в том числе по рабочим профессиям - 6014), за 2013 год – 5922 единицы (в том числе по рабочим профессиям - 5156)
Вместе с тем, одной из основных проблем рынка труда является качество вакансий. В банке вакансий 87 % - это вакансии по рабочим профессиям. По видам экономической деятельности в таких отраслях, как торговля – 1,9%, сельское хозяйство - 8,4 %, добыча полезных ископаемых – 3,8%, обрабатывающие производства – 18,3%, производство электроэнергии, газа и воды – 7,8%, строительство – 23,1%, операции с недвижимым имуществом – 9,1%, сфера услуг - 8 %. Многочисленная группа заявленных вакансий относится к квалифицированным видам работ (слесарь, электромонтер, механизатор). Отмечается спрос на специалистов (врач, агроном, бухгалтер).
Анализ предложения рабочей силы на рынке труда, проведенный с учетом профессионального образования безработных и ищущих работу граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, показал, что наибольшее количество соискателей рабочих мест имеют: высшее образование – 34%, среднее профессиональное – 23,6 %, начальное профессиональное образование – 19,2 %, среднее общее образование 16 %, основное общее – 18,2%.
Несоответствие профессионально-квалифицированной структуры  предлагаемой рабочей силы и спроса на нее приводит к тому, что часть потребности в новых кадрах, испытываемой работодателями, остается неудовлетворенной.
Расширение коммерческого сектора профессионального образования ведет к возрастанию роли населения при формировании спроса на образовательные услуги. В этой связи профессиональная ориентация населения играет все более существенную роль при формировании спроса на образовательные услуги, обуславливая этим обеспеченность экономики района необходимыми кадровыми ресурсами.
Основными причинами возникновения стереотипов о статусе и стоимости труда рабочих и специалистов являются:
недостаточная информированность молодежи о профессиях и специальностях, пользующихся спросом на рынке труда;
наличие значительной дифференциации в уровне оплаты труда между сферой услуг и производственной сферой, бюджетным и внебюджетным сектором;
низкое качество рабочих мест в отдельных отраслях.

  Прогноз ситуации на рынке труда Железногорского района
	Анализ рынка труда Железногорского района позволил выявить  факторы, влияющие на ситуацию на рынке труда.
	Ожидается улучшение демографической ситуации в районе, что будет способствовать увеличению как численности постоянного населения, так и численности трудовых ресурсов.
	 При этом отраслевое и профессиональное распределение занятости будет претерпевать значительные изменения в соответствии с реальной потребностью экономики в рабочей силе. В этих целях основные усилия службы занятости населения будут сконцентрированы на содействие ускорению перераспределения рабочей силы по отраслям и видам занятости в интересах структурных сдвигов и роста эффективности труда.
Для улучшения функционирования рынка труда, повышения его гибкости, реализации гражданами возможности выбора профессиональной деятельности в соответствии с интересами и потребностями рынка особое внимание будет уделяться профессиональной ориентации молодежи, учащихся, выпускников общеобразовательных школ, безработных граждан.
Планируется, что в течение предстоящих трех лет банк данных ежегодно будет пополняться.
Одновременно предусматривается, что в службу занятости населения за этот период обратятся и будут зарегистрированы впервые в качестве граждан, ищущих работу или желающих получить консультационные услуги по вопросам занятости, трудовых и социальных гарантий, не менее 4600 человек.
              На основе анализа и прогноза социально-экономической сферы Железногорского района можно выделить ключевые проблемы в сфере занятости и на ранке труда в 2015 – 2017 годах:
сохранение тенденции превышения предложения рабочей силы над спросом;
высвобождение работников, которое не в полной мере будет компенсироваться спросом на рабочую силу с учетом ввода новых рабочих мест в отраслях экономики;
недостаточные объемы профессионально-технической подготовки высококвалифицированных кадров на производстве, отсутствие опережающего обучения персонала; 
недостаточная адаптированность системы образования к требованиям рынка труда в части учета перспектив спроса на рабочую силу в профессионально-квалифицированном разрезе;
присутствие на рынке труда значительного контингента молодежи, имеющий низкий общеобразовательный уровень, что значительно осложняет проблему их трудоустройства;
увеличение среди обратившихся в поиске работы доли граждан, не приступавших к трудовой деятельности или не имеющих профессии.
В этих условиях возрастает актуальность задачи государственного регулирования процессов, происходящих на рынке труда. Подобная задача не может быть эффективно решена без применения программно-целевого метода, позволяющего обеспечить системный и целостный подход к регулированию ситуации, складывающейся на рынке труда.
Система программных мероприятий, взаимоувязанных по строкам, исполнителям и финансовым ресурсам, позволит решить задачи, направленные на достижение поставленных целей, с учетом сложившихся в Железногорском районе экономических условий. Настоящая Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики занятости населения, позволит планомерно проводить работу в области обеспечения гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации о занятости населения.

II  Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы реализации, целевые индикаторы и показатели, характеризующие эффективность реализации Программы

Основными целями Программы являются: развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения; оказание социальной поддержки безработным гражданам. 
Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач:
содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;
содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
развитие трудовых ресурсов, снижение дисбаланса на рынке труда;
поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан;
осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
Срок реализации Программы – 3 года. Ее выполнение будет осуществляться в один этап за 2015 – 2017 годы, что позволит обеспечить непрерывность решаемых задач.
Целевыми индикаторами и показателями Программы, характеризующими эффективность реализации программных мероприятий, являются:
количество граждан и работодателей, проинформированных о положении на рынке труда; 
количество проведенных ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест;
количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ;
количество рабочих мест, созданных для организации временного  трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте  от 14 до  18 лет в свободное от учебы время;
количество рабочих мест, созданных для организации временного  трудоустройства безработных  граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из  числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц  предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;
количество безработных граждан, получивших услуги по профилированию;
количество граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;
количество безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации на рынке труда;
количество безработных граждан, получивших услуги по психологической поддержке и профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации, включая обучение в другой местности;
организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, включая обучение в другой местности;
количество безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию в переезде и безработных граждан и членов их семей, получивших государственную услугу в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 
количество безработных граждан, получивших услуги по содействию самозанятости, включая оказание гражданам, признанных в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;
количество получателей  пособия по безработице, материальной помощи, пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно;
количество получателей стипендий в период прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости.

III   Перечень программных мероприятий, сроки их реализации и объемы финансирования

Перечень программных мероприятий предусматривает следующие мероприятия:
информирование населения и работодателей о положении на рынке труда; 
организация ярмарок вакансий и учебных рабочих  мест;
организация оплачиваемых общественных работ;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
организация временного  трудоустройство безработных  граждан в  возрасте от 18 до 20 лет из  числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;
профилирование безработных граждан;
организация профессиональной ориентации  граждан  в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;
социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации безработных граждан включая обучение в другой местности;
организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, включая обучение в другой местности;
оказание содействия безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 
       содействие  самозанятости, включая граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан признанных в установленном порядке безработными и прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, субсидию на оказание единовременной финансовой помощи при  государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также субсидию на оказание единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации ;
выплаты пособия по безработице, материальной помощи, пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно (включая оплату банковских услуг);
выплаты стипендий в период прохождения гражданами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости.

IV. Ресурсное обеспечение Программы
         Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств регионального  бюджета.
         Прогнозный объем средств на реализацию программных мероприятий составит - 10840,02 тыс. рублей,
    в т.ч.  в 2015 году – 2939,34 тыс. рублей;
               в 2016 году – 3239,34 тыс. рублей;
               в 2017 году – 3239,34 тыс. рублей

Средства областного бюджета на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений - 1422,тыс. рублей, в том числе:
    в т.ч.  в 2015 году – 3176,34 тыс. рублей;
               в 2016 году – 3476,34 тыс. рублей;
               в 2017 году – 3439,34 тыс. рублей
               в 2018 году – 237,0 тыс.рублей;
               в 2019 году – 237,0 тыс. рублей;
               в 2020 году – 237,0 тыс. рублей.

V. Механизм реализации Программы
    Основными исполнителями Программы являются:
         областное казенное учреждение «Центр занятости населения города 
Железногорска и Железногорского района»;
    Администрация Железногорского района;
в случае необходимости готовит предложения по корректировке целевых 


показателей Программы, исполнителям, срокам программных мероприятий.
VI. Оценка социально – экономической эффективности Программы
         Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить:
         организация 30 ярмарок  вакансий и учебных рабочих  мест, в том числе 10 ярмарок в 2015 году;
создание 1500 временных  рабочих мест для организации оплачиваемых  общественных работ, в том числе 500 рабочих мест в 2015 году;
создание 750 временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе 250 рабочих мест в 2015 году;
создание не менее 90 временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан в  возрасте от  18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и  среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, в том числе 30 рабочих мест в 2015 году;
создание 210 временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая инвалидов, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей – инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф, в том числе 70 рабочих мест в 2015 году;
оказание профориентационных услуг в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения  не менее 3726 человек, в том числе 1242 человека в 2015 году;
оказание услуг по социальной адаптации не менее 192 безработным  гражданам, в том числе 64 человек в 2015 году;
оказание услуг по психологической поддержке, профессиональной подготовке, переподготовке, по повышению квалификации включая обучение в другой местности, профессиональное обучение пенсионеров не менее 108 безработных граждан, в том числе 36 человек в 2015году;
организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, включая обучение в другой местности- 24 чел., в том числе 8 женщин в 2015 году;
оказание содействия  безработным гражданам в переезде и безработным гражданам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости- 9 чел., в том числе 3 человека в 2015 году; 
оказание содействия самозанятости не менее 174 безработным гражданам, в том числе 58 человек в 2015 году, включая количество безработных граждан, получивших услуги по содействию самозанятости, включая граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан признанных в установленном порядке безработными и прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, субсидию на оказание единовременной финансовой помощи при  государственной регистрации в качестве юридического лица,            индивидуального предпринимателя, либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также субсидию на оказание единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;
выплаты пособия по безработице, материальной помощи, досрочных пенсий не менее 2238 безработным гражданам, в том числе 746 безработным гражданам в 2015 году;
выплаты стипендий в период прохождения гражданами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости  не менее 300 граждан, в том числе 100 граждан в 2015 году;
содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников  не менее 3600 гражданам, в том числе 1200 граждан в 2015 году.

VII. Контроль за ходом реализации Программы
         Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация Железногорского района. Исполнение мероприятий программы осуществляет  областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Железногорска и Железногорского  района».
                   Исполнители Программы несут ответственность за качественное и эффективное выполнение мероприятий, предусмотренных Программой.
