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В мероприятии приняли участие Глава Железногорского района Алек-
сандр Фролков, его заместитель Татьяна Уткина, глава Студенокского 
сельсовета Екатерина Пахомова, председатель районного Совета ветера-
нов Николай Слабиков, педагоги и ученики Студенокской школы, работ-
ники культурно-досугового центра.

Все выступающие в этот день говорили о важности сохранения исто-
рии и памяти о самоотверженных подвигах на-
ших предков и героев-современников. 

Память павших воинов почтили Минутой 
молчания. К подножию памятника героям Ве-
ликой Отечественной войны были возложены 
красные гвоздики.

Далее состоялся замечательный концерт с 
участием артистов культурно-досугового цен-
тра. Никого не оставили равнодушными твор-
ческие номера артистов ВИА «Шлягер BAND» 
(рук. Черепанова О.А.) и руководителя народ-
ного коллектива любительского театра «Зазер-
калье» Ольги Васильенко.

Ольга Макухина

ДЕНЬ ГЕРОЕВ ОТЕЧЕСТВА

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ ЖЕЛЕЗНОГОР-
СКОГО РАЙОНА ПРОШЛИ МЕРОПРИЯТИЯ, ПОСВЯЩЕН-
НЫЕ ДНЮ ГЕРОЕВ ОТЕЧЕСТВА. ОСНОВНОЕ РАЙОННОЕ 
ТОРЖЕСТВО СОСТОЯЛОСЬ В СТУДЕНКЕ У ПАМЯТНИКА 
ГЕРОЯМ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ.
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СОБЫТИЯ

РАБОЧИЕ БУДНИ 
РАЙОННОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

На минувшей неделе прошел прием граждан 
по личным вопросам. Обращения селян каса-
лись газификации деревни Солдаты и асфальти-
рования дороги в селе Жидеевка.

В этот же день состоялось совещание с глава-
ми муниципальных образований. Обсудили си-
туацию с уплатой налогов на имущество физиче-
ских лиц, сдачу документации в архив и другие 
насущные вопросы.

УВАЖАЕМЫЕ  ЖИТЕЛИ 
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО  РАЙОНА! 

Поздравляем вас с Общероссийским госу-
дарственным праздником – Днём Конститу-
ции Российской Федерации! Люди старшего 
поколения помнят, что в СССР этот День от-
мечался на неделю раньше - 5 декабря. Но и 
тогда, и сегодня мы почитаем основной Закон 
страны, потому что он всегда был и остается 
направленным на укрепление социально-э-
кономической и военно-политической жизни 
нашей державы, на защиту прав и обязан-
ностей каждого гражданина, на сохранение 
целостности России. Сегодня, в непростое 
для родины и для каждого из нас время, мы с 
особой гордостью воспринимаем наши госу-
дарственные символы Герб, Флаг и, конечно, 
чтим Конституцию. Желаем всем вам быть 
патриотами России, соблюдать её законы, а 
также благополучия во всём, здоровья, сча-
стья и мира над головой.

Глава Железногорского района 
А.Д.Фролков

Председатель Представительного 
Собрания Железногорского района 

В.В.Пантюхов    

***

***

4 декабря пункты временного размещения 
в Железногорском районе посетили депутаты 
Курской областной Думы Николай Панибратов, 
Сергей Бирюков и заместитель Главы района 
Татьяна Уткина. 

Визитеры осмотрели условия пребывания 
вынужденных переселенцев из приграничья и 
ответили на все волнующие их вопросы.

***
В районной Администрации состоялось оче-

редное заседание комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав.

Члены КДН рассмотрели материалы об адми-
нистративных правонарушениях, поступивших 
в комиссию, утвердили план индивидуальной 
работы с несовершеннолетними, обсудили меж-
ведомственное взаимодействие органов и учреж-

***

5 декабря прошло очередное заседание депу-
татов Представительного Собрания Железно-
горского района пятого созыва. В нем приняли 
участие Глава Железногорского района Алек-
сандр Фролков, сотрудники Администрации 
района, представитель Железногорской межрай-
онной прокуратуры Светлана Якубовская.

Согласно повестке дня в первом чтении был 
рассмотрен проект Решения «О бюджете муници-
пального района «Железногорский район» Кур-
ской области на 2025 год и на плановый период 
2026 и 2027 годов», а также приняты изменения 
и дополнения в Устав муниципального района 
«Железногорский район» Курской области.

Помимо этого утвержден Реестр муниципаль-
ного имущества на 2024 год.

В новой редакции принято примерное Поло-
жение об оплате труда работников муниципаль-
ных бюджетных учреждений Железногорского 
района Курской области, подведомственных Ад-
министрации Железногорского района Курской 
области, по виду экономической деятельности 
«Образование», что связано с открытием нового 
детского сада.

Согласован новый персональный состав ад-
министративной комиссии Железногорского 
района в связи с кадровыми изменениями.

Подробно ознакомиться со всеми принятыми 
решениями можно на страницах нашей газеты и 
на официальном сайте Администрации Желез-
ногорского района.

дений системы профилактики по выявлению и 
оказанию помощи подросткам, употребляющим 
алкольные напитки, наркотические вещества, а 
также выпросы социальной реабилитации не-
совершеннолетних, воспитывающихся в семьях, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, 
социально опасном положении.

6 декабря прошла встре-
ча руководства прокурату-
ры Курской области под 
председательством перво-
го заместителя прокурора 
области Самолетова С.Н. с 
бизнес-сообществом и ор-
ганами власти в целях опе-
ративного решения, возни-
кающих у бизнеса проблем 

в условиях санк-
ционного давле-
ния на россий-
скую экономику.

Присутству-
ющие обсудили 
вопросы, касаю-
щиеся получения 
государственных 
и муниципаль-
ных услуг, мер 
поддержки биз-
неса в условиях 
санкционного давления, стимулирования пред-
принимательской инициативы и т.д.
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ГОД СЕМЬИ

Владимир Федорович 
Фролков

Федор Иванович 
Фролков

Александр Дмитриевич 
Фролков

Дмитрий Федорович 
Фролков

Иван Михайлович 
Фролков

Алексей Михайлович 
Фролков

Владимир Федорович
Фролков

Дмитрий Дмитриевич 
Фролков

Макар Иванович 
Фролков

Михаил Иванович 
Фролков

Фролковы пришли в Ми-
хайловку в 1706 году, при 
Петре Великом. Именно 
тогда граф Б.П. Шереметев 
приобрёл деревню Пона-
шевку и заселял её казака-
ми Слободской Украины, 
недовольными политикой 
гетмана Мазепы. В первых 
переписях населения того 
времени фамилия значи-
лась как «Фролок» (у ав-
тора этой статьи родня пи-
салась «Заволока», были в 
слободе «Криштоп», «Пли-
гун» и т.п.). Так что все мы, 
коренные михайловцы, из 
казаков. Читайте повесть 
Н.В.Гоголя «Тарас Бульба» 
- мы истинно русские люди!

До 1830-х гг. Фролковы 
жили в самой слободе, не-
далеко от Кузнецкого ко-
лодца. Затем их корень обо-
сновался на хуторе Пески. 
Кстати, именно так он на-
зывается изначально, о чём 
есть архивные документы. 
Нынешнему жителю Же-
лезногорья, проезжающему 
на Курск, трудно предста-
вить, что когда-то этот ху-
тор имел 22 двора, которые 
располагались по обе сторо-
ны дороги (она и сегодня на 
том же месте). Там жили в 
основном богатые крестьяне 
и купцы: Летягины, Короб-
кины, Толстиковы… Фрол-
ковы тоже не бедствовали: 
они занимались прасоль-
ством, то есть, откармлива-
ли скот для продажи. Этому 
способствовали заливные 
луга вблизи Свапы, наличие 
у многих михайловцев коно-
пляного жмыха для откорма 
животных и вольная вода.

Вместе с тем Фролковы 
всегда были настоящими 
патриотами. Известно, что 
Прохор Фролков был участ-
ником Отечественной войны 
1812 г., избирался старши-
ной Михайловской волости. 
Его сын Семен стал перво-
поселенцем хутора Пески. 
В Первую мировую войну 
поручик Макар Иванович 
Фролков готовил команды 

ФРОЛКОВЫ В СУДЬБЕ ЖЕЛЕЗНОГОРЬЯ
ЭТУ СТАТЬЯ НАПИСАНА НАКАНУНЕ 65-ЛЕТНЕГО ЮБИЛЕЯ ГЛАВЫ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛЕК-

САНДРА ДМИТРИЕВИЧА ФРОЛКОВА (15.12.1959 Г.Р.). МНОГИЕ ЛЮДИ ЖЕЛАЮТ ЗНАТЬ РОДОВЫЕ КОРНИ 
ИЗВЕСТНЫХ ЛЮДЕЙ. ЧТО Ж, ПРИМИТЕ К СВЕДЕНИЮ. 

для отправки на фронт, за-
тем служил в Красной Ар-
мии, участвовал в Великой 
Отечественной. Его брат 
Владимир дослужился в цар-
ской армии до прапорщика, 
затем был командиром роты 
в Первой Конной армии Бу-
денного, имел орден Красно-
го Знамени. 

Когда настало время ре-
прессий, Фролковы, конеч-
но, не могли уже заниматься 
продажей скота. Их бы про-
сто раскулачили и землю 
отобрали, как это случилось 
с Летягиными, Толстиковы-
ми и прочими. Поэтому на 
хуторе Пески дворов стано-
вилось всё меньше и мень-
ше. Накануне Великой От-
ечественной войны Федор 
Иванович Фролков был 
заготовителем сельхозпро-
дуктов от населения в Ми-
хайловском районе. «За-
готконтора» стала делом 
жизни большинства Фрол-
ковых на протяжении мно-
гих десятилетий.

Федор Иванович ушёл 
на фронт в 1941 году вме-
сте с братом Михаилом. Пал 
смертью храбрых на Сеня-
винских болотах под Ленин-
градом, где полегли тысячи 
советских воинов. Брат Ми-
хаил погиб в бою под Ста-
рой Руссой. Детей на хуторе 
выхаживали бабушка Катя, 
из рода купцов Лазаревых, и 
Мария Ивановна Фролкова, 
в девичестве Дудкина. 

В книге «Воспоминаний» 
Дмитрий Федорович Фрол-
ков подробно рассказал о 
своих родных и близких: 
брате Владимире, сёстрах 
Галине и Тамаре. О том, как 
они пережили оккупацию, о 
тяжёлом послевоенном вре-
мени. Дмитрий Фёдорович 
был известен в Железно-
горском районе: возглавлял 
«Заготконтору», сельпо, 
в последние годы жизни 
пел в церковном хоре. Это 
был талантливый человек, 
страстно любящий своих 
родных и слободу Михай-

ловку. Его дочь Любовь 
Дмитриевна, в замужестве 
Баранова, многое сделала 
для людей как одна из луч-
ших врачей г.Москвы. Сын 
Александр Дмитриевич вот 
уже 17-й год возглавляет 
Железногорский район, и 
замена ему не видна, потому 
что прогресс в районе нали-
цо: дороги отсыпаны и заас-
фальтированы, социальные 
учреждения отремонтиро-
ваны так, что в них «тепло, 
светло, и мухи не кусают». 
А уж какие инвесторы при-
влечены, какие показатели в 
сельском хозяйстве – никто 
такими не сможет похва-
литься в Курской области, 
а может быть, и в Централь-
ной России. «Дмитрич», как 
его называют между собой 
люди Железногорья, и не 
хвалится: цифры говорят 
сами за себя. 

Его брат Дмитрий Дми-
триевич Фролков продол-
жил семейную традицию: 
на базе «Заготконторы» он 
создал современное перера-
батывающее предприятие, 
которое является одним 
из лучших в области. При 
этом все Фролковы актив-
но помогают участникам 
СВО в святом деле борьбы с 
украинским нацизмом. Сын 
Дмитрия Дмитриевича до-
бровольцем ушёл на СВО 
бороться с неонацистами.

Жена Дмитрия Федорови-
ча, Валентина Александров-
на, в девичестве Лазарева, 
была любима всем михайлов-
цами за скромность, уваже-
ние людей и доброту.

У погибшего в 1942 
г. Михаила Федоровича 
Фролкова родились сыно-
вья Иван, Алексей и Юрий. 
Иван был первым инспекто-
ром ГАИ в Железногорском 
районе, затем трудился в 
«Заготконторе». Его дети 
Валерий и Виктор – извест-
ные в Железногорье люди. 
Валерий – замдиректора 
птицефабрики «Красная по-

ляна», Виктор – владелец 
автосалона и АЗС. Алек-
сей Михайлович много лет 
трудился на Михайловском 
ГОКе, имел награды, его 
дочь Людмила Алексеевна 
Некрасова – одна из луч-
ших врачей-терапевтов в 
Курской области.

Родной брат Дмитрия 
Фёдоровича Фролкова, 
Владимир Федорович, был 
инкассатором, совершил 
подвиг, спасая кассу от бан-
дитов, за что был награждён 
медалью «За трудовое отли-
чие». Славные люди! 

Сёстры Дмитрия Фе-
доровича Фролкова были 
замечательными рукодель-
ницами, поддерживали се-
мейные традиции. От них 
произошли известные люди 
Железногорья: руководите-
ли среднего звена на МГОКе 
Виктор и Валерий Широ-
ченковы, Сергей Губенков.

Во всех статьях о семьях 
Железногорья я привожу 
материалы об участии их 
представителей в Великой 
Отечественной войне. Бра-
тья Федор и Михаил Ива-
новичи Фролковы погибли. 
Благодаря воспоминаниям 
Д.Ф.Фролкова, можно на-
звать и других представи-
телей славной династии.  
Это Владимир Иванович и 
Лидия Макаровна Фрол-
ковы.  Лидия Макаровна 
Боронтова (Фролкова) яв-
лялась снабженцем лекар-
ствами медсанбатов, была 
награждена орденами Крас-
ной Звезды, Отечествен-
ной войны 2 ст., медалями 
«За боевые заслуги», «За 
оборону Ленинграда», «За 
взятие Берлина» и др.  Вла-
димир Иванович Фролков 
(1897-1957) был одним из 
тех, кто охранял нашу мир-
ную жизнь в войсках ПВО 
в годы войны, имел медаль 
«За боевые заслуги».  

Вот такая славная 
жизнь и судьба у династии 
Фролковых!

Геннадий Александров 
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ОФИЦИАЛЬНО
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 25 »ноября 2024 г. №780        г. Железногорск

кО  внесении  изменений  в постановление Администрации Железногорского района Курской области от 03.03.2020 №134 Об утверждении муниципаль-
ной программы «Охрана окружающей среды Железногорского района Курской области» 

Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 года № 203 «О стратегии развития информационного общества в РФ  на 2017-2030 
годы», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», постановлением Администрации Же-
лезногорского района Курской области от 08.11.2013 №804 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
Железногорского района Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), Администрация Железногорского района Курской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Администрации Железногорского района Курской области от 03.03.2020 №134 Об 

утверждении муниципальной программы «Охрана окружающей среды Железногорского района Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями).
2. Отделу информационного обеспечения Администрации Железногорского района Курской области (Зинаков Б.В.) разместить настоящее постановление 

на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области  (подраздел «Муниципальные программы»  раздел «Муниципальные правовые 
акты» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением возложить на первого заместителя  Главы Администрации Железногорского района Е.Н.Кириченко.
4.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Железногорского района       А.Д. Фролков 
Полный текст постановления размещен на официальном сайте Администрации Железногорского района

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

22.11.2024 г. №777        г. Железногорск

 «Об организации исполнения отдельных государственных полномочий Курской области по организации мероприятий при осуществлении деятельности 
по обращению с животными без владельцев»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Законом Курской области от 19.05.2016 N 36-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления Курской области 
отдельными государственными полномочиями по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев», Уста-
вом муниципального района «Железногорский район» Курской области Администрация Железногорского района Курской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Поручить первому заместителю Главы Администрации Железногорского района Курской области Е.Н.Кириченко организовать исполнение отдельных 

государственных полномочий Курской области по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев, пред-
усмотренных статьей 2 Закона Курской области от 19.05.2016 N 36-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления Курской области отдельными государ-
ственными полномочиями по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев» (далее - отдельные государ-
ственные полномочия, Закон Курской области N 36-ЗКО).

2. Возложить исполнение отдельных государственных полномочий Курской области по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с 
животными без владельцев, предусмотренных статьей 2 Закона Курской области N 36-ЗКО, на консультанта  по охране окружающей среды Управления аграрной полити-
ки, по организации мероприятий при осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев Администрации Железногорского района Курской области.

3. Установить, что в соответствии с Законом Курской области N 36-ЗКО при осуществлении отдельных государственных полномочий, указанных в пункте 1 
настоящего постановления, Администрация Железногорского района Курской области:

1) имеет право на:
финансовое обеспечение отдельных государственных полномочий за счет предоставляемых субвенций из областного бюджета;
получение разъяснений и методической помощи от уполномоченных органов исполнительной власти Курской области по вопросам осуществления отдель-

ных государственных полномочий;
принятие муниципальных правовых актов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий на основании и во исполнение положений, 

установленных соответствующими федеральными законами и (или) законами Курской области, Законом Курской области N 36-ЗКО;
иные права, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Курской области по вопросам осуществления отдельных государствен-

ных полномочий;
2) обязана:
осуществлять отдельные государственные полномочия в соответствии с Законом Курской области N 36-ЗКО и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Курской области по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
обеспечивать эффективное использование материальных ресурсов и (или) финансовых средств, выделенных из областного бюджета на осуществление от-

дельных государственных полномочий, использовать финансовые средства по целевому назначению;
исполнять письменные предписания органов исполнительной власти Курской области по устранению нарушений требований законодательства Российской 

Федерации и Курской области по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
предоставлять уполномоченным органам исполнительной власти Курской области отчеты, отчетность, документы, иную информацию, связанную с осущест-

влением отдельных государственных полномочий, а также с использованием предоставленных на эти цели материальных ресурсов и (или) финансовых средств;
исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Курской области по вопросам осуществления органа-

ми местного самоуправления отдельных государственных полномочий.
4. Управлению финансов Администрации Железногорского района Курской области (Н.В.Шмырева) обеспечить финансирование мероприятий по испол-

нению отдельных государственных полномочий Курской области, указанных в пункте 1 настоящего постановления, за счет субвенций, выделяемых на указанные 
цели из областного бюджета.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

 Глава Железногорского района Курской области       А.Д.Фролков

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 04.12.2024 г. № 805        г. Железногорск

О внесении изменений в постановление Администрации Железногорского района от 27.12.2022 года № 900 «Об утверждении муниципальной программы 
«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах Железногорского 
района Курской области на 2015 - 2024 годы»

В целях приведения в соответствие нормативных правовых актов, Администрация Железногорского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Железногорского района от 27.12.2022 года № 900 «Об утверждении муниципальной программы «Защита насе-

ления и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах Железногорского района Курской 
области на 2015 - 2024 годы»» следующие изменения:

  1.1. В наименовании постановления  слова «на 2015 - 2024 годы» исключить.
  1.2. В наименовании муниципальной программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безо-

пасности людей на водных объектах Железногорского района Курской области на 2015 - 2024 годы» слова «на 2015 – 2024 годы» исключить.
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Железногорского района                                                         А.Д. Фролков

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером  Рудяевой-Гершафт Е.И., почтовый адрес: 307170, Курская область, г. 
Железногорск, ул. Воинов-Интернационалистов, д. 2, кв. 61,  e-mail: SKIPravo@mail.ru, тел. 8-904-526-
79-99, квалификационный аттестат № 46-12-114, являющимся работником ООО «Служба кадастровых 
инженеров «Недвижимость и право», выполняются кадастровые работы в отношении земельного 
участка с кадастровым № 46:06:121407:57, расположенного: обл. Курская, р-н Железногорский, с/с 
Михайловский, сдт Строитель, участок №262,398, кадастровый квартал 46:06:121407.

Заказчиком кадастровых работ является: Горщарук О.И.; адрес: Курская обл., г. Железногорск, ул. 
Димитрова, д. 22, кв. 105, тел. 89606904807.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: обл. Курская, р-н 
Железногорский, с/с Михайловский, сдт Строитель, у участка № 262, 13 января 2025 г. В 14-00 часов.

С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: Курская обл., г. Железногорск, ул. 
Димитрова, д. 14, пом. 110, ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижимость и право».

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности 
принимаются с 11 декабря 2024 г. по 11 января 2025 г., обоснованные возражения о местоположении 
границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 11 декабря 
2024 года по 11 января 2025 г. по адресу: Курская обл., г. Железногорск, ул. Димитрова, д. 14, пом. 110, 
ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижимость и право».

Смежные земельные участки, в отношении местоположения границ которых проводится согласо-
вание: все заинтересованные лица (кадастровый квартал  46:06:121407).

При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документы, удостоверяю-
щие личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 
Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

  ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером - работником юридического лица ООО «Единый центр правовых и кадастро-
вых услуг» - Зуевым Александром Владимировичем, почтовый адрес: 307179, Курская обл., г. Железногорск, 
ул. Ленина, д. 92, помещение 39, офис 0-5, e-mail: ediniy_tsentr@mail.ru; контактный телефон 8(920)7022323, 
№ регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность: 9086, выпол-
няются кадастровые работы в отношении земельного участка: с кадастровым № 46:06:121407:1275, распо-
ложенного: Курская область, муниципальный район Железногорский, с/с Михайловский, сл.Михайловка, 
садовое товарищество Строитель, участок № 223 , кадастровый квартал №46:06:121407 .

Заказчиком кадастровых работ является  Щепихина Н.И.. адрес: Курская область, г. Железно-
горск, ул. Димитрова, д. 3/4, кв. 74, тел.8(951)-316-04-56.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Курская область, 
муниципальный район Железногорский, с/с Михайловский, сл.Михайловка, садовое товарищество Стро-
итель, участок № 223 (в районе  уточняемого земельного  участка), 13 января 2025 г. в 12 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Курская обл, г. Же-
лезногорск, ул. Ленина, д.92, помещение 39, офис 0-5, ООО «Единый центр правовых и кадастровых ус-
луг». Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности 
принимаются  с 11 декабря 2024 г. по 10 января 2025 г., обоснованные возражения о местоположении гра-
ниц земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 11 декабря 2024 
г. по 10 января 2025  г., по адресу: Курская обл, г. Железногорск, ул. Ленина, д.92, помещение 39, офис 0-5.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположе-
ние границы: все заинтересованные лица (кадастровый квартал № 46:06:121407).

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 
статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ТРОИЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

от 09.12.2024г.   № 36

О проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», пунктом 3 части 2 статьи 1 Закона Курской области от 19 ноября 2014 года № 72-ЗКО «О порядке избрания, месте 
в системе органов местного самоуправления и сроках полномочий глав муниципальных образований», Уставом муниципального образования 
«Троицкий сельсовет» Железногорского района Курской области, пунктом 1.5. раздела 1 «Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур 
на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района», утвержденного решением Собрания депутатов Троицкого сельсовета 
Железногорского района от 20.08.2018г. № 31 (в редакции решений от 31.07.2019г. № 23, от 30.05.2021 № 6), в связи с окончанием основного срока 
полномочий Главы Троицкого сельсовета Железногорского района, Собрание депутатов Троицкого сельсовета Железногорского района РЕШИЛО: 

 
1. Провести с 12.12.2024г. по 15.01.2025г. конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района, 

определить дату итогового заседания конкурсной комиссии для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого 
сельсовета Железногорского района 15.01.2025г. 

2. Определить место проведения конкурса здание администрации Троицкого сельсовета Железногорского района – (Курская область, Желез-
ногорский район, с.Троицкое, здание администрации Троицкого сельсовета);

3. Определить дату начала и окончания приема документов – с 9.00  часов 12.12.2024г. по 18.00 часов 15.01.2025г включительно. Время работы 
конкурсной комиссии (время приема документов): рабочие дни – с 9.00 часов до 13.00  часов и с 14.00 часов до 18.00 часов; выходные дни – суббота, 
воскресенье, праздничные дни;

место нахождения конкурсной комиссии (место приема документов) – (Курская область, Железногорский район, с.Троицкое, здание 
администрации Троицкого сельсовета) тел.: 7-22-44

4. Утвердить текст объявления (информации) о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого сельсовета Же-
лезногорского района (прилагается).

5. Опубликовать объявление (информацию) о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого сельсовета 
Железногорского района в газете «Жизнь района», а также разместить на официальном сайте муниципального образования «Троицкий сельсовет» 
Железногорского района Курской области в информационно-телекоммуникационной системе сети «Интернет».

6. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Председатель Собрания депутатов Троицкого сельсовета  Железногорского района                                         П.Ф. Баранов

Глава Троицкого сельсовета Железногорского района                                                                                               Л.А. Сопнева

Приложение
к решению Собрания депутатов

Троицкого сельсовета Железногорского района
от 09.12.2024г. № 36

ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ) О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ ТРОИЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА  ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА  

1. Собрание депутатов Троицкого сельсовета Железногорского района объявляет конкурс по отбору кандидатур на должность Главы 
Троицкого сельсовета Железногорского района. Конкурс проводится в соответствии с условиями, определенными Порядком проведения конкурса 
по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района, утвержденного решением Собрания депутатов Троицкого 
сельсовета Железногорского района от 20.08.2018г. № 31 (в редакции решений от 31.07.2019г. № 23, от 30.05.2021 № 6), обнародованным и разме-
щенным на официальном сайте муниципального образования «Троицкий сельсовет» Железногорского района Курской области в информационно- 
телекоммуникационной системе сети «Интернет».

Конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района проводится с 12.12.2024 года по 15.01.2025 
года включительно.

Место проведения конкурса – Курская область, Железногорский район, с. Троицкое, здание Администрации Троицкого сельсовета 
Железногорского района.

Дата итогового заседания конкурсной комиссии для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого сельсовета 
Железногорского района: 17.01.2025 года в 13 -00 часов.

Срок приема документов: дата начала приема документов: 12.12.2024 года; дата окончания приема документов: 15.01.2025 года до 18-00 часов 
включительно.

Время работы конкурсной комиссии (время приема документов): рабочие дни – с 9-00 часов до 13-00 часов и с 14-00 часов до 18-00 часов; 
выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни;

Место нахождения конкурсной комиссии (место приема документов) – Курская область, Железногорский район, с. Троицкое, здание 
Администрации Троицкого сельсовета Железногорского района тел.: 7-22-44

2. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:
1) заявление установленной формы (приложение № 1 к Порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Троицкого 

сельсовета Железногорского района, утвержденного решением Собрания депутатов Троицкого сельсовета Железногорского района от 20.08.2018г. 
№ 31 (в редакции решений от 31.07.2019г. № 23, от 30.05.2021 № 6);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, согласно (приложение № 2 к Порядку проведения конкурса по отбору кан-
дидатур на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района, утвержденного решением Собрания депутатов Троицкого сельсовета 
Железногорского района от 20.08.2018г. № 31 (в редакции решений от 31.07.2019г. № 23, от 30.05.2021 № 6);

3) паспорт гражданина Российской Федерации и его копию;
4) две цветные фотографии размером 3x4;
5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально 

или кадровыми службами по месту работы;
6) документы, подтверждающие наличие необходимого образования, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии доку-

ментов об образовании), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), и их копии;
7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и его копию;
8) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;
9) документы воинского учета - для военнообязанных, и их копию;
10) документы, подтверждающие выполнение гражданином обязанности по предоставлению Губернатору Курской области сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 
года №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений 
в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 
размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной 
государственной информационной системы в области государственной службы  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

11) по желанию могут быть представлены отзыв с места работы (службы) и другие сведения;
12) письменное согласие на обработку персональных данных (приложение № 3 к Порядку проведения конкурса);
13) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную граждан-

скую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у, утвержденной Приказом Минздравсо-
цразвития РФ от 14.12.2009 г. № 984н;

14)  документы, подтверждающие наличие (отсутствие) судимости;
15) документы, подтверждающие принадлежность к политической партии, иному общественному объединению при их наличии.
Дополнительно к вышеперечисленным документам кандидатом в конкурсную комиссию могут быть представлены:
1) документы, в поддержку избрания его Главой Троицкого сельсовета Железногорского района (в том числе от общественных объединений, 

политических партий, собраний граждан), заверенные  в установленном действующим законодательством  порядке;
2) документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени (звания), о награждении наградами и присво-

ении почетных званий, о замещаемых общественных должностях;
3) информация о видении социально-экономического развития  территории;
4) иные документы, характеризующие его профессиональную подготовку.
3. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию гражданином лично в сроки и время, указанные в решении о 

проведении конкурса.
4. Документы, поступившие после истечения срока, указанного в решении о проведении конкурса, конкурсной комиссией не принимаются.
5. Кандидат вправе отказаться от участия в конкурсе и снять свою кандидатуру путем подачи письменного заявления, но не позднее принятия 

конкурсной комиссией итогового решения о результатах конкурса.
6. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, владеющие государственным языком Рос-

сийской Федерации, не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным 
должностным лицом местного самоуправления, имеющие среднее (или среднее специальное (или профессиональное) образование) или высшее 
образование и стаж работы на выборных должностях органов местного самоуправления не менее 4 (четырех) лет, или высшее образование и стаж 
работы на руководящих должностях не менее 5 (пяти) лет, не имеющие судимости.

Граждане могут быть выдвинуты на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района:
а) общественным объединением;
б) собраниями граждан;
в) путем самовыдвижения.
В случаях, когда инициаторами выдвижения гражданина на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района являются 

субъекты, указанные в подпунктах а и б настоящего пункта, выдвижение осуществляется соответственно на заседаниях общественных объединений, 
проводимых в соответствии с их уставами (положениями), либо на собраниях граждан.

При этом в конкурсную комиссию помимо документов, указанных в пункте 2 настоящего объявления, дополнительно предоставляются:
- решение учредителей (участников) либо уполномоченного органа общественного объединения в случае выдвижения кандидата обществен-

ным объединением;
- решение собрания граждан в случае выдвижения кандидата собранием граждан.
7. Кандидату на участие в конкурсе выдается подтверждение о приеме документов с указанием перечня документов и даты приема, подписан-

ное секретарем конкурсной комиссии (или, в случае его отсутствия по уважительной причине, заместителем председателя конкурсной комиссии).
8. Конкурсная комиссия вправе проверить достоверность представленных кандидатом сведений в порядке, установленном действующим за-

конодательством.
9. Конкурсной комиссией принимается решение об отказе гражданину в участии в конкурсе в случаях:
несоответствия установленным Порядком требованиям к кандидатам на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района; 
несвоевременного предоставления документов, указанных в пункте 3.3 Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 

Главы Троицкого сельсовета Железногорского района, утвержденного решением Собрания депутатов Троицкого сельсовета Железногорского 
района от 20.08.2018г. № 31 (в редакции решений от 31.07.2019г. № 23, от 30.05.2021 № 6), и (или) предоставления их не в полном объеме и (или) с 
нарушением правил оформления;

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
наличия ограничений пассивного избирательного права в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных 

гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» для избрания выборным должностным лицом 
местного самоуправления.

10. Конкурс проводится при условии допуска конкурсной комиссией к участию не менее двух участников конкурса.
Участник обязан лично присутствовать при проведении конкурса, в случае неявки участника он утрачивает право на дальнейшее участие в 

конкурсе.
11. Проведение конкурса включает в себя:
1) сообщение на заседании конкурсной комиссии ее председателя о представленных в конкурсную комиссию документах по каждому участ-

нику конкурса;
2) выступление участника конкурса (до 15 минут) с информацией о его видении социально-экономического развития муниципального образования;
3) собеседование членов конкурсной комиссии с участником конкурса после его выступления, в ходе которого члены конкурсной комиссии 

вправе задать вопросы об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата на предыдущих местах работы 
или службы, о знании Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Курской области, Устава муниципального образования 
«Троицкий сельсовет» Железногорского района Курской области, а также иных нормативных правовых актов в части, касающейся исполнения 
должностных обязанностей, иным обстоятельствам, по которым можно судить о деловых, профессиональных качествах;

4) обсуждение итогов конкурса и принятие решения о представлении (отказе в представлении) кандидатуры участника конкурса Собранию 
депутатов Троицкого сельсовета Железногорского района для избрания на должность Главы Троицкого сельсовета Железногорского района.

12. Каждому участнику конкурса конкурсная комиссия сообщает о его результатах в письменной форме в течение 2 (двух) календарных дней 
со дня принятия решения по итогам конкурса.

За получением дополнительной информации о конкурсе обращаться по адресу: Курская область, Железногорский район, с. Троицкое, здание 
Администрации Троицкого сельсовета Железногорского района тел.: 7-22-44.

5 декабря состоялся очередной межведомственной рейд с участием за-
местителя Главы Железногорского района Уткиной Т.С., ст. инспектора 
МО МВД России «Железногорский» Стариковой Е.С., и.о. начальника от-
дела по опеке и попечительству Администрации Железногорского района 
Кашко С.Л. в деревни Студенок и Снецкое по семьям, состоящим на учете 
и находящимся в трудной жизненной ситуации.

Членами КДН и ЗП осмотрены дома и квартиры подопечных семей, имею-
щих печное и газовое отопление. Проведены профилактические беседы на тему 
пожарной безопасности, эксплуатации газового оборудования и отопительных 
приборов, вручены листовки. Визуально нарушений выявлено не было.

Секретарь КДН и ЗП Валентина Журавлева

РЕЙД-ПРОВЕРКА ПЕЧНОГО И 
ГАЗОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ

ЗАПИШИТЕСЬ НА ПРИЕМ
20 декабря 2024 года с 11.00 до 13.00 в Администрации Железногорского 
района в каб. №316 состоится прием граждан района, который проведут 
депутаты Курской областной Думы Н.И. Панибратов, С.Л. Бирюков.
Запись на прием осуществляется по тел. 8-910-315-16-60.



06.30 «Пешком...» Москва Га-
лины Волчек.
07.05 Д/ф «Императрицы 
Древнего Рима: женщины на 
вершине власти», 3 с. (Вели-
кобритания).
08.05 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ 
снимает комнату».
09.40 Оттепель. В добрый час. 
Олег Даль. Рассказывает Ю. 
Поляк.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.10 ХХ век. «Портреты из 
легенды. Петр Лещенко... 
Оскар Строк».
12.30 Новости культуры.
12.45 Новости. Подробно. 
Театр.
13.00 Д/ф «Вологда. Усадьба 
Брянчаниновых».
13.30 Д/ф «Галина Волчек. В 
поисках интонации».
14.25 Х/ф «Кавказский плен-
ник».
15.40 «2 Верник 2». В. Бари-
нов.
16.30 Новости культуры.
16.45 Моя любовь - Россия! 
«Символы и обереги в народ-
ном костюме».
17.15 Посвящение Алексан-
дру Свешникову. Концерт 
Государственной академи-
ческой капеллы России им. 
А.А. Юрлова и Государствен-
ного академического русско-
го хора им. А.В. Свешникова. 
Дирижер Г. Дмитряк.
19.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Александр Гладков. 
Пьеса длиною в жизнь...»
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 Открытая книга. Яна 
Вагнер. «Тоннель».
20.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
20.45 Д/с «Завтра не умрет 
никогда». «Инженеры живых 
систем».
21.30 «Энигма. Роберто Ко-
дацци».
22.15 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ и 
«Северная звезда».
23.50 Новости культуры.
00.05 Д/ф «Была ли убийцей 
единственная женщина-им-
ператор Китая?»

06.00 «Настроение». (12+).
08.15 «Доктор И». (16+).
08.45 Т/с «Секрет упавшей 
звезды». (16+).
10.35 Д/ф «Мода с риском 
для жизни». (16+).
11.30 «События».
11.50 Х/ф «Я знаю твои секре-
ты. Римский палач». (12+).
13.50 «Мой герой». Лео Боке-
рия. (12+).
14.30 «События».
14.55 «Город новостей». (16+).
15.10 Х/ф «Темная сторона 
света 3». (12+).
17.00 «Актерские драмы». (16+).
17.50 «События».
18.15 Х/ф «Свадебные хло-
поты». (12+).
22.00 «События».
22.40 10 самых... Похудевшие 
звезды. (16+).
23.10 Легенды эстрады. Гуд-
бай, Америка! (16+).
00.00 «События».

05.10 Т/с «Смерть шпионам. 
Лисья нора». (16+).
07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Открытый эфир». (16+).
11.00 Т/с «Государственная 
граница». (12+).
12.35 Т/с «Смерть шпионам. 
Ударная волна». (16+).
17.50 Д/ф «Часовые памяти. 
Калуга». (16+).
18.50 «Специальный репор-
таж». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.55 «По горячим следам». (16+).
20.10 «Код доступа». (12+).
21.00 «Открытый эфир». (16+).
22.45 «Между тем» с Н. Мет-
линой. (12+).
23.15 Т/с «ТАСС уполномо-
чен заявить...», 8-10 с. (12+).
02.50 Х/ф «Девушка с харак-
тером». (12+).
04.15 Д/с «Хроника Побе-
ды». (16+).

Телефон редакции: 2-61-08
E-mail: zhiznraiona@yandex.ru

Жизнь района
№50 от 11.12.2024 г.

- 5 стр. -

19 декабря Пятница 20 декабря Суббота 21 декабря Воскресенье 22 декабря

05.00 «Доброе утро».
09.00 Новости.
09.20 «Модный приговор».
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
13.30 «АнтиФейк». (16+).
14.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Горячий лед». Чемпи-
онат России по фигурному 
катанию 2025. Пары. Произ-
вольная программа. Танцы. 
Произвольная программа. 
Женщины. Короткая про-
грамма. Прямой эфир.
18.00 Вечерние новости.
18.40 «Человек и закон». (16+).
19.45 Телеигра «Поле чудес». 
(16+).
21.00 «Время».
21.45 «Фантастика». (12+).
23.40 Угадай мелодию. (12+).
01.30 «Подкаст.Лаб». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести».
09.30 Местное время.
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
13.00 «Наши». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 Т/с «Райский». (16+).
17.00 «Вести».
17.30 «Прямой эфир». (16+).
18.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.10 «Вести». Местное время.
21.30 Х/ф «Последний бога-
тырь: Корень зла». (6+).
23.40 Х/ф «Решение о лик-
видации». (12+).
01.25 Х/ф «Мирный атом». 
(16+).

06.00 Дорожные драмы. (16+).
06.15 Улетное видео. (16+).
13.00 Улетные животные. (16+).
15.00 Решала. (16+).
18.00 Притворщики. (16+).
22.00 Опасные связи. (16+).
02.40 Утилизатор 2. (12+).

06.00 Ералаш.
06.10 М/ф «Три кота».
07.00 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
09.00 Поехали с нами! (16+).
10.00 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
11.40 Шоу «Русская дорога». 
(16+).
13.20 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
22.30 Шоу «Русская дорога». 
(16+).
00.00 Шоу «Русская дорога». 
(16+).
01.00 Кино в деталях с Ф. 
Бондарчуком. (18+).
02.00 Суперниндзя. (16+).
03.40 Т/с «Цветы жизни». 
(16+).
04.25 6 кадров. (16+).
04.30 М/ф.
05.50 Ералаш.

04.50 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Мои университеты. 
Будущее за настоящим. (6+).
09.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (16+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «ДНК». (16+).
17.55 «Жди меня». (12+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «Морские дьяво-
лы. Вектор атаки». (16+).
00.20 «Своя правда». (16+).
02.10 Инфощит. (16+).

06.00 «Доброе утро». Суббо-
та. (12+).
09.00 «Умницы и умники». 
(12+).
09.45 «Слово пастыря».
10.00 Новости.
10.15 «Сапсан. Наперегонки 
со временем». (12+).
11.10 «Поехали!» (12+).
12.00 Новости.
12.15 «Наше все». (12+).
13.05 ПроУют.
14.00 «Герой гагаринской 
эпохи». (12+).
15.00 «Горячий лед». Чемпи-
онат России по фигурному 
катанию 2025. Женщины. 
Произвольная программа. 
Мужчины. Произвольная 
программа. Прямой эфир.
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Народный леднико-
вый».
20.05 Эксклюзив. (16+).
21.00 «Время».
21.35 «Сегодня вечером». 
(16+).
23.10 Х/ф «Пассажиры 
ночи». (18+).
01.25 «Подкаст.Лаб». (16+).

05.00 «Утро России». Суббота.
08.00 Местное время. Суббота.
08.35 «По секрету всему свету».
09.00 «Формула еды». (12+).
09.25 «Пятеро на одного».
10.10 «Сто к одному».
11.00 «Вести».
11.50 «Доктор Мясников». (12+).
12.55 «Судьба человека с Бори-
сом Корчевниковым». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.50 «Парад юмора». (16+).
17.00 «Вести».
17.50 «Привет, Андрей!» (12+).
20.00 «Вести».
20.50 «Вести». Местное время.
21.00 Х/ф «Новая жизнь». (16+).
00.40 Х/ф «Зимний вальс». 
(12+).

06.00 Утилизатор с Н. Туман. 
(16+).
06.30 Большой кэш. (16+).
07.20 Улетные животные. (16+).
09.10 Улетное видео. (16+).
11.00 Т/с «Солдаты». (16+).
19.00 Решала. (16+).
22.00 «+100500». (16+).
00.00 Драма «Банды Индо-
стана». (Индия). (16+).
02.45 iТопчик 2. (16+).
03.50 Утилизатор (12+).

06.00 Ералаш.
07.00 М/ф «Три кота».
07.25 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
07.30 Просто кухня. (12+).
08.25 Просто завтрак. (16+).
09.00 Просто кухня. (12+).
10.00 100 мест, где поесть. (16+).
11.00 Суперниндзя. (16+).
16.45 М/ф «Мармадюк». (6+).
18.35 Х/ф «Джуманджи. Зов 
джунглей». (16+).
21.00 Х/ф «Джуманджи. Но-
вый уровень». (12+).
23.25 Х/ф «Катастрофа». (18+).
01.25 Х/ф «Мастер Z. Насле-
дие Ип Мана». (18+).
03.10 Импровизаторы. (16+).

04.45 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей». (16+).
06.20 «Жди меня». (12+).
07.20 «Смотр».
08.00 «Сегодня».
08.20 «Поедем, поедим!» (16+).
09.20 «Едим дома».
10.00 «Сегодня».
10.20 «Главная дорога». (16+).
11.00 «Живая еда с С. Мало-
земовым». (12+).
12.00 «Квартирный вопрос».
13.00 «НашПотребНадзор». 
(16+).
14.10 Чудо. (6+).
16.00 «Сегодня».
16.20 «ЧП. Расследование». (16+).
17.00 «Своя игра».
18.00 «Следствие вели...» (16+).
19.00 «Центральное телеви-
дение». (16+).
20.20 «Ты не поверишь!» 
(16+).

06.00 Новости.
06.10 «Подкаст.Лаб». (16+).
06.50 «Играй, гармонь люби-
мая!» (12+).
07.35 «Часовой». (12+).
08.05 «Здоровье». (16+).
09.10 «Непутевые заметки». 
(12+).
09.30 «Мечталлион». Нацио-
нальная лотерея. (12+).
10.00 Новости.
10.15 «Жизнь своих». (12+).
11.05 «Повара на колесах». 
(12+).
12.00 Новости.
12.15 «Вызов». Националь-
ная премия в области буду-
щих технологий. Церемония 
награждения. (12+).
14.00 Х/ф «Жестокий ро-
манс». (12+).
16.50 «Во имя раскола. Укра-
ина». (16+).
18.00 Вечерние новости.
19.00 «Точь-в-точь». (16+).
21.00 «Время».
23.00 «Что? Где? Когда?» 
(16+).
00.10 «Горячий лед». Чемпи-
онат России по фигурному 
катанию 2025. Показатель-
ные выступления.
01.40 «Подкаст.Лаб». (16+).

06.40 «Смотрим мультфиль-
мы».
07.20 «В кругу друзей».
08.00 Местное время. Вос-
кресенье.
08.35 «Когда все дома с Ти-
муром Кизяковым».
09.25 «Утренняя почта с Ни-
колаем Басковым».
10.10 «Сто к одному».
11.00 «Вести».
11.30 «Большие перемены».
12.30 «Истории Большой 
Страны». (12+).
13.30 Т/с «Фантазер». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное вре-
мя.
15.00 «Юморина-2024». (16+).
17.00 «Песни от всей души». 
(12+).
18.00 «Всероссийский от-
крытый телевизионный кон-
курс юных талантов «Синяя 
Птица».
19.00 «Песни от всей души». 
(12+).
20.00 «Вести недели».
22.30 «Москва. Кремль. Пу-
тин».
23.00 «Воскресный вечер с 
Владимиром Соловьевым». 
(12+).
01.30 Д/ф «Счастлива та раз-
ведка». (12+).
02.35 Х/ф «Цена измены». 
(12+).

06.00 Утилизатор (16+).
11.00 Т/с «Солдаты». (16+).
19.00 Решала. (16+).
22.00 «+100500». (16+).
01.20 Большой кэш. (16+).
02.10 Утилизатор. (16+).

06.00 Ералаш.
07.00 М/с «Отель у овечек».
07.15 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
07.30 Просто завтрак. (16+).
08.00 100 мест, где поесть. 
(16+).
09.00 Кто круче всех? (16+).
10.00 Поехали с нами! (16+).
10.55 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
11.25 М/ф «Величайший де-
тектив-паук». (6+).
13.15 Х/ф «Бамблби». (12+).
15.35 Х/ф «Джуманджи. Зов 
джунглей». (16+).
18.00 Х/ф «Джуманджи. Но-
вый уровень». (12+).
20.30 Остров сокровищ. Зна-
ки судьбы. (16+).
22.30 Шоу из шоу. (16+).
00.05 Импровизаторы. (16+).

06.30 «Центральное телеви-
дение». (16+).
08.00 «Сегодня».
08.20 «У нас выигрывают!» 
(12+).
10.00 «Сегодня».
10.20 «Первая передача». (16+).
11.00 «Чудо техники». (12+).
12.00 «Дачный ответ».
13.00 «НашПотребНадзор». 
(16+).
14.00 «Однажды». (16+).

06.30 «Пешком...» Москва 
хореографическая.
07.05 Д/ф «Была ли убийцей 
единственная женщина-им-
ператор Китая?» (США - Ве-
ликобритания).
07.55 Д/с «Первые в мире». 
«Синтезатор Мурзина».
08.10 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ и 
семь крестиков».
09.40 Оттепель. В добрый 
час. Олег Табаков. Рассказы-
вает В. Миллер.
10.00 Новости культуры.
10.20 Х/ф «Беспокойное хо-
зяйство».
12.00 Открытая книга. Яна 
Вагнер. «Тоннель».
12.30 Новости культуры.
12.55 Власть факта. «Россия 
в судьбе Монголии».
13.35 Д/ф «Русская звезда 
на Босфоре. Владимир Кра-
совский».
14.20 Х/ф «Дело».
15.45 «Энигма. Роберто Ко-
дацци».
16.30 Новости культуры.
16.45 Письма из провинции. 
Приморск (Ленинградская 
область).
17.15 IV Международный 
конкурс молодых пианистов 
Grand Piano Competition. 
Обладатели Гран-при кон-
курса Лев Бакиров и Кирилл 
Роговой. Художественный 
руководитель Д. Мацуев.
18.30 Д/ф «Вологда. Усадьба 
Брянчаниновых».
19.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Всеволод Пудовкин. 
Язык кадра».
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 Всероссийский открытый 
телевизионный конкурс юных 
талантов «Синяя Птица».
21.05 Линия жизни. О. Ча-
банюк.
22.05 Х/ф «Забытая мелодия 
для флейты».
00.15 Новости культуры.
00.30 Х/ф «Марчеллино, 
хлеб и вино». (Испания - 
Италия - Франция).
02.05 Д/с «Запечатленное 
время». «Смычка Турксиба».
02.35 М/ф «Геракл у Адме-
та».

06.00 «Настроение». (12+).
08.10 Х/ф «Миллионерша». 
(12+).
11.30 «События».
11.50 Х/ф «Миллионерша». 
(12+).
12.40 Х/ф «Конец игры». (16+).
14.30 «События».
14.55 «Город новостей». (16+).
15.05 Х/ф «Конец игры». (16+).
17.00 «Актерские драмы». (16+).
17.50 «События».
18.15 Х/ф «Забери меня к 
себе». (16+).
20.05 Х/ф «Главное жела-
ние». (16+).
22.00 «В центре событий». 
(16+).
23.05 «Хорошие песни». (12+).
00.45 Х/ф «Гений». (16+).
03.15 «Петровка, 38». (16+).
03.30 10 самых... Похудевшие 
звезды. (16+).

06.20 Т/с «Смерть шпионам. 
Ударная волна». (16+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.20 «Ищу своих». (12+).
10.05 Д/с «За гранью воз-
можного. Антология совет-
ской разведки». (16+).
14.05 Т/с «СМЕРШ». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.40 Д/с «Загадки века с 
Сергеем Медведевым». (12+).
20.30 Д/с «Война миров». 
«Неизвестная битва за Ан-
тарктиду. Как СССР и США 
боролись за влияние на Юж-
ном полюсе». (16+).
21.20 «Специальный репор-
таж. Что русскому смешно...» 
(16+).
22.00 «Здравствуйте, товари-
щи!» (16+).
23.30 «Музыка+». «Колду-
нья русского романса. За-
служенная артистка России 
Нина Шацкая». (12+).
00.55 Т/с «20 декабря». (12+).

21.20 Секрет на миллион. 
Михаил Боярский. (16+).
23.30 «Международная пи-
лорама». (18+).
00.20 Захар Прилепин. 
«Уроки русского». (12+).
01.00 «Квартирник. НТВ у 
Маргулиса». Алсу. (16+).

06.30 «Ромен Роллан «Кола 
Брюньон» в программе «Би-
блейский сюжет».
07.05 М/ф: «Сказки-неве-
лички», «Полет на Луну».
07.55 Х/ф «Забытая мело-
дия для флейты».
10.05 Неизвестные маршру-
ты России. «Золотое кольцо 
Бурятии».
10.45 Х/ф «Исправленному 
верить».
12.05 Черные дыры. Белые 
пятна.
12.45 Д/ф «Как выжить в 
дикой природе», 4 с. (США 
- Чехия).
13.45 «Рассказы из русской 
истории». В. Мединский.
14.55 Х/ф «Борис Годунов».
17.20 Д/с «Энциклопедия 
загадок». «Тайна канделябра 
Паракаса».
17.50 Х/ф «Дело «Пестрых».
19.30 Новости культуры.
19.45 Д/ф «Русская звезда 
на Босфоре. Владимир Кра-
совский».
20.30 Х/ф «Дуэнья».
22.00 «Агора».
23.10 Х/ф «Первая корова». 
(США).
01.05 Д/ф «Как выжить в 
дикой природе», 4 с. (США 
- Чехия).
02.00 Неизвестные маршру-
ты России. «Золотое кольцо 
Бурятии».
02.45 М/ф «Королевская 
игра».

06.50 «Православная энци-
клопедия». (6+).
07.15 Х/ф «Главное жела-
ние». (16+).
09.05 «Здоровый смысл». (16+).
09.35 «Смех, дрожь и видео». 
(16+).
10.05 «Мифы о еде». Салаты. 
(16+).
10.55 «Просто & вкусно». (6+).
11.30 «События».
11.45 «Смешите меня семе-
ро». (16+).
12.40 Анекдот-клуб «Нехму-
рые люди». (16+).
13.10 Х/ф «Вина». (12+).
14.30 «События».
14.45 Х/ф «Вина». (12+).
17.15 Т/с «Бизнес-план сча-
стья». (12+).
21.00 «Постскриптум». (16+).
22.15 «Право знать!» (16+).
23.35 «События».
23.45 Д/ф «СМЕРШ. Ло-
вушка для самурая». (16+).
00.30 «Следствие ведет 
КГБ». Уравнение с тремя 
неизвестными. (16+).
01.10 «На восток!» (16+).

05.20 Х/ф «В добрый час!» 
(12+).
07.05 Х/ф «Жизнь и удиви-
тельные приключения Ро-
бинзона Крузо». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Второе мнение». (12+).
09.45 «Мужики». «Доброволец 
Анатолий Тесленко». (16+).
10.15 «Легенды науки». Ар-
тур Чилингаров. (12+).
11.05 «СССР. Знак каче-
ства» с Иваном Охлобысти-
ным». (12+).
11.55 «Не факт!» (12+).
12.30 «Родная». (16+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.20 «По горячим следам». 
(16+).
13.40 Д/с «СССР и Китай: крас-
ный шелковый путь». (16+).
17.15 Х/ф «Приступить к 
ликвидации». (12+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.25 Х/ф «Приступить к 
ликвидации». (12+).
20.35 Х/ф «Высота 89». (16+).
23.00 «Фетисов». (12+).
23.45 Х/ф «Приказ: огонь не 
открывать». (12+).
01.35 Х/ф «Приказ: перейти 
границу». (12+).

15.00 «Своя игра».
16.00 «Сегодня».
16.20 «Человек в праве с А. 
Куницыным». (16+).
17.00 «Следствие вели...» 
(16+).
18.00 «Новые русские сенса-
ции». (16+).
19.00 «Итоги недели».
20.20 Шоу «Аватар». Но-
вый+.
23.00 «Звезды сошлись». (16+).
00.40 «Основано на реаль-
ных событиях». (16+).

06.30 Д/с «Энциклопедия за-
гадок». «Тайна мансийской 
анаконды».
07.05 М/ф «Кот Леопольд».
08.35 Х/ф «Дело «Пестрых».
10.15 Неизвестные марш-
руты России. «Бурятия. От 
Улан-Удэ до Белого камня».
10.55 Х/ф «Взрослые дети».
12.10 «Метод Сократа».
12.50 Невский ковчег. Теория 
невозможного. М. Ватсон.
13.20 «Игра в бисер» с И. 
Волгиным. «Трумен Капоте. 
«Завтрак у Тиффани».
14.05 Д/ф «Династия Тур-
жанских».
15.00 Х/ф «Алые паруса».
16.30 «Картина мира с Миха-
илом Ковальчуком».
17.15 «Пешком...» Москва. 
Балчуг.
17.45 «Романтика романса».
18.40 Д/ф «Победитель».
19.30 Новости культуры.
20.25 Х/ф «Без свидетелей».
22.00 Торжественная цере-
мония награждения лауреа-
тов IX Национальной опер-
ной премии «Онегин».
00.30 Х/ф «Исправленному 
верить».
01.45 Неизвестные марш-
руты России. «Бурятия. От 
Улан-Удэ до Белого камня».
02.30 М/ф: «Лев и Бык», 
«Поморская быль», «Гром не 
грянет».

05.50 Х/ф «Забери меня к 
себе». (16+).
07.20 Х/ф «Улица полна нео-
жиданностей». (12+).
08.50 Х/ф «Сыграй моего 
мужа». (12+).
11.00 Х/ф «Гений». (16+).
11.30 «События».
11.45 Х/ф «Гений». (16+).
14.30 «Московская неделя». 
(12+).
15.00 «Дорогие товарищи». 
Банда Деда Мороза. (16+).
15.50 «Следствие ведет 
КГБ». Роковая телефонная 
книга. (16+).
16.40 «Русские тайны». Ве-
щие сны. (16+).
17.30 Т/с «Смерть на языке 
цветов». (16+).
21.00 Х/ф «Кукловод». (16+).
00.25 «События».

05.15 Т/с «СМЕРШ». (16+).
07.10 Х/ф «Я объявляю вам 
войну». (16+).
09.00 Новости недели с Ю. 
Подкопаевым. (16+).
09.25 «Служу России». (12+).
09.55 «Военная приемка». (12+).
10.40 «Легенды армии с 
Александром Маршалом». 
Герасим Рубцов. (12+).
11.30 Д/с «Легенды госбез-
опасности». «Николай Се-
лИвановский. Смертельный 
риск». (16+).
12.20 Д/с «Война миров». 
«Неизвестная битва за Ан-
тарктиду. Как СССР и США 
боролись за влияние на Юж-
ном полюсе». (16+).
13.10 «Код доступа». (12+).
14.00 «Улика из прошлого». 
(16+).
14.50 «Скрытые угрозы» с Н. 
Чиндяйкиным. (16+).
15.40 Д/с «Секретные мате-
риалы». (16+).
16.30 Д/с «Загадки века с 
Сергеем Медведевым». (12+).
17.20 «Специальный репортаж. 
Что русскому смешно...» (16+).
18.00 Главное с О. Беловой. 
(16+).
19.40 Д/с «Легенды совет-
ского сыска». (16+).
22.10 «Легендарные матчи». 
«Хоккей. 1982 год. Приз газе-
ты «Известия». СССР - Че-
хословакия». (12+).
00.40 Х/ф «Приступить к 
ликвидации». (12+).
03.00 Х/ф «Я объявляю вам 
войну». (16+).
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СОБЫТИЯ

Это второй этап воплощения 
на практике одного из крупней-
ших инвестиционных проектов 
компании «Металлоинвест» за 
последние годы – строительство 
дробильно-конвейерного ком-
плекса (ДКК). Первый этап – за-
пуск крутонаклонного конвейера 
на юго-восточном борту карьера 
(ДКК-1), состоялся в ноябре 2020 
года. Производительность ДКК-1 
– около 15 млн. т руды в год. 

А на этой неделе запущен в 
эксплуатацию пологий конвейер 
ДКК-2. Его протяжённость около 
2,4 км, он расположен на площади 
158,5 га. Чтобы представить мас-
штабы вложений в это строитель-
ство, приведём цифры: для возве-
дения ДКК-2 было использовано 
около 18,5 тыс. кубометров желе-
зобетонных и бетонных конструк-

НА МГОКЕ СОСТОЯЛСЯ ПУСК КОНВЕЙЕРА ДКК-2 
ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ СОБЫТИЕ СОСТОЯЛОСЬ 9 ДЕКАБРЯ 2024 Г. В ЖЕЛЕЗНОГОРЬЕ: ЗДЕСЬ, НА МИХАЙ-

ЛОВСКОМ ГОКЕ  ИМ. А.В. ВАРИЧЕВА, СОСТОЯЛСЯ ЗАПУСК В ОПЫТНО-ПРОМЫШЛЕННЫЕ ИСПЫТАНИЯ 
ПОЛОГОГО КОНВЕЙЕРА НА СЕВЕРО-ВОСТОЧНОМ БОРТУ ЖЕЛЕЗОРУДНОГО КАРЬЕРА.

ций, около 6 тыс. т металлокон-
струкций, проложено около 270 
км кабеля, установлено 2,5 тыс. т 
технологического оборудовании.

Весь комплекс ДКК, объем 
инвестиций в который составил 
более 10 млрд. руб., предназна-
чен для дробления неокисленных 
железистых кварцитов на нижних 
горизонтах и транспортирование 
их на борт карьера. Это обеспечи-
вает снижение эксплуатационных  
затрат, повышение эффективно-
сти и экологичности производ-
ства. Проще сказать: если раньше 
руду поднимали наверх грузовые 
машины, то с введением ДКК зна-
чительную роль в этом цикле про-
изводства будет играть конвейер. 
Он не требует бензина и солярки, 
как грузовики, и от него не будет 
выхлопных газов.

А ещё ДКК открывает возможно-
сти для более комплексного исполь-
зования железорудного месторожде-
ния. В результате оптимизации 
горнотранспортной схемы суще-
ственно сократится объём вскрыш-
ных пород. В добычу войдут и запа-
сы руды, ранее находившиеся под 
погрузочным оборудованием, желез-
нодорожными путями и станциями.

В церемонии пуска ДКК-2, со-
стоявшейся на смотровой пло-
щадке карьера, приняли участие 
Глава «Металлоинвеста» Олег 
Крестинин, управляющий ди-
ректор Михайловского ГОКа 
им.А.В.Варичева Антон Захаров 
и врио Губернатора Курской об-
ласти Александр Хинштейн. Они 
поблагодарили всех причастных к 
строительству комплекса, выска-
зали свои мнения о значении ДКК. 

Александр Евсеевич Хинштейн 
особо подчеркнул важность этого 
события в свете военно-политиче-
ской ситуации в стране, отметил 
надёжность поставщиков обору-
дования от завода «Уралмаш». По 
видеосвязи всех участников ме-
роприятия приветствовал глава 
Минпромторга РФ Антон Алиха-
нов, который пообещал и в даль-
нейшем уделять большое внимание 
развитию промышленного потен-
циала Курской области.

Среди присутствовавших при за-
пуске ДКК-2, были Глава Железно-
горского района Александр Фрол-
ков, Глава города Железногорска 
Александр Михайлов, руководите-
ли подразделений МГОКа, строите-
ли комплекса, более двух десятков 
журналистов.

Андрей Гарин    

В Железногорском районе завершилась 
благотворительная акция «Коробка хра-
брости», направленная на поддержку де-
тей, проходящих длительное лечение или 
сложные медицинские процедуры в уч-
реждениях здравоохранения или хосписах. 

В акции приняли активное участие 
Глава Железногорского района Александр 
Фролков, его заместители, председатель 
Представительного Собрания района Вла-
димир Пантюхов, депутаты Представи-
тельного Собрания, работники Админи-
страции Железногорского района. 

Подарки передадут в больницы, и, 
несомненно, они поднимут настроение 
детям и будут способствовать стойкости 
духа юных героев.

Ольга Макухина

АКЦИЯ «КОРОБКА ХРАБРОСТИ»
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5 декабря состоялось открытие 
новогодней елки на площади куль-
турно-досугового центра в Сту-
денке. Работниками КДЦ (заме-
ститель директора по творческим 
вопросам Елена Землякова) для 
местных ребятишек была подго-
товлена замечательная программа 
с участием сказочных персонажей.

Радость этого события разде-
лили с ребятами Глава Желез-
ногорского района Александр 
Фролков и его заместитель Та-
тьяна Уткина. Вместе с детьми 
они отгадывали загадки Бабы-Я-
ги (Татьяна Фоль), наряжали 
новогоднюю елку, общались за 
чашкой чая. Праздник удался!

Ольга Макухина

НОВОГОДНИЕ ЧУДЕСА

*** 
За успехи и дости-

жения в развитии на-
ставничества медалью 
«Педагог-наставник» на-
граждена Ирина Никола-
евна Османова – учитель 
Кармановской школы, по-
бедитель Всероссийского 
конкурса профессиональ-
ного мастерства педаго-
гов «Мой лучший урок». 
С этим знаменательным 
событием 10 декабря пе-
дагога поздравили заме-
ститель Главы района Та-
тьяна Уткина и начальник управления в сфере образования Галина Зимина.

Поздравляем Ирину Николаевну с заслуженной наградой!
***

Народный коллектив ансамбль народной песни «Коробейники» (руководитель 
Хаиров Р.Г.) достойно представил Железногорский район в областном Дворце куль-
туры им. В.Н. Винокура (г.Курск) на межрегиональном фестивале «Казаки на Сей-
ме». А образцовый коллектив ансамбль эстрадного танца «Силуэт»(рук.Т.Авилова) 
стал обладателем двух Гран-при международного конкурса талантов «Шоу-звезд». 

Молодцы, артисты, так держать!

ЗНАЙ НАШИХ!

В общеобразовательных организациях Железногорского района Курской обла-
сти продолжается реализация Комплексного плана мероприятий по организацион-
но-методической поддержке инфраструктуры нацпроекта «Образование». В этой 
связи 5 декабря 2024 г. на базе образовательного центра (ОЦ) «Точка роста» МКОУ 
«Рышковская СОШ» на муниципальном уровне проведен практический семинар 
«Из опыта работы ОЦ «Точка роста». На семинаре присутствовали: представители 
МКУ «Управление в сфере образования, молодежной политики, физической куль-
туры и спорта Железногорского района», районных общеобразовательных организа-
ций, педагогические работники Рышковской школы, обучающиеся 9 класса.

В рамках мероприятия руководитель ОЦ «Точка роста» Ирина Цымбал 
познакомила участников семинара с его темами, представив презентацию 
«Деятельность образовательного центра «Точка роста». 

Учитель Екатерина Кашина провела открытый урок по информатике и ИКТ 
«Алгебра логики».  В ходе урока изучены логические операции, с учащимися была 
проведена групповая, а затем индивидуальная самостоятельная работа по запол-
нению рабочих листов и составлению простейших компьютерных программ. 

По итогам проведения практического семинара выступила начальник от-
дела Управления образования Т. Анпилогова, которая отметила, что педаго-
гическими работниками накоплен положительный опыт по использованию 
обновленного оборудования, поступившего в рамках   регионального проекта 
«Современная школа». Это способствует повышению качества общего образо-
вания и эффективности дополнительного образования.

В адрес директора школы Юрия Анпилогова, его заместителя Анны Капи-
рулиной со стороны участников мероприятия высказаны слова благодарности 
и пожелания дальнейших успехов.

Начальник отдела УОМП ФКиС Т. Анпилогова

ОПЫТ РАБОТЫ 
«ТОЧКИ РОСТА» 
В РЫШКОВСКОЙ ШКОЛЕ

9 декабря отмечался Международный день борьбы с коррупцией. Инициа-
тором его учреждения выступила Генеральная Ассамблея ООН. Эта дата отме-
чается во всех странах, входящих в организацию. Документ обязывает объявить 
уголовным преступлением взятки, хищение бюджетных средств и отмывание 
коррупционных доходов. Согласно Конвенции, необходимо возвращать сред-
ства в ту страну, откуда они поступили в результате коррупции.

Коррупция — это сложное социальное, экономическое и политическое явле-
ние, которое затрагивает все страны, независимо от уровня развития. Она замедля-
ет экономическое развитие общества и подрывает государственные устои. Предот-
вращение коррупции, содействие прозрачности и укрепление институтов борьбы 
с ней имеют большое значение для устойчивого развития страны. Построение 
справедливого мира возможно только в том случае, если коррупция не будет сто-
ять на пути прогресса. Поэтому в этот день во многих странах проходят встречи, 
конференции, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией.

Россия здесь не исключение. Силами органов местного самоуправления, об-
щественных организаций, образовательных учреждений, правоохранительных 
органов в российских городах  и районах в этот день проводятся акции и меро-
приятия, печатаются листовки и плакаты, рассказывающие о вреде коррупции 
и методах борьбы с ней.

ДЕНЬ БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ



05.00 «Доброе утро».
09.00 Новости.
09.20 «Модный приговор».
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
13.30 «АнтиФейк». (16+).
14.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Мужское/Женское». 
(16+).
17.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.30 «Информационный ка-
нал». (16+).
19.50 «Пусть говорят». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Комбинация». (16+).
23.00 «Большая игра». (16+).
00.00 «Щедрин-сюита». (16+).
01.25 «Подкаст.Лаб». (16+).
03.00 Новости.
03.05 «Подкаст.Лаб». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести».
09.30 Местное время.
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
13.00 «Наши». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 Т/с «Райский». (16+).
17.00 «Вести».
17.30 «Малахов». (16+).
18.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.10 «Вести». Местное время.
21.30 Т/с «Тайны следствия». 
(16+).
23.30 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
02.10 Т/с «Райский». (16+).
03.00 «Вести».

06.00 Дорожные войны 2.0. 
(16+).
07.40 Дорожные войны. Луч-
шее. (16+).
08.00 Дорожные войны. (16+).
12.00 Т/с «Солдаты». (16+).
17.00 Заступницы. (16+).
20.00 Решала. (16+).
22.00 Заступницы. (16+).
00.00 Опасные связи. (18+).
02.40 Решала. (16+).

06.00 Ералаш.
06.10 М/ф «Три кота».
07.10 М/ф «Литл Гром».
08.45 Х/ф «Помогите, я умень-
шил свою училку!» (6+).
10.45 Х/ф «Помогите, я умень-
шил своих родителей!» (6+).
12.40 Х/ф «Помогите, я умень-
шил своих друзей!» (6+).
14.40 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
21.00 Х/ф «Пятый элемент». 
(16+).
23.35 Х/ф «Моя пиратская 
свадьба». (18+).
01.35 Х/ф «Кухня со звезда-
ми». (16+).
03.20 Т/с «Цветы жизни». (16+).
04.05 6 кадров. (16+).
04.30 М/ф.
05.50 Ералаш.

04.50 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». (16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (16+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «Морские дьяволы. 
Вектор атаки». (16+).
23.35 «Сегодня».
00.00 Т/с «Морские дьяволы. 
Вектор атаки». (16+).

05.00 «Доброе утро».
09.00 Новости.
09.20 «Модный приговор».
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
13.30 «АнтиФейк». (16+).
14.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Мужское/Женское». 
(16+).
17.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.30 «Информационный ка-
нал». (16+).
19.50 «Пусть говорят». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Комбинация». (16+).
23.00 «Большая игра». (16+).
00.00 «Подкаст.Лаб». (16+).
03.00 Новости.
03.05 «Подкаст.Лаб». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести».
09.30 Местное время.
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
13.00 «Наши». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 Т/с «Райский». (16+).
17.00 «Вести».
17.30 «Малахов». (16+).
18.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.10 «Вести». Местное время.
21.30 Т/с «Тайны след-
ствия». (16+).
23.30 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
02.10 Т/с «Райский». (16+).
03.00 «Вести».
03.30 Т/с «Райский». (16+).

06.00 Дорожные драмы. (16+).
08.00 Дорожные войны. (16+).
12.00 Т/с «Солдаты». (16+).
17.00 Заступницы. (16+).
20.00 Решала. (16+).
22.00 Заступницы. (16+).
00.00 Опасные связи. (18+).
02.40 Решала. (16+).

06.00 Ералаш.
06.10 М/ф «Три кота».
07.10 М/ф «Побег из космо-
са». (6+).
09.05 Х/ф «Робо-пес». (12+).
11.00 Х/ф «Вредная привыч-
ка». (12+).
13.05 Х/ф «Пятый элемент». 
(16+).
15.40 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
16.40 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
21.00 Х/ф «Иллюзия обма-
на». (12+).
23.15 Х/ф «Иллюзия обмана 
2». (12+).
01.50 Остров сокровищ. Зна-
ки судьбы. (16+).
03.20 Т/с «Цветы жизни». (16+).
04.10 6 кадров. (16+).
04.30 М/ф. (16+).
05.50 Ералаш.

04.50 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (16+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «Морские дьяво-
лы. Вектор атаки». (16+).
23.35 «Сегодня».
00.00 Т/с «Морские дьяво-
лы. Вектор атаки». (16+).

06.30 «Пешком...» Москва 
биологическая.
07.05 Д/ф «Императрицы 
Древнего Рима: женщины на 
вершине власти», 1 с. (Вели-
кобритания).
08.05 Х/ф «Победить дьяво-
ла». (США).
09.40 Оттепель. В добрый час. 
Олег Ефремов. Рассказывает 
Д. Лысенков.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.10 ХХ век. «Ростислав 
Плятт. Диалоги».
12.30 Новости культуры.
12.45 Новости. Подробно. 
Книги.
13.00 «Игра в бисер» с И. Вол-
гиным. «Поэзия Иннокентия 
Анненского».
13.40 Д/ф «Альбатрос». Вы-
стоять в бурю».
14.20 Х/ф «Вечный муж», 1 с.
15.45 «Сати. Нескучная клас-
сика...» с Д. Кирнарской и Я. 
Тимофеевым.
16.30 Новости культуры.
16.45 «Эрмитаж».
17.15 С. Прокофьев. «Ромео и 
Джульетта». Г.Ровнер. «Мета-
морфозы». Большой симфони-
ческий оркестр имени П.И. Чай-
ковского. Дирижер В. Федосеев.
18.45 Д/с «Забытое ремесло». 
«Киномеханик».
19.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Вера Мухина. Как под-
чинялась сталь...»
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Семинар». Алексей Бо-
дяшкин. «Крученых - зудийца 
русского авангарда».
20.45 Искусственный отбор.
21.25 «Белая студия».
22.10 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ 
снимает комнату».
23.50 Новости культуры.
00.05 Д/ф «Императрицы 
Древнего Рима: женщины на 
вершине власти», 2 с. (Вели-
кобритания).
01.05 ХХ век. «Ростислав 
Плятт. Диалоги».
02.10 Д/ф «Этот неистовый 
Римский-Корсаков».

06.00 «Настроение». (12+).
08.15 «Доктор И». (16+).
08.40 Т/с «И ты увидишь 
свет». (16+).
10.35 Д/ф «Горькие слезы со-
ветских комедий». (16+).
11.30 «События».
11.50 Х/ф «Я знаю твои секре-
ты. Хамелеон». (12+).
13.50 «Мой герой». Максим 
Дунаевский. (12+).
14.30 «События».
14.50 «Город новостей». (16+).
15.05 Х/ф «Темная сторона 
света 2». (12+).
17.00 «Актерские драмы». (16+).
17.50 «События».
18.15 Х/ф «Слепой метод 2». 
(16+).
22.00 «События».
22.35 «Закон и порядок». (16+).
23.10 Д/ф «Школьница в 
ЗАГСе». (16+).
00.00 «События».

05.15 Д/ф «Диверсанты», 3 и 
4 с. (16+).
07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Открытый эфир». (16+).
11.00 Т/с «Государственная 
граница». (12+).
12.25 Т/с «Смерть шпионам. 
Скрытый враг». (16+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Т/с «Смерть шпионам. 
Скрытый враг». (16+).
18.00 Д/с «Щит и меч: леген-
ды госбезопасности». «Ледя-
ные воды Днепра: СМЕРШ 
против Абвера». (16+).
18.50 «Специальный репор-
таж». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.55 «По горячим следам». (16+).
20.10 «Улика из прошлого». (16+).
21.00 «Открытый эфир». (16+).
22.45 «Между тем» с Н. Мет-
линой. (12+).
23.15 Т/с «ТАСС уполномо-
чен заявить...», 4 и 5 с. (12+).
01.50 Х/ф «Приказано взять 
живым». (12+).

06.30 «Пешком...» Усадьба 
Остафьево.
07.05 Д/ф «Императрицы 
Древнего Рима: женщины на 
вершине власти», 2 с. (Вели-
кобритания).
08.10 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ и 
компаньонка».
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.10 Д/ф «Дуга большого 
круга. К 45-летию перелета 
через Северный полюс».
12.30 Новости культуры.
12.45 Новости. Подробно. 
Кино.
13.00 Искусственный отбор.
13.40 Д/ф «Николай Ферди-
нандов. Возвращение».
14.20 Х/ф «Вечный муж», 2 с.
15.40 «Белая студия».
16.30 Новости культуры.
16.45 «Ромен Роллан «Кола 
Брюньон» в программе «Би-
блейский сюжет».
17.15 Симфонические шедевры 
русских композиторов. Госу-
дарственный Кремлевский ор-
кестр. Дирижер К. Чудовский.
18.15 Д/ф «Подземные двор-
цы для вождя и синицы».
19.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Владислав Ходасевич. 
Путь зерна...»
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Семинар». Мария По-
лякова. «Генетика в XIX веке».
20.45 Абсолютный слух.
21.25 Д/ф «Галина Волчек. В 
поисках интонации».
22.25 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ и 
семь крестиков».
23.55 Новости культуры.
00.10 Д/ф «Императрицы 
Древнего Рима: женщины на 
вершине власти», 3 с. (Вели-
кобритания).
01.10 Д/ф «Дуга большого 
круга. К 45-летию перелета 
через Северный полюс».
02.15 Д/ф «Николай Ферди-
нандов. Возвращение».

06.00 «Настроение». (12+).
08.15 «Доктор И». (16+).
08.45 Т/с «Секрет упавшей 
звезды». (16+).
10.35 Д/ф «Фитиль». Взрыво-
опасный юмор». (16+).
11.30 «События».
11.50 Х/ф «Я знаю твои секре-
ты. Римский палач». (12+).
13.50 «Мой герой». Светлана 
Камынина. (12+).
14.30 «События».
14.55 «Город новостей». (16+).
15.05 Х/ф «Темная сторона 
света 3». (12+).
17.00 «Актерские драмы». (12+).
17.50 «События».
18.15 Х/ф «Слепой метод 3». 
(16+).
22.00 «События».
22.35 «Хватит слухов!» (16+).
23.10 «Прощание». Вячеслав 
Добрынин. (16+).
00.00 «События».
00.30 «Петровка, 38». (16+).
00.45 «Дорогие товарищи». 
Опасная лотерея. (16+).
01.30 «Знак качества». (16+).
02.10 Д/ф «Изгнание дьяво-
ла». (16+).

05.05 Т/с «Смерть шпионам. 
Скрытый враг». (16+).
07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Открытый эфир». (16+).
11.00 Т/с «Государственная 
граница». (12+).
12.35 Т/с «Смерть шпионам. 
Лисья нора». (16+).
18.00 Д/с «Щит и меч: леген-
ды госбезопасности». (16+).
18.50 «Специальный репор-
таж». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.55 «По горячим следам». (16+).
20.10 Д/с «Секретные матери-
алы». (16+).
21.00 «Открытый эфир». (16+).
22.45 «Между тем» с Н. Мет-
линой. (12+).
23.15 Т/с «ТАСС уполномо-
чен заявить...», 6 и 7 с. (12+).
02.00 Х/ф «Сицилианская за-
щита». (12+).
02.40 Д/с «Военные миссии 
особого назначения». (16+).

05.00 «Доброе утро».
09.00 Новости.
09.20 «Модный приговор».
10.10 «Жить здорово!» (16+).
11.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
13.30 «АнтиФейк». (16+).
14.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Мужское/Женское». 
(16+).
17.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.30 «Информационный ка-
нал». (16+).
19.50 «Пусть говорят». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Комбинация». (16+).
23.00 «Большая игра». (16+).
00.00 «Герой гагаринской 
эпохи». (12+).
03.00 Новости.
03.05 «Подкаст.Лаб». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести».
09.30 Местное время.
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
13.00 «Наши». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 Т/с «Райский». (16+).
17.00 «Вести».
17.30 «Малахов». (16+).
18.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.10 «Вести». Местное время.
21.30 Т/с «Тайны следствия». 
(16+).
23.30 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
02.10 Т/с «Райский». (16+).
03.00 «Вести».
03.30 Т/с «Райский». (16+).

06.00 Дорожные драмы. (16+).
08.10 Дорожные войны. (16+).
12.00 Т/с «Солдаты». (16+).
17.00 Заступницы. (16+).
20.00 Решала. (16+).
22.00 Заступницы. (16+).
00.00 Опасные связи. (18+).
02.40 Решала. (16+).

06.00 Ералаш.
06.10 М/ф «Три кота».
07.10 М/ф «Рок Дог». (6+).
08.50 Х/ф «Маленькие вол-
шебницы». (6+).
10.45 Х/ф «Иллюзия обма-
на». (12+).
13.00 Х/ф «Иллюзия обмана 
2». (12+).
15.40 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
16.50 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
21.00 Х/ф «Трансформеры. 
Последний рыцарь». (12+).
00.05 Х/ф «Всемирный по-
топ». (18+).
02.05 Х/ф «Чего хотят муж-
чины». (18+).
03.45 Т/с «Цветы жизни». (16+).
04.30 М/ф.
05.50 Ералаш.

04.50 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (16+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «Морские дьяволы. 
Вектор атаки». (16+).
23.35 «Сегодня».
00.00 Т/с «Морские дьяволы. 
Вектор атаки». (16+).
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06.30 «Пешком...» Москва Ва-
снецовых.
07.00 Черные дыры. Белые 
пятна.
07.40 Д/ф «Плавск. Дворец 
для любимой».
08.10 Х/ф «Называй это убий-
ством». (США).
09.30 Невский ковчег. Теория 
невозможного. А. Доржиев.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.10 ХХ век. «В Троекуровых 
палатах». Рассказывает И. Ан-
дроников.
12.30 Новости культуры.
12.45 Новости. Подробно. Арт.
13.00 Д/ф «Страсти по Ще-
дрину».
14.00 Х/ф «Бесприданница».
15.25 «Агора».
16.30 Новости культуры.
16.45 «Передвижники. Алек-
сандр III и передвижники».
17.15 Д/ф «Этот неистовый 
Римский-Корсаков».
18.15 «Рассказы из русской 
истории». В. Мединский.
19.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Николай Эрдман. Са-
моубийственная комедия...»
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Семинар». Екатерина 
Ларионова. «Устойчивый го-
род в неустойчивом мире».
20.45 Кино о кино. «Гардема-
рины, вперед!» Невидимые 
слезы».
21.25 «Сати. Нескучная клас-
сика...» с Д. Кирнарской и Я. 
Тимофеевым.
22.10 Т/с «Мегрэ». «Мегрэ и 
компаньонка».
00.00 Новости культуры.
00.15 «Магистр игры». «Ре-
анимация, или Воскресенье 
мертвых».
00.45 Д/ф «Императрицы 
Древнего Рима: женщины на 
вершине власти», 1 с. (Вели-
кобритания).
01.45 ХХ век. «В Троекуровых 
палатах». Рассказывает И. Ан-
дроников.

06.00 «Настроение». (12+).
08.15 «Смех, дрожь и видео». 
(16+).
08.50 Т/с «И ты увидишь 
свет». (16+).
10.45 «Петровка, 38». (16+).
10.55 «Городское собрание». 
(12+).
11.30 «События».
11.50 Х/ф «Я знаю твои секре-
ты. Хамелеон». (12+).
13.50 «Мой герой». Елена Сте-
панова. (12+).
14.30 «События».
14.50 «Город новостей». (16+).
15.05 Х/ф «Темная сторона 
света». (12+).
17.00 «Актерские драмы». (16+).
17.50 «События».
18.15 Х/ф «Слепой метод». (12+).
22.00 «События».
22.40 «На восток!» (16+).
23.10 «Знак качества». (16+).
00.00 «События».
00.30 «Петровка, 38». (16+).
00.45 Д/ф «Тайная комната. 
Любовь со свастикой». (16+).

05.25 Х/ф «Взрыв на рассве-
те». (16+).
07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Открытый эфир». (16+).
11.00 Т/с «Государственная 
граница». (12+).
12.45 «По горячим следам». (16+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Д/ф «Диверсанты», 1-4 
с. (16+).
18.00 Д/с «Щит и меч: леген-
ды госбезопасности». «Дивер-
санты: след в тайге». (16+).
18.50 «Специальный репор-
таж». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.55 «По горячим следам». (16+).
20.10 «Скрытые угрозы» с Н. 
Чиндяйкиным. (16+).
21.00 «Открытый эфир». (16+).
22.45 «Между тем» с Н. Мет-
линой. (12+).
23.15 Т/с «ТАСС уполномо-
чен заявить...», 1-3 с. (12+).
03.00 Д/с «Военные миссии 
особого назначения». (16+).

05.00 «Доброе утро».
09.00 Новости.
09.20 «Модный приговор».
10.10 «Информационный ка-
нал». (16+).
11.30 Новости.
12.00 Итоги года с Влади-
миром Путиным. Прямая 
трансляция.
15.00 Новости.
15.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.30 «Информационный ка-
нал». (16+).
19.50 «Пусть говорят». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Комбинация». (16+).
23.00 «Большая игра». (16+).
00.10 «Горячий лед». Чемпи-
онат России по фигурному 
катанию 2025. Мужчины. 
Короткая программа. Пары. 
Короткая программа.
01.40 «Подкаст.Лаб». (16+).
03.00 Новости.
03.05 «Подкаст.Лаб». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести».
09.30 Местное время.
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
12.00 Итоги года с Влади-
миром Путиным. Прямая 
трансляция.
15.00 «60 минут». (12+).
17.00 «Вести».
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.10 «Вести». Местное время.
21.30 Т/с «Тайны след-
ствия». (16+).
23.30 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
02.10 «Наши». (12+).
03.00 «Вести».
03.30 «Малахов». (16+).

06.00 Дорожные драмы. (16+).
08.10 Дорожные войны. (16+).
12.00 Т/с «Солдаты». (16+).
17.00 Заступницы. (16+).
20.00 Решала. (16+).
22.00 Заступницы. (16+).
00.00 Опасные связи. (18+).
02.40 Решала. (16+).

06.00 Ералаш.
06.10 М/ф «Три кота».
07.10 М/ф «Рок Дог». (6+).
08.55 М/ф «Тайна Мосли». 
(6+).
10.55 Х/ф «На солнце, вдоль 
рядов кукурузы». (6+).
12.45 Х/ф «Трансформеры. 
Последний рыцарь». (12+).
15.55 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
16.35 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
21.00 Х/ф «Бамблби». (12+).
23.20 Х/ф «Неудержимый». 
(16+).
01.15 Шоу из шоу. (16+).
02.35 Импровизаторы. (16+).
03.20 Т/с «Цветы жизни». (16+).
04.00 6 кадров. (16+).
04.30 М/ф. (16+).
05.50 Ералаш.

04.50 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 «Место встречи». (16+).
12.00 Итоги года с Влади-
миром Путиным. Прямая 
трансляция.
15.00 «Место встречи». (16+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «Морские дьяволы. 
Вектор атаки». (16+).
23.35 «Сегодня».
00.00 Т/с «Морские дьяволы. 
Вектор атаки». (16+).
00.45 «Поздняков». (16+).
01.00 «Мы и наука. Наука и 
мы». (12+).
02.00 Т/с «Старые кадры». 
(16+).
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ОФИЦИАЛЬНО
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «05» декабря 2024 года                                                                                       № 69-5-РС

г. Железногорск

О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 26.09.2008г. № 45-1-РС 
«Об административной комиссии Железногорского района»

Руководствуясь статьей 22.1 Кодекса Российской Федерации «Об административных правонарушениях», статьями 68, 69, 75 Закона Курской области «Об ад-
министративных правонарушениях в Курской области» от 04.01.2003 № 1- ЗКО, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 26.09.2008г. № 45-1-РС «Об административной комиссии 
Железногорского района» следующие изменения:

1.1. Приложение «Персональный состав административной комиссии Железногорского района Курской области» утвердить в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему Решению.

2. Главе Железногорского района Курской области Фролкову Александру Дмитриевичу направить настоящее Решение на рассмотрение Курской областной Думы.
3. Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Же-

лезногорского района Курской области от 26.09.2008 № 45-1-РС «Об административной комиссии Железногорского района» от 17.06.2021г. № 34-4-РС признать 
утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

Председатель Представительного Собрания
Железногорского района Курской области  В.В. Пантюхов

Глава Железногорского района Курской области  А.Д. Фролков
Приложение

к Решению Представительного Собрания
                                                                                  Железногорского района Курской области

                                                                                              от  «05» декабря 2024 № 69-5-РС
Персональный состав

Административной комиссии Железногорского района Курской области
Председатель комиссии:
Елисеева В.А. – заместитель Главы Администрации района;
Заместитель председателя комиссии:
Забелина Л.С.– начальник Управления по имуществу, архитектуре, земельным и правовым вопросам Администрации Железногорского района Курской области; 
Секретарь комиссии:
Чернова О.И. – консультант, ответственный секретарь административной комиссии Администрации Железногорского района Курской области.
Члены комиссии:
Багров С.А. - начальник отделения полиции (по обслуживанию Железногорского района) МО МВД РФ «Железногорский»; 
Данилина Л.И. – старший инспектор отдела надзорной деятельности и профилактической работы по г. Железногорску и Железногорскому району (по со-

гласованию);
Жиденко Г.В. - консультант по охране окружающей среды управления аграрной политики Администрации Железногорского района Курской области.
Извекова С.А. - консультант по работе с муниципальными поселениями общего отдела Администрации Железногорского района Курской области; 
Чаплыгина Е.А.- начальник отдела по строительству и транспорту Администрации Железногорского района Курской области.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от «05» декабря 2024 года                                                                                       № 74-5-РС
           г. Железногорск

О внесении изменений в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Железногорского района 
Курской области, подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»

Руководствуясь Законом Курской области от 09.12.2013г. №121-ЗКО «Об образовании в Курской области», Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской 
области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести изменения в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Железногорского района Курской 
области, подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное 
Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 29.02.2024 года № 6-5-РС (в редакции Решения Представительного 
Собрания Железногорского района от 10.09.2024года № 33-5-РС), изложив его в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

Председатель Представительного Собрания 
Железногорского района Курской области  В.В. Пантюхов

Глава Железногорского района Курской области  А.Д. Фролков
Приложение 

к Решению Представительного Собрания 
Железногорского района Курской области 

от «05» декабря 2024г № 74-5-РС
Примерное Положение 

об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Железногорского района Курской области, подведомственных 
Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»

I. Общие положения
1. Настоящее примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Железногорского района Курской области, 

подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности Образование (далее - Положение) разработано 
на основе Решения Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 13.01.2017г. № 2-3-РС «Об утверждении положения об установлении 
системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Железногорского района Курской области», а также 
с учетом иных муниципальных нормативных правовых актов, и включает в себя рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы (далее - минимальные оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), рекомендуемые размеры повышающих 
коэффициентов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными Решением 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010г. № 45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного 
характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера 
в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 
27.09.2010г. № 46-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области 
и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», а также крите-
рии их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей по виду экономической деятельности «Образование». 

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Администрации Желез-
ногорского района Курской области (далее - учреждения).

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты 
стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 
нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных государственных учреждений и иных 
систем оплаты труда на 1 февраля 2010 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Курской области.

5. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установлен-
ных трудовым законодательством.

6. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Курской области, содержащими нормы 
трудового законодательства и настоящим Положением.

7. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на 
достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения 
работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается Администрацией 
Железногорского района Курской области.

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда

1.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэф-
фициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ-

алистов и служащих или профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
отраслевого территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Железногорского района Курской области;
мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или представительного органа работников.
1.3. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном 

порядке муниципальному бюджетному учреждению, и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. При этом объем 
средств, направляемый учреждением на оплату труда работников за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
составляет до 50 процентов общего объема средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.4. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры 
повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

1.7. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения 
дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны 
соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий 
рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.8. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при заня-
тии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

1.9. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работникам для 
реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов к ставке заработной платы 
(должностному окладу) по перечню конкретных видов работ, указанных в Приложении №7 к настоящему Положению, выплаты по которым относятся к выплатам 
компенсационного характера. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с 

приказами Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии», от 6 августа 2007г №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 5 мая 
2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008года № 247н «Об утверждении професси-
ональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 17 мая 2012г №559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» и 
с приказами Минтруда России от 10 сентября 2015 года №625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», от 29 сентября 2020г №680н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»,  указаны в Приложениях №№1-6 к настоящему 
Положению. При увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2. К рекомендуемым минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы (Приложение №6);
повышающий коэффициент в размере – 1,25 к окладу (ставке) с учетом объема установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, работающим в 

образовательных организациях, расположенных в поселках городского типа;
повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке) выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации высшего образования и 

(или) профессиональные образовательные организации, поступившим на работу в учреждения в течение первых трех лет работы;
повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) выпускникам профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных 

организаций высшего образования, прибывшим на работу в учреждения в течение первых трех лет работы.
2.3. Размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.
Повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы и коэффициент выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации 

высшего образования и (или) профессиональные образовательные организации, поступившим на работу в учреждения в течение первых трех лет работы образуют 
новый оклад, который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении 
конкретного работника.

2.5. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы (должностному окладу) за специфику работы устанавливается работникам в соответствии с 
Приложением № 6 к настоящему Положению.

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.
2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздель-

но по каждой из должностей.
Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, 

определенных трудовым договором.
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ.
3. Особенности порядка и условий оплаты труда работников образования

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, не включенных в ПКГ 
(заведующий библиотекой, шеф-повар (заведующий столовой), начальник штаба ГО и ЧС), - 9 210 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанных 
минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Рекомендуемый минимальный размер оклада работников, занимающих должность специалиста, осуществляющего работы в области охраны труда, не 
включенные в ПКГ (специалист по охране труда), 1-й квалификационный уровень – 7 254 рубля, 2-й квалификационный уровень – 8 042 рубля, 3-й квалифи-
кационный уровень – 8 838 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до 
целого рубля в сторону увеличения.

3.1.1. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 5,0.
3.1.2. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться указанные в пункте 2.2 настоящего Положения 

повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

3.1.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка работникам, имеющим ученую степень 
кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской 
Федерации и Курской области, а также почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных 
республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: «Заслуженный работник 
физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания, установленные для работни-
ков различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
(далее - почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка 

устанавливается по одному из оснований.
3.2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности педагогического образования, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории.
Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки) работников, занимающих должности педагогических работников, не включенных в ПКГ (советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями), - 10 608 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанного мини-
мального размера оклада (ставки) его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.2.2. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
3.2.3. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться указанные в пункте 2.2 настоящего Положения 

повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
3.2.4. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка работникам, имеющим ученую степень 

кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской 
Федерации и Курской области, а также почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных 
республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: «Заслуженный работник 
физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания, установленные для работни-
ков различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
(далее - почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка 

устанавливается по одному из оснований.

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников по профессиональной квалификационной группе 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

4.2. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
4.3. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться указанные в пункте 2.2 настоящего Положения 

повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения за-

нимаемых ими должностей к ПКГ.
5.2. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
5.3. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться указанные в пункте 2.2 настоящего Положения 

повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям медицинских работников
6.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям медицинских работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории.
6.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
6.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются персональный повышающий коэффициент, повышающий коэффициент к окладу за 

специфику работы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

7. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям работников культуры и искусства
7.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям работников культуры и искусства, устанавливаются на основе отнесения занима-

емых ими должностей к ПКГ.
7.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
7.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

8. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
8.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, 

которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы.
8.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных 

окладов руководителей этих учреждений.
8.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
8.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности 

«Образование», утверждены Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 08.04.2010г. № 15-2-РС «Об утверждении 
перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета размера средней заработной платы и 
определения размера должностного оклада руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных дошкольных общеобразовательных 
учреждений, муниципального учреждения дополнительного образования детей Железногорского района, а также муниципального учреждения «Централизованная 
бухгалтерия учреждений образования Железногорского района», муниципального учреждения системы дополнительного педагогического образования 
(повышения квалификации) «Железногорский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования».

8.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утвержден Решением 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010г. № 44-2-РС «Об утверждении Порядка исчисления размера средней 
заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Железногорского района Курской области».

8.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бух-
галтера в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

8.8. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются Администрацией Железногорского района Курской области. 
8.9. Для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера должен быть предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. 

Указанные надбавки могут быть установлены с учетом критериев оценки эффективности работы учреждений, устанавливаемых Администрацией Железногорского 
района Курской области.

8.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности 
работы учреждения, установленными Администрацией Железногорского района Курской области.

8.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда 
работников учреждения на основании распоряжения Администрацией Железногорского района Курской области.

III. Компенсационные выплаты
1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными, опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях 

в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным Решением Представительного Собрания 
Железногорского района Курской области от 27.09.2010г. № 45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных 
учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях 
Железногорского района Курской области» работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором;
доплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалифи-

кационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.
3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством 

Российской Федерации.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель 

принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанав-
ливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы.

7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Размер доплаты составляет 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа про-
изводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси-
роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

10. Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
11. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти 

дни производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

IV. Стимулирующие выплаты
1. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 

учреждениях, утвержденным Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010г. № 46-2-РС ООб утверждении 
перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления 
выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», в учреждениях могут устанавливаться следующие 
виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образователь-

ных организациях и (или) в специализированных структурных образовательных подразделениях организаций, осуществляющих обучение, (за исключением библи-
отечных и медицинских работников). Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 5 до10 лет - до 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2;
при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,25.
При общем объёме педагогической нагрузки работника меньше нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы,  стиму-

лирующая надбавка за стаж работы на педагогических должностях исчисляется пропорционально общему объёму педагогической нагрузки.
Библиотечным работникам образовательных организаций выплаты стимулирующего характера за стаж работы устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в специализированных структурных образовательных подразделениях организаций, осу-
ществляющих обучение, и учреждениях культуры. Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет  - 0,10;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет  - 0,20;
при выслуге лет свыше 15 лет  - 0,25.
Медицинским работникам образовательных организаций выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в специализированных структурных образовательных подразделениях организаций, осу-
ществляющих обучение, и медицинских организациях. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет до 3 лет   - 0,20;
при выслуге лет свыше 3 лет  - 0,30.
2. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ.
Размеры и условия осуществления указанных стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативным актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
При конкретизации в учреждениях видов выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, 

направленных учреждением на оплату  труда работников могут применяться и иные выплаты, которые могут подразделять на выплаты, носящие постоянных 
характер (Приложение №8), и выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную 
работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в учреждениях).

3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения, с учетом мнения выборного представительного органа работни-
ков, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельно-
сти, направленных учреждением на оплату труда работников.

4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим ква-
лификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) - выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
оперативность и качественный результат труда;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных си-

стем жизнеобеспечения учреждения);
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться 

как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или 

производственную дисциплину, неоднократно не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть 
премированы в пониженном размере или депремированы полностью.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтвержденные в виде приказа, распоряжения, служебной записки или 
иного документа.
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Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных 
причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

V. Другие вопросы оплаты труда
1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем этого учреждения.
2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
4. Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в учреждениях 

устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

5. Тарификационный список педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) 
формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других кон-
кретных условий в образовательных организациях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. В случае если учебными 
планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки осуществляется исходя из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в соответствии 
с повышающими коэффициентами за специфику работы и квалификационную категорию.

6. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств привлекают для проведения учебных занятий с обучающимися 
высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно показателям, приведенным в таблице:

№
п/п

Контингент обучающихся Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

профессор, доктор наук доцент, кандидат наук лица, не имеющие ученой степени

1 2 3 4 5

1. Обучающиеся, включая абитуриентов, в про-
фессиональных образовательных организаци-
ях, общеобразовательных организациях и ор-
ганизациях дополнительного образования для 
одаренных детей

0,20 0,15 0,10

2. Аспиранты и слушатели организаций, реали-
зующих дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации и до-
полнительные профессиональные программы 
профессиональной переподготовки

0,30 0,25 0,15

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются из размера должностного оклада – 2 704 рубля.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
7. Особенности работы по совместительству педагогических, медицинских работников и работников культуры, а также продолжительность рабочего времени 

по совместительству указанных категорий работников определяются в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30.06.2003г. №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

VI. Заключительные положения
1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться материальная помощь в размере до двух ставок заработной 

платы (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 и 65 лет);
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника 

с приложением соответствующих документов, подтверждающих указанные выше случаи.
2. Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам (за исключением работающих по совместительству) выплачивается единовременная выплата в 

размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации (при наличии стажа работы в данной образовательной организации не менее 10 лет), или выходом на страховую пенсию по инвалидности 
независимо от стажа работы в данной организации.

4. Работникам образовательных организаций в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006г. №5 «О денежном 
вознаграждении педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных организаций Курской области за выполнение 
функций классного руководителя», осуществляется выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области 
от 14.05.2020г. №486-па «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам областных государственных 
образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций Курской области, реализующих образовательные программы начального общего 
образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования», осуществляется выплата 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.

5. При награждении работников федеральными, региональными наградами, Почетной грамотой главы Железногорского района Курской области, выплачива-
ется единовременное денежное поощрение за счет средств фонда оплаты труда, в размерах, предусмотренных положениями о данных наградах. 

6. Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, 
установленном трудовым законодательством.

Приложение № 1
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации Железногорского района Курской области,

по виду экономической деятельности «Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 6 232

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 6 232

2-й квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 6 530

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной оклад 
(ставка), руб.

Должностной оклад 
при наличии 1-й 

квалификационной категории 
(ставка), руб.

Должностной оклад 
при наличии высшей 
квалификационной 

категории (ставка), руб.

1-й квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре, музыкальный 
руководитель; старший вожатый

9 638 10 379 11 199

2-й квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; 
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный 
педагог; тренер-преподаватель

10 405 11 199 12 018

3-й квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного 
обучения; методист; педагог-психолог; 
старший инструктор-методист; старший 
педагог дополнительного образования; 
старший тренер-преподаватель

10 506 11 309 12 136

4-й квалификационный уровень Педагог-библиотекарь; преподаватель; 
преподаватель-организатор основ 
безопасности и защиты Родины; 
руководитель физического воспитания; 
старший воспитатель; старший 
методист; тьютор; учитель; учитель-де-
фектолог; учитель-логопед (логопед)

10 608 11 417 12 258

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 
оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей <*>

12 839

2-й квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений учреждения (подразделения) среднего профессионального образования <**>; 
старший мастер учреждения (подразделения) среднего профессионального образования

12 967

3-й квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 
подразделения учреждения (подразделения) среднего профессионального образования 13 091

--------------------------------
<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.
<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному уровню.

Приложение № 2
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области,

по виду экономической деятельности «Образование» 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 
оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате 
отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; 
машинистка; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; счетовод; экспедитор

6 232

2-й квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «старший» 7 254

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 
оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь незрячего специалиста; техник; 
товаровед; художник 6 530

2-й квалификационный уровень Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой 
хранения; заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; 
заведующий хозяйством; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

6 530

3-й квалификационный уровень Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

7 254

4-й квалификационный уровень  , должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий» 8 042

5-й квалификационный уровень Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 8 838

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 
оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер-программист; программист; специалист 
по кадрам; сурдопереводчик; экономист; юрисконсульт 7 254

2-й квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория 8 042

3-й квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I вну-
тридолжностная категория 8 838

4-й квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий» 11 702

5-й квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера 13 848

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Должностной оклад, руб.

3-й квалификационный уровень Заведующий филиала 17 986

Должности в соответствии с профессиональнымистандартами

Квалификационные уровни Должности в соответствии с профессиональными стандартами Должностной оклад, руб.

6-й квалификационный уровень Контрактный управляющий 8 838

6-й квалификационный уровень Системный администратор 8 838

Приложение № 3
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области,

по виду экономической деятельности «Образование» 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, 
руб.

1-й квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих (кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар); возчик; гардеробщик; 
дворник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; кубовщик; курьер; механизатор; 
оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; рабочий по уходу за животными; 
садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных 
помещений; уборщик территорий; грузчик 

5 719

2-й квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 6 232

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, 
руб.

1-й квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих (слесарь-сантехник, плотник, слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, повар, повар детского питания); водитель автомобиля

6 530

2-й квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих (повар; водитель автомобиля)

8 042

3-й квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 9 713

4-й квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-м - 3-м квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы (оператор котельной; водитель автомобиля)

10 667

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование» 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ 

Профессиональная квалификационная группа Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» Смотритель музейный 6 023

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии сред-
него звена»

Заведующий костюмерной 8 543

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии веду-
щего звена»

Библиотекарь 7 772

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии»

Режиссер (балетмейстер); звукорежиссер 10 310

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование» 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Младшая медицинская сестра по уходу за больными 7 608

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационные 
уровни

Должности, 
отнесенные к 

квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, руб.

Должностной оклад 
при наличии второй 

квалификационной категории, 
руб.

Должностной оклад 
при наличии первой 

квалификационной категории, 
руб.

Должностной оклад 
при наличии высшей 
квалификационной 

категории, руб.

1-й квалификационный 
уровень

Инструктор 
по лечебной 
физкультуре

8 362 9 198 9 916 10 034

2-й квалификационный 
уровень

Медицинская 
сестра диетическая 10 307 11 338 11 853 12 368

3-й квалификационный 
уровень

Медицинская сестра 11 316 12 447 13 013 13 579

4-й квалификационный 
уровень

Фельдшер 12 439 13 683 14 305 14 927

5-й квалификационный 
уровень

Старшая 
медицинская сестра 13 682 15 050 15 735 16 418

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Квалификационные 
уровни

Профессии рабочих, 
отнесенные к 

квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, руб.

Должностной оклад при наличии 
второй квалификационной 

категории, руб.

Должностной оклад 
при наличии первой 

квалификационной категории, 
руб.

Должностной оклад 
при наличии высшей 
квалификационной 

категории, руб.

2-й квалификационный 
уровень

Врачи-специалисты 16 921 18 613 19 460 20 305

Приложение № 6
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области,

по виду экономической деятельности «Образование» 

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ

1. Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах 0,25

2. За работу в образовательных организациях, непосредственно осуществляющих обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

0,20

3. Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому или в медицинских организациях обучающихся, нуждающихся в длительном лечении 0,20

4. За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам и 
(или) по основным программам профессионального обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образова-
ние в отдельных классах, группах образовательных организаций

0,20

5. За работу в общеобразовательных организациях для детей, нуждающихся в длительном лечении 0,20

6. Медицинским работникам, состоящим в штате образовательной организации, за работу с детьми, имеющими дефекты умственного развития и пора-
жение центральной нервной системы с нарушением психики

0,25

Приложение № 7
к Положению об оплате труда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование» 

Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы (должностному окладу) по перечню конкретных работ

1. Учителям, преподавателям - за классное руководство (руководство группой) <*>:

1 - 4-х классов в городской местности 0,006

в сельской местности 0,0107

5 - 11-х классов в городской местности 0,008

в сельской местности 0,0143

2. Учителям 1 - 4-х классов - за проверку тетрадей 0,1

3. Учителям, преподавателям - за проверку письменных работ с учетом установленного объема учебной нагрузки <**>:

по русскому языку, родному языку и литературе 0,15

по математике 0,1

по иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике 0,1

4. Учителям - за заведование учебными кабинетами <***>:

в общеобразовательных организациях и общеобразовательных организациях с наличием интерната 0,1

5. Учителям - за заведование учебными мастерскими 0,20

при наличии комбинированных мастерских 0,35
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6. Учителям и другим педагогическим работникам - за заведование учебно-консультационными пунктами 0,1

7. Учителям - за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниками, хозяйствами) 0,25

8. За работу с библиотечным фондом учебников в общеобразовательных организациях и общеобразовательных организациях с наличием интерната 0,2

9. Работникам образовательных организаций, включенным в состав психолого-медико-педагогического консилиума 0,2

10. Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист», - за руководство методическим объединением, 
предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации

0,15

11. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», - за выполнение дополнительной работы, свя-
занной с наставничеством

0,5

12. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», - за выполнение дополнительной работы, связан-
ной с методической деятельностью

0,5

<*>  За одного обучающегося.
<**>  В классах общеобразовательных организаций и общеобразовательных организаций с наличием интерната с числом учащихся менее 15 человек рекомен-

дуется производить выплаты за проверку письменных работ в размере 50 процентов от соответствующих доплат.
<***>  Рекомендуемое количество оплачиваемых кабинетов:
- по общеобразовательным организациям, реализующим программы среднего общего образования, и общеобразовательным организациям с наличием интерната - 15;
- по общеобразовательным организациям основного общего образования - 6.

Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование» 

Повышающие стимулирующие коэффициенты к окладу постоянного характера

Работникам, ответственным за охрану труда
(при отсутствии в штате учреждения должности
специалиста по охране труда)    0,10
  
За обслуживание электронно-вычислительной техники 
(при отсутствии в штате учреждения должности 
инженера-программиста (программиста)) 
за каждый работающий компьютер/ноутбук   0,01

Работникам за руководство молодежным движением   0,3

Работникам за заведование школьным музеем /
музейной комнатой     0,1

Работникам за руководство Школьного спортивного клуба (ШСК)  0,3

Работникам за руководство центром «Точка роста»   0,3

Педагогическим работникам победителям, призерам и участникам 
областного профессионального конкурса «Учитель года», 
«Воспитатель года» (в течение одного года после участия):
победитель     0,5
призер      0,3
участник      0,2

Водителям за своевременную и безопасную перевозку 
детей (в период с сентября по июнь) по маршруту, протяженностью:
до 100 километров     0,4
от 101 до 200 километров     0,5
свыше 200 километров      0,7

Работникам, ответственным за составление 
отчетной документации по питанию в период с сентября по май 
и на время функционирования лагеря дневного пребывания 
(контракты, накопительная ведомость по приходу продуктов питания, 
меню-требования на выдачу продуктов, накопительная ведомость 
по расходу продуктов питания, товарные накладные, счета-фактуры,
акты на списание продуктов, табель учета посещаемости обучающихся, 
меню) с количеством обучающихся<**>:
до 50 человек     0,3
от 50 до 100 человек     0,5
свыше 100 человек     0,8

Работникам, ответственным за питание 
(при отсутствии в штате учреждения должности 
медицинского работника) в период с сентября по май 
и на время функционирования лагеря дневного пребывания   0,2

За ведение и сопровождение закупочной деятельности, при 
отсутствии в штате должности контрактного управляющего  0,5
--------------------------------
<*> для педагогических работников, которым установлены часы педагогической работы менее 18 часов в неделю - к заработной плате, исчисленной с учетом 

фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА 

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «05» декабря 2024 года                                                                                       № 75-5-РС

г. Железногорск

О внесении изменений в Положение о порядке установления, взимания и расходования родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, 

реализующих программы дошкольного образования, Железногорского района Курской области

В соответствии с п.2 ст. 65 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Железногорский район» 
Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести изменения в Положение о порядке установления, взимания и расходования родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими об-
разовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, реализу-
ющих программы дошкольного образования, Железногорского района Курской области, утвержденное Решением Представительного Собрания Железногорского 
района Курской области от 20.07.2023г. № 56-4-РС:

1.1. в абзаце пятом пункта 6.1. статьи 6 «Основания для освобождения от начисления родительской платы» слова «75 (семьдесят пять) календарных дней в 
году на оздоровление ребенка» заменить словами «50 (пятьдесят) календарных дней в году в период отпуска родителей».

2. Руководителям муниципальных дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного 
образования (далее по тексту – организации, реализующие программы дошкольного образования) организовать процедуру ознакомления родителей (законных 
представителей) воспитанников с настоящим Решением.

3. Возложить персональную ответственность за исполнение настоящего Решения на руководителей организаций, реализующих программы дошкольного образования.
4. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Представительного собрания Железногорского района Курской области   В.В.Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области      А.Д.Фролков

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА 

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «05» декабря 2024 года                                                                                            № 77-5-РС

г. Железногорск

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры 
«Железногорский культурно-досуговый центр» Железногорского района Курской области 

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание 
Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Железногорский культурно-досуговый центр» Железногорского 
района Курской области, утвержденное Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 18.12.2023г. № 115-5-РС, следующие изменения: 

Дополнить п.1.1. словами «Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии».

1.2. Приложение №1 к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Железногорский культурно-досуговый 
центр» Железногорского района Курской области изложить в новой редакции:

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МКУК «ЖЕЛЕЗНОГОРКИЙ КДЦ»

Наименование должности Должностной 
оклад, рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»: контролер билетов 4680

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:
заведующий костюмерной; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; 
руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, 
руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормей-
стера; помощник режиссера; художественный руководитель филиала

7458

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
концертмейстер по классу вокала (балета); художник по свету; художник-постановщик; художник-фотограф; художник компьютерной графики; 
репетитор по вокалу; аккомпаниатор-концертмейстер; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народной 
творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; 
методист; мастер по промыслам центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист; 
артист-вокалист (солист); артист-инструменталист; артист хора; артист (кукловод) театра кукол; артист оркестра народных инструментов; артист 
эстрадного оркестра (ансамбля); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист 
по составлению кинопрограмм; кинооператор; звукооператор; редактор по репертуару; главный библиотекарь; главный библиограф; библиотекарь; 
библиограф; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народной творчества, дома народного творчества, 
центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; хранитель фондов

10096

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:
главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; 
руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной 
частью; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); заведующий отделом (сектором) библиотеки; звукорежиссер; заведующий 
отделом (сектором) дома (дворца) культуры, центра народной культуры (культуры и досуга), центра театрального творчества и 
других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий 
художественно-оформительской мастерской; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского 
объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующий филиалом организации культуры клубного 
типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы);

11675

Должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
Первый квалификационный уровень: механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6891

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

Первый квалификационный уровень: инженер по охране труда и технике безопасности; юрисконсульт 7458

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Первый квалификационный уровень: начальник отдела кадров

Третий квалификационный уровень: заведующий филиалом

10096

11675

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2024 года.

Председатель Представительного собрания Железногорского района Курской области   В.В.Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области      А.Д.Фролков

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА 

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «05» декабря 2024 года                                                                                            № 76-5-РС

г. Железногорск

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Железногорского района Курской области, подведом-
ственных Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»           

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Постановлением Правительства Курской области от 2 декабря 2009 г. № 165 «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных 
учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Курской области» (в редакции постановления Правительства Курской области от 21.07.2011 № 
112-пп, постановлений Администрации Курской области от 25.05.2012 № 479-па, от 17.07.2013 № 450-па, от о1.09.2014 № 559-па, от 11.02.2015 № 56-па, от 09.08.2016 
№ 581-па, от 08.02.2018 № 84-па, от 29.06.2018 № 531-па, от 14.05.2019 № 413-па, от 30.07.2020 № 775-па, от 20.08.2020 № 845-па, от 12.01.2022 № 10-па, от 28.09.2022 
№ 1077-па, постановления Правительства Курской области от 08.06.2023 № 621-пп, от 20.03.2024 № 212-пп), Уставом муниципального района «Железногорский 
район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Железногорского района Курской области, подве-
домственных Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное Решением Предста-
вительного Собрания Железногорского района Курской области от 29.02.2024г. №7-5-РС (в редакции Решения Представительного Собрания Железногорского 
района от 10.09.2024г. № 32-5-РС): 

1.1. Раздел VI «Заключительные положения» дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6. При награждении работников федеральными, региональными наградами и Почетной грамотой Главы Железногорского района Курской области выплачи-

вается единовременное денежное поощрение за счет средств фонда оплаты труда, в размерах, предусмотренных положениями о данных наградах».
1.2. Пункт 6 Раздела VI «Заключительные положения» считать соответственно пунктом 7.
2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года.

Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области    В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области       А.Д. Фролков

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА 

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «05» декабря 2024 года                                                                                     № 70-5-РС

г. Железногорск

О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Железногорского района  Курской области от 04.07.2016 № 42-3-РС 
«О  порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в муниципальном районе 

«Железногорский район» Курской области»

Руководствуясь Федеральными законами от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной 
службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах  
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в приложение №2 Решения Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 04.07.2016г. № 42-3-РС «О порядке предо-
ставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в муниципальном районе «Железногорский район» Курской 
области» изменения, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Председатель 
Представительного Собрания
Железногорского района Курской области   В.В. Пантюхов

Глава Железногорского района Курской области   А.Д. Фролков
Приложение №2

к Решению 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области

от «04» июля 2016 года № 42-3-РС
( в редакции Решения от «05» декабря 2024 года № 70-5-РС)

Перечень
 должностей муниципальных служащих муниципального района «Железногорский район» Курской области  

при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального района «Железногорский район» 
Курской области обязаны  предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

высшая группа  должностей:
-первый заместитель Главы Администрации Железногорского района;
-заместитель Главы Администрации Железногорского района, курирующий социальные вопросы;
-заместитель Главы Администрации Железногорского района, курирующий общие вопросы;
-заместитель Главы Администрации Железногорского района;
- начальник управления аграрной политики;
-начальник управления финансов;
-начальник управления по имуществу, архитектуре, земельным и правовым вопросам;
- начальник управления социальной защиты населения.

главная группа должностей
- начальник общего отдела;
- начальник отдела по делам ГО и ЧС;
- начальник отдела по режиму секретности и мобилизационной подготовке;
-заместитель начальника управления по имуществу, архитектуре, земельным и правовым вопросам, начальник отдела по правовым вопросам,
-начальник отдела по имуществу и земельным правоотношениям управления    по имуществу, архитектуре, земельным и правовым вопросам;
-начальник отдела социально-экономического развития и регулирования продовольственного рынка управления аграрной политики;
- начальник отдела ЗАГС;
- начальник отдела по строительству и транспорту;
 - начальник архивного отдела;
-начальник отдела по информационному обеспечению; 
- начальник отдела по опеке и попечительству; 
-начальник бюджетного отдела управления финансов;
- заместитель начальника управления финансов – начальник отдела учета и отчетности;
- начальник отдела аппарата Представительного Собрания Железногорского района. 

ведущая группа должностей
-заместитель начальника отдела по правовым вопросам управления по имуществу, архитектуре, земельным и правовым вопросам
- заместитель начальника общего отдела;
- заместитель начальника бюджетного отдела управления финансов;
- заместитель  начальника отдела  учета и отчетности управления финансов

Старшая группа должностей
-консультант по проведению внутреннего муниципального финансового контроля;
-консультант архивного отдела;
- консультант отдела ЗАГС;
- консультант отдела по опеке и попечительству;
-консультант отдела по имуществу и земельным правоотношениям управления по имуществу, архитектуре, земельным и правовым вопросам;
-консультант отдела по правовым вопросам управления по имуществу,  архитектуре, земельным и правовым вопросам;
- консультант управления социальной защиты населения; 
-главный специалист- эксперт по труду; 
- консультант, ответственный секретарь административной  комиссии;
- консультант, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
-главный специалист- эксперт управления социальной защиты населения;

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА 

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «05» декабря 2024 года                                                                                            № 68-5-РС

г. Железногорск

О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 28.07.2022 г. №70-4-РС 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения 

«Центр бюджетного учета  Железногорского района»

Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Же-
лезногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1.Внести изменения в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 28.07.2022г. №70-4-РС «Об утверждении Положе-
ния о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»:

1.1. Пункт 4.4. Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района» 
изложить в новой редакции:

«4.4. При награждении работников учреждения грамотой органов местного самоуправления выплачивается единовременное денежное поощрение в размере 
одного должностного оклада. При награждении работников учреждения федеральными и региональными наградами (почетными грамотами) денежное поощрение 
выплачивается согласно положению о вручаемой награде.

Расходы на оказание единовременного денежного поощрения осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.»
1.2. Приложение №2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского 

района принять в новой редакции согласно приложению к настоящему Решению.
2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Представительного собрания Железногорского района Курской области   В.В.Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области      А.Д.Фролков

Приложение к Решению 
Представительного Собрания 

Железногорского района Курской области
от «05» декабря 2024г. № 68-5-РС

Приложение №2
К Положению 

о системе оплаты труда 
работников муниципального казенного учреждения 

«Центр бюджетного учета Железногорского района»

Структура
муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»
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Администрация Железногорского района
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
Александра Дмитриевича ФРОЛКОВА – 

Главу Железногорского района. 

Администрация Железногорского района
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
КОСАРЕВА Виктора Анатольевича – 

начальника УМВД России по Курской области;
СЫРОВА Александра Алексеевича – 

заместителя министра ЖКХ и ТЭК 
Курской области;

НИКУЛИНА Андрея Викторовича – 
зам.министра ЖКХ и ТЭК Курской области;

ПАНИБРАТОВА Николая Игнатьевича – 
депутата Курской областной Думы;

ПОТАНИНА Александра Юрьевича – 
заместителя председателя комитета по охране 

объектов культурного наследия 
Курской области;

ГУСЕВА Андрея Борисовича – 
руководителя следственного управления 

Следственного комитета РФ 
по Курской области;

ЛОКТИОНОВУ Кристину Ивановну – 
консультанта МКУ «Управление районного 

хозяйства»;
БАЖЕНОВУ Юлию Александровну – 

заместителя директора, гл.бухгалтера МКУ 
«Центр бюджетного учета 

Железногорского района»;

АЛЕХИНУ Елену Сергеевну – 
заместителя директора МКУ «Центр 

бюджетного учета Железногорского района».

Районный Совет ветеранов
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
ФРОЛКОВА Александра Дмитриевича – 

Главу Железногорского района. 
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ

КАЛАШНИКОВУ Нину Ивановну 
(село Жидеевка);

ПАРШУТИНУ Зинаиду Ивановну 
(село Лубошево);

РОМАНОВУ Валентину Николаевну 
(слобода Михайловка);

ПАНИБРАТОВА Николая Игнатьевича – 
депутата Курской областной Думы.

Михайловский Совет ветеранов
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
ВОРОБЬЕВУ Александру Дмитриевну;

АВАКОВУ Наталью Рубеновну;
КУТЕПОВА Вячеслава Леонидовича;

ТЮЛЕНЕВА Анатолия Ивановича;
ДЬЯЧЕНКО Раису Афанасьевну;
УСАЧЕВА Николая Федоровича;

ПЕТРОВА Станислава Геннадьевича;
ЯРЫГИНУ Елену Федоровну;

ЧЕРНЯКОВУ Татьяну Анатольевну.

ЗДЕСЬ МОЖЕТ 
БЫТЬ 

ВАША 
РЕКЛАМА!

тел.: 2-61-08

Волковский Совет ветеранов
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
МОЛОЧКОВА Николая Ивановича;

ТЮЛЬМАНКОВУ Александру Семеновну;
ВЛАСОВУ Наталью Ивановну.

Кармановский Совет ветеранов
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
СУМИНУ Светлану Васильевну;

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
ДМИТРОВУ Нину Ивановну.

Совет ветеранов поселка Магнитный
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
БОРИСЕНКО Нину Юрьевну.

Разветьевский Совет ветеранов
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
ЧЕКАНОВУ Светлану Владимировну;

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
ВОРОНОВУ Наталью Николаевну;

СТРОГАНОВУ Ольгу Ивановну;
ЛОКТИОНОВА Александра Викторовича.

П

БЛАГОДАРНОСТЬ 
Выражаю благодарность главе Рышковского сельского совета Фениной Елене Ле-

онидовне за оперативное решение возникшей проблемы: после непогоды на дорогу, 
ведущую к дому моего отца, упало огромное дерево. Своими силами мы бы не спра-
вились. Субботним вечером я обратилась к Елене Леонидовне в соцсети с просьбой 
о помощи в решении возникшего вопроса. И вот уже на следующее утро из звонка 
отца я узнаю, что всё быстро и благополучно разрешилось. Елена Леонидовна утром 
в воскресный выходной день исправила сложившуюся ситуацию. От работы такого 
главы становится тепло на сердце, душа радуется. Спасибо большое за заботу о жи-
телях нашего села, моей малой родины. 

С уважением, Мещерина С.А.

С ЮБИЛЕЕМ!
6 декабря 95-летний юбилей отметила жительница деревни 

Клишино Макарова Валентина Сергеевна.
С этим замечательным событием ее поздравили замести-

тель Главы района Татьяна Уткина, начальник управления со-
цзащиты населения Ольга Локотилова, глава Разветьевского 
сельсовета Анна Евдокимова. Они передали Валентине Серге-

евне поздравительные 
адресы от Президента 
Российской Федерации 
Владимира Путина и 
Главы Железногорско-
го района Александра 
Фролкова, вручили 
цветы и подарки. 

Желаем Валенти-
не Сергеевне светлого 
долголетия, крепкого 
здоровья, благополу-
чия, поддержки и вни-
мания близких людей!

Ольга Макухина

Коллектив МКУ 
«Центр бюджетного учета 
Железногорского района»

поздравляет 
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
заместителя директора, 

главного бухгалтера

БАЖЕНОВУ 
Юлию Александровну!

От коллектива в день рожденья
Примите наши поздравленья!
В чудесный праздник 
               Вам желаем
Цветов, улыбок, теплоты,
И лишний раз напоминаем,
Что Вы прекрасны и мудры!
Пусть ангел бережет от бед
И силы даст на много лет.
Здоровье 
       не подводит пусть,
А сердца 
       не коснется грусть!

Коллектив МКУ 
«Центр бюджетного учета 
Железногорского района» 

поздравляет 
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
заместителя директора

АЛЁХИНУ Елену Сергеевну!

Поздравляю с днем рожденья!
Пусть будет жизнь 
       полна веселья,
Не будет грусти и хлопот,
А только счастье круглый год!
Желаю творческих успехов,
Прекрасных дней, 
       улыбок, смеха.
Любви, душевного тепла,
Как сказка, чтобы жизнь была!
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