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Торжественные мероприятия, посвященные этому знаменательному событию, прошли в 
каждом муниципальном образовании Железногорского района. Кульминацией празднования 
81-ой годовщины освобождения стало большое районное мероприятие в деревне Студенок. 

ПОДРОБНОСТИ НА СТРАНИЦЕ 8

ДЕНЬ ОСВОБОЖДЕНИЯ РАЙОНА 
ОТ ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ

2 МАРТА – ДЕНЬ ОСВОБОЖДЕНИЯ МИХАЙЛОВСКОГО (НЫНЕ 
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО) РАЙОНА ОТ ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ. 
С МОМЕНТА ЕГО ОСВОБОЖДЕНИЯ МИНУЛ УЖЕ 81 ГОД. ЭТА ДАТА 
ВЫЗЫВАЕТ В СЕРДЦЕ КАЖДОГО ЖЕЛЕЗНОГОРЦА РАДОСТЬ И ГО-
РЕЧЬ, СЧАСТЬЕ И БОЛЬ, ВЕЛИКУЮ ГОРДОСТЬ ЗА СВОЙ НАРОД, ЕГО 
МУЖЕСТВО И ГЕРОИЗМ.
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СОБЫТИЯ ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!
Первый праздник весны недаром связан с вами – красивы-

ми, милыми, добрыми, талантливыми… Можно подобрать де-
сятки эпитетов, определений, чтобы выразить восхищение пре-
красным полом! С первого года жизни и до пожилого возраста 
вы остаетесь обаятельными и привлекательными. Вы мамы и 
бабушки, невесты и жёны, подруги и сёстры, дочки, внучки и 
правнучки – в любой роли замечательные. Вы умеете любить 
самозабвенно и жертвовать собой, когда приходится. Вы уме-
ете прощать всё, кроме предательства. Вы провожаете родных 
и близких в путь, благословляя на счастливое возвращение. 
Вы болеете душой за нашу Россию, за нашу армию, потому что 
ваши сыновья, мужья и братья защищают Родину, а значит, и 
вас, и всех нас от врага. Так было всегда, так есть и будет.

Мы поздравляем вас с Международным женским днем 8 Мар-
та, желаем вам здоровья, любви, благополучия во всем, обходить-
ся без семейных потерь и, конечно, мирного неба над головой.

Глава Железногорского района А.Д.Фролков
Председатель Представительного Собрания 

Железногорского района В.В.Пантюхов

В заседании приняли участие начальник госу-
дарственной жилищной инспекции Курской обла-
сти Игорь Афонькин, депутаты Курской област-
ной Думы Николай Панибратов, Сергей Бирюков 
и Роман Чекед, ректор ЮЗГУ, доверенное лицо 
кандидата в Президенты РФ Сергей Емельянов.

Из доклада Главы района Александра Фрол-
кова, представленного депутатскому корпусу и 
общественности, стало понятно: прошедший год 
был плодотворным. 

В своем выступлении Александр Дмитриевич 
проанализировал положение во всех сферах дея-

ОТЧЁТ ГЛАВЫ РАЙОНА ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМУ СОБРАНИЮ
29 ФЕВРАЛЯ СОСТОЯЛОСЬ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА. 

ГЛАВНЫМ ВОПРОСОМ В ПОВЕСТКЕ ДНЯ ЗНАЧИЛСЯ ОТЧЕТ ГЛАВЫ РАЙОНА ПО ИТОГАМ ЗА 2023 ГОД. 

Участвующий в этих собраниях Глава Же-
лезногорского района Александр Дмитриевич 
Фролков рассказал об основных достижениях 
района за этот же период, о планах на будущее. 
Надо сказать, особое внимание первый руково-
дитель района уделял проблемам именно Ми-
хайловки и Магнитного, поэтому встречи полу-
чились насыщенными, плодотворными.

Глава МО «Михайловский сельсовет» В.И.
Крюков и глава МО «Магнитный поссовет» 
А.С.Талакин основательно подготовились: их 
доклады содержали разностороннюю конкрет-
ную информацию, на вопросы жителей они от-
вечали по сути.

В Михайловке собрание прошло в Социаль-
ном комплексном центре, в зале было около 50 
человек – в основном актив: руководители уч-
реждений, депутаты местного собрания, вете-
раны – в общем, люди грамотные, знающие по-
ложение дел в слободе и других селениях МО: 
д.Ратманово, пос.Каменец, понимающие воз-

ОТЧЁТНЫЕ СОБРАНИЯ В МИХАЙЛОВКЕ И МАГНИТНОМ
НА МИНУВШЕЙ НЕДЕЛЕ В КРУПНЫХ НАСЕЛЁННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙ-

ОНА – СЛОБОДЕ МИХАЙЛОВКЕ И ПОСЁЛКЕ МАГНИТНОМ – ПРОШЛИ ОТЧЁТЫ ГЛАВ МО ПЕРЕД НАСЕЛЕНИЕМ О ПРОДЕ-
ЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2023 ГОД, О ТОМ, ЧТО СДЕЛАНО И ПРЕДСТОИТ СДЕЛАТЬ В БЛИЖАЙШЕЙ ПЕРСПЕКТИВЕ. 

можности местного бюджета. Поэтому с ними 
общаться можно было на основе взаимопонима-
ния. Например, такие вопросы, как благоустрой-
ство парка за счёт завоза чернозёма и высадки 
деревьев и кустарников, устранение «левых» 
подключений к водопроводу, капитальная от-
сыпка дороги кварцитным щебнем по ул. Рокос-
совского и прочие, понимались и принимались 
людьми. Многое из того, что запланировано в 
2024 году, по словам и В.И.Крюкова и А.Д.Фрол-
кова, решить под силу.

В посёлке Магнитный совсем иная картина. 
В этот населенный пункт с количеством жите-
лей чуть более 1300 человек  (в 2,5 раза меньше, 
чем в сл.Михайловке), недавно ещё находив-
шийся в экономическом ступоре из-за амбиций 
и ошибок местных властей, прибыла целая деле-
гация. Вместе с Главой района А.Д.Фролковым 
– председатель Представительного собрания 
В.В.Пантюхов, депутаты Курской областной 
Думы Н.И.Панибратов, С.Л.Бирюков, Р.С.Че-

кед, начальник жилищной инспекции Курской 
области И.А.Афонькин и особый гость: доверен-
ное лицо В.В.Путина на выборах Президента РФ 
С.Г.Емельянов, ректор Курского Юго-Западного 
университета.

После развернутого доклада главы МО 
А.С.Талакина, в котором он обозначил годовой 
бюджет посёлка – чуть больше 9 млн рублей 
(!!!), в его сторону посыпались вопросы, боль-
шей частью о жилищно-коммунальной сфере 
и о расчистке дворов от снега и льда. Иногда 
эмоции в зале Дома культуры накалялись, но 
их охлаждали уверенные ответы А.С.Талакина, 
А.Д.Фролкова, разъяснения И.А.Афонькина, 
деловые предложения настоятеля местного хра-
ма о.Игоря (Ширяева), выступление ректора 
ЮЗГУ С.Г.Емельянова, человека мудрого, уме-
ющего убедить аудиторию. 

В общем, встречи и в Михайловке, и в Маг-
нитном прошли продуктивно.

Андрей Гарин       

тельности района, подробно оста-
навливаясь на каждом направлении, 
привел показатели состояния эконо-
мики, сельского хозяйства, здраво-
охранения, жилищно-коммунальной 
сферы, образования, культуры и т.д.

Главными задачами, которые сто-
яли перед районной Администраци-
ей, докладчик обозначил решение 
вопросов, направленных на улучше-
ние качества жизни населения, по-
ступательное движение в направле-
нии социально-экономического развития района.

Были отмечены положительные итоги в решении 
вопросов газоснабжения, здравоохранения, образо-
вания, социальной политики и развития экономики 
Железногорского района. В текущем году будет про-
должена работа по ремонту автомобильных дорог, 
участию в государственных программах РФ и Кур-
ской области, региональной программе «Народный 
бюджет», социальной поддержке участников СВО на 

Сегодня строящий-
ся коттеджный поселок 
«Долгая Щека» с рабочей 
поездкой посетил Губер-
натор Курской области 
Роман Старовойт.

Губернатор вместе с 
гендиректором ГК «Аг-
ропромкомплектация» 
Сергеем Новиковым, ген-
директором ООО «АПК-
Курск» Иосифом Бресь, 
Главой Железногорско-
го района Александром 
Фролковым, представи-
телями областной и рай-
онной администраций 
осмотрели строительные 
площадки, обсудили рабо-
чие моменты и сроки стро-
ительства. 

Подробности читайте в 
следующем номере.

ВИЗИТ В СТРОЯЩИЙСЯ 
АГРОГОРОДОК

Украине и членов их семей и т.д.
В завершении доклада Гла-

ва района отметил, что пред-
ставленный вниманию обще-
ственности отчет – это отчет о 
деятельности единой команды: 
Администрации и районного 
депутатского корпуса, орга-
нов местного самоуправления 
поселений, организаций, уч-
реждений, граждан, всех без 
исключения, кто живет и тру-

дится в Железногорском районе.
Далее у всех присутствующих была возмож-

ность задать Александру Фролкову вопросы, на 
которые получили исчерпывающие ответы. Диалог 
получился конструктивным и содержательным.

Работа Главы муниципалитета и Администра-
ции Железногорского района за 2023 год была еди-
ногласно признана удовлетворительной.

Ольга Макухина
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ЛЮДИ ЖЕЛЕЗНОГОРЬЯ

МНОГОДЕТНАЯ МАТЬ
Известно всем, что жизнь пройти – не поле 

перейти, особенно, когда оно густо колосится 
пшеницей. Одно загляденье! Поднимешь голову 
к небу, а там журчат жаворонки. Глазу отрадно, и 
на сердце легко. Полевая дорога ведёт на ферму. 
Сколько же стёжек-дорожек пришлось пройти 
Светлане Курдиной – не сосчитать. На ферме 
Светлану поджидают бурёнки, телята. Одних 
надо подоить, других – напоить и накормить. По-
чистить стойло, бросить охапку свежего сена. Не 
успеешь оглянуться – свечерело. Пора идти за-
ветной дорогой домой. Уже мерцает первая звёз-
дочка, словно подмигивает: «Привет, подруга!»

Светлана Курдина (девичья фамилия Сысо-
ева) родилась в деревне Родионовка Хомутов-
ского района. Родители Алексей Михайлович 
и Мария Петровна трудились в колхозе «Путь 
к коммунизму», жили нескудно, имели приуса-
дебный участок, вели домашнее хозяйство. Де-
тей было шестеро: поровну мальчиков и девочек. 
Они учились в Амонской средней школе. Ходи-
ли весёлым гуртом по 12 км в оба конца.

Светлана окончила 10 классов, поступила в 
СГПТУ-16 на швею. Юность – время любви. Ро-
ман у Светы Сысоевой вспыхнул бурно. Парень 
был красивым и крепким.Через пару месяцев 
учёба для Светланы завершилась, она верну-
лась домой. Родители поохали, поахали, а через 
7 месяцев впервые стали бабушкой и дедушкой. 
Девочку назвали Машей. Железногорский Дон 
Жуан испарился навсегда.

Через год Светлану подруги познакомили с 
Сергеем, парнем из соседнего села. Встречались, 
расписались. Она взяла фамилию мужа – Кур-
дина. Сергей работал механизатором, постоянно 
находился то в поле, то в мастерских. Все домаш-
ние заботы-хлопоты легли на Светлану и одно-
го за другим подрастающих детей. С 1989 г. по 
2008 г.  их в семье Курдиных родилось семеро, 
так что с Машей – восемь! Светлана своих деток 
обожала и оберегала. Выйдет копать картошку в 
огород, а дети возле неё копошатся, помогают. И 
в других делах так. Как ластенята в гнёздышке 
касатки: Маша, Толик, Таня, Вова, Валя, Серёжа, 
Андрюша, Наташа.

Сумасшедшие 90-е годы порушили всё. В эпо-
ху кризиса растащили комбайны, трактора, плуги, 
раскрыли коровники, вынули из окон стёкла… 

ВОСЬМОЕ МАРТА
Налево, направо – куда ни глянь,
Всюду царство цветов!
Радостный день, женщинам дань…
Забота… Вниманье… Любовь!

Только малыш, рождённый в палате,
Не сможет понять пока,
Что нынче праздник – Восьмое марта,
И мамочка плачет слегка…

Солнце приветливо, солнце лучисто,
Счастье в женских глазах.
Тюльпаны расходятся очень быстро…
Весна набирает размах.

И каждый сегодня заметил:
Для жён, матерей и невест
По улицам солнечно-светлым
Ручьёв журчит благовест!

Александр Ковалёв

ЖИЛА ПО СОВЕСТИ, НА ДОЛЮ НЕ РОПТАЛА…
Горько было смотреть Светла-
не и её семье на эту вакханалию 
бесхозяйственности. Дети по-
стоянно хотели кушать. Свет-
лана каждый день выпекала 
в печке хлеб. Когда на запах 
приходили соседи, делилась 
с ними. В те годы содержать 
большую семью ей здорово по-
могли Алла Ивановна Арбузо-
ва и родной брат Юрий Алексе-
евич Сысоев. Детям надо было 
учиться дальше. Муж в это вре-
мя мало помогал по известной 
многим людям на селе причине, 
хотя детей любил.

В 2012 году Светлана прие-
хала в село Рышково Железно-
горского района, встретилась 
с руководителями ЗАО «Заря», побеседовала с 
депутатом Представительного Собрания района 
Г.М.Суховым, человеком внимательным и ответ-
ственным. Она сказала ему напрямик: «Геннадий 
Михайлович, у меня восемь детей, я одна. Помо-
гите, пожалуйста. Любую работу могу выпол-
нять». Ей выделили двухкомнатную квартиру. 
Она впервые за много лет почувствовала внима-
ние к себе и плакала от счастья наедине с собой. 

Светлана старалась на любой работе: доила 
коров, кормила-поила телят, закладывала корм. 
А в праздники участвовала в художественной са-
модеятельности Рышковского Дома культуры. 
Её стали ценить и уважать. Через некоторое вре-
мя Светлана Алексеевна Курдина стала поваром 
– готовила пищу ребятишкам в местном детсаде. 
Могла и сказки рассказать, если они просили.

Через два года Светлана купила дом для своей 
семьи в соседней Громашевке. Сделали основа-
тельный ремонт, распахали огород, развели жив-
ность. Живи да радуйся! Повзрослевшие дети 
учились в Железногорске, старшие обзавелись 
своими семьями. И всё же беда не минула семью 
Курдиных…

РЯДОМ С РАДОСТЬЮ – ГОРЕ, ВОЛ-
НЕНИЯ… СПАСИ, МАТЕРЬ БОЖИЯ!

В погожий летний день 2014 года, управив-
шись с домашними делами, сын Анатолий ска-
зал: «Мам, можно я пойду на речку? Мы иску-

паемся с Малышом». Так звали жеребца. Толик 
очень любил лошадей, вот ему и купили почти 
стригунка. Парень обучал его, обкатывал. Между 
ним и Малышом было полное понимание.

…Поздно вечером жеребец пришёл домой 
один. Какой-то странный и понурый. Светлана 
обняла Малыша за шею, спросила: «А где Толя? 
Пойдем, покажешь».

Двое суток искали Анатолия возле реки Усо-
жи. На третьи сутки его тело всплыло на поверх-
ность воды. Что случилось? Это для всей семьи 
осталось тяжкой загадкой. Толе было 25 лет. Же-
ребца продали сразу после похорон…

«Говорят: время лечит. Можно вылечить па-
лец больной… Материнское горе вечно: не залить 
ни дождём, ни слезой…».

Светлана Алексеевна Курдина душа в душу 
живёт сегодня с детьми. Они у неё все хорошие, 
а зятья - понимающие. Бывая в храме, она всегда 
подходит к иконе Богородицы и, перекрестясь, 
шепчет: «Милостивая заступница! Прости мне 
грехи вольные и невольные. Прошу тебя, сохра-
ни мою семью, сбереги мою Россию, не дай её 
на поругание недругам. Спаси и сохрани наших 
солдат. Оборони сыночка моего, который защи-
щает русских на Украине. Возврати всех наших 
воинов с победой домой, к матерям, жёнам, де-
тям. Нет ничего дороже в земной жизни, чем ви-
деть рядом светлые лица близких людей…».

Александр Ковалёв

В субботу, 2 марта, в скромный, но уютный дом 
жительницы села Погорельцево Клавдии Никола-
евны Локтионовой прибыла целая делегация в со-
ставе главы МО «Кармановский  сельсовет» Ири-
ны Ивановны Карасёвой, руководителя первичной 
организации Совета ветеранов Николая Матвееви-

СЛАВНЫЕ ЮБИЛЕИ НАКАНУНЕ 8 МАРТА  
НАЧАЛО МАРТА В РОССИИ ПОСВЯЩЕНО ПРЕЖДЕ ВСЕГО ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВУ 

ЖЕНЩИНЕ. ЭТО ПОНЯТНО: 8 МАРТА – МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ. НО 
ЕСТЬ И ТАКИЕ СЧАСТЛИВИЦЫ, КТО В ЭТИ ЖЕ ДНИ ОТМЕЧАЕТ ЮБИЛЕИ. 

ча Ланина и других лиц. Они поздравили Клавдию 
Николаевну с 85-летием, поблагодарили за труд на 
благо Родины в тяжкие послевоенные годы, поже-
лали здоровья, душевного спокойствия и мира, вру-
чили ценные подарки от себя и от депутатов Пред-
ставительного Собрания Железногорского района. 
Клавдию Николаевну Локтионову, как и многих 
женщин в с.Погорельцево, отличает любовь к пре-
красному и стремление создать красоту своими ру-
ками. Видимо, св.Параскева Пятница из храма в её 
честь вдохновляет на это!

Такой же 85-летний юбилей в первую неделю 
марта отметят жительница д.Гнездилово Лилия Ва-
сильевна Шестакова и Тамара Александровна Но-
викова из д.Остапово. В деревне Хлынино односель-
чане и родня 7 марта поздравят с 90-летием Любовь 
Михайловну Алентееву, а в Новоандросово 95 лет 
отметит Клавдия Ивановна Глазкова. Наша газета от 
всей души поздравляет этих замечательных женщин 
и желает им продлить светлое долголетие.

Андрей Гарин 
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ОФИЦИАЛЬНО
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 11-5-РС
г. Железногорск

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения дополнительного образования 
«Михайловская детская школа искусств» Железногорского района Курской области 

      Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Же-
лезногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 23.11.2023г. № 98-5-РС «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Михайловская детская школа искусств» Железногорского района 
Курской области» следующие изменения: 

1.1. в пункте 1.6. Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Михайловская детская шко-
ла искусств» Железногорского района Курской области» слова «с начальником Управления культуры Администрации Железногорского района Курской области» 
заменить словами «с Главой Администрации Железногорского района Курской области (далее - Учредитель)»;

1.2. пункт 2.1.3 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:
«Выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации высшего образования и (или) профессиональные образовательные организации, при-

бывшим на работу в МКУ ДО «Михайловская ДШИ», в течение первых трёх лет работы устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (став-
ке), применение которого образует новый должностной оклад (ст.10 Закона Курской области от 9.12.2013г. №121- ЗКО «Об образовании в Курской области»).»;

1.3. пункт 2.1.4 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:
«Выпускникам профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в МКУ 

ДО «Михайловская ДШИ» в течение первых трех лет работы устанавливается выплата в размере 0,3 к окладу.»;
1.4. абзац 2 пункта 2.4.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:
«Должностной оклад руководителя утверждается нормативным правовым актом Учредителя.»;
1.5. в абзаце 3 пункта 2.4.1 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» слово «руководителем» заменить словом «руководителя»;
1.6. пункт 2.4.3 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:
«Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются нормативным правовым актом Учредителя, заместителям руководителя устанавли-

ваются руководителем учреждения.»;
1.7. пункт 4.2 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в новой редакции:
«Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты руководителю учреждения начисляются и выплачиваются согласно Поло-

жения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу руководителя и Порядка проведения оценки целевых показателей эффективности 
деятельности учреждения, утвержденного нормативным правовым актом Учредителя.»;

1.8. в абзаце 6 пункт 5.2 раздела 5 «Другие вопросы оплаты труда» изложить в новой редакции:
слова «начальником Управления культуры Администрации Железногорского района Курской области» заменить словами «Главой Администрации Желез-

ногорского района Курской области (далее - Учредитель)»;
1.9. Приложение №4 к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Михайловская дет-

ская школа искусств» Железногорского района Курской области» признать утратившим силу.
2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области   А.Д. Фролков

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                                               № 2-5-РС

г. Железногорск

Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица органа местного самоуправления – 
Главы Железногорского района Курской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Законом Курской области №35-ЗКО от 11.12.1998г. «О гарантиях 
осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», Уставом муници-
пального района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица органа местного самоуправления - Главы Железно-
горского района Курской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.

2. Администрации Железногорского района обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Решения в пределах средств, пред-
усмотренных в бюджете муниципального района «Железногорский район» Курской области.

3.Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 18.12.2023г. № 121-5-РС «Об оплате труда 
Главы Железногорского района Курской области».

4. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области   А.Д. Фролков

Приложение 
к Решению Представительного Собрания

 Железногорского района Курской области 
от «29» февраля 2024 № 2-5-РС

Положение
о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица органа местного самоуправления – 

Главы Железногорского района Курской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица органа местного самоуправления - Главы Железногорского 

района Курской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Рос-
сийской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления Российской Федерации», Законом Курской области № 35-ЗКО от 11.12.1998г. «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований 
полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», Уставом муниципального района «Железногорский  район» Курской 
области и определяет систему оплаты и стимулирования труда выборного должностного лица органа местного самоуправления - Главы Железногорского района 
Курской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – Глава Железногорского района Курской области).

1.2. Расходы, связанные с оплатой труда Главы Железногорского  района Курской области, производятся за счет средств бюджета муниципального района 
«Железногорский район» Курской области, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

2. Оплата труда Главы Железногорского района Курской области
2.1. Главе Железногорского района Курской области устанавливается денежное вознаграждение в соответствии с Решением Представительного Собрания 

Железногорского района Курской области.
2.2. Денежное вознаграждение Главы Железногорского района Курской области состоит из:
- должностного оклада, в размере 30000 рублей;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50%;
- ежемесячного денежного поощрения, в размере двух должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда в размере 144% от должностного оклада.
Денежное вознаграждение Главе Железногорского района Курской области подлежит индексации в порядке, установленном федеральными законами и за-

конами Курской области.
2.3. Главе Железногорского района Курской области производятся компенсационные и другие выплаты, к которым относятся:
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- премия;
- материальная помощь;
- денежное поощрение.
2.4. Главе Железногорского района Курской области выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том 

числе части ежегодного оплачиваемого отпуска (не менее 14 календарных дней), в размере трех должностных окладов один раз в год.
Решение о единовременной выплате принимается правовым актом Администрации Железногорского района Курской области.
2.5. За безупречное и эффективное осуществление своих полномочий  и обязанностей Главе Железногорского района Курской области может выплачиваться 

премия за квартал, год при наличии экономии фонда оплаты труда. Размер премии предельными размерами не ограничен. 
Решение о выплате и размере премии Главе Железногорского района Курской области принимается правовым актом Администрации Железногорского рай-

она Курской области.
2.6. Выплата материальной помощи Главе Железногорского района Курской области производится в размере должностного оклада в год.
Материальная помощь Главе Железногорского района Курской области в размере должностного оклада может выплачиваться в следующих случаях:
- в связи с юбилейной датой 50, 55, 60 и 65 лет со дня рождения;
- в связи с государственной регистрацией рождения ребенка;
- в связи с государственной регистрацией брака;
- в случае продолжительной болезни, на основании подтверждающих медицинских документов;
- в случае возникновения чрезвычайной ситуации (причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств);
- в случае смерти близких родственников (супруги, родители, дети).
2.7. Главе Железногорского района Курской области может выплачиваться денежное поощрение в связи с награждением федеральными, региональными 

наградами (почетными грамотами), Почетной грамотой Представительного Собрания Железногорского района Курской области, Почетной грамотой Железногор-
ского района Курской области, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, согласно положению о вручаемых наградах.

2.8. В связи с выходом на пенсию за выслугу лет Главе Железногорского района Курской области выплачивается единовременное денежное поощрение в 
размере пяти должностных окладов.

2.9. Решение о компенсационных и других выплатах и размере указанных выплат Главе Железногорского района Курской области принимается правовым 
актом Администрации Железногорского района Курской области в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в бюджете муниципального района «Же-
лезногорский район» Курской области на соответствующий финансовый год.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 5-5-РС

г. Железногорск

О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 28 июля 2022 года № 67-4-РС 
«Об утверждении Положений о размерах, условиях оплаты труда и отпуске председателя Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Федеральными законами от 
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального района 
«Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 28 июля 2022 года № 67-4-РС «Об утверждении Положений 
о размерах, условиях оплаты труда и отпуске председателя Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области» следующие изменения:

1.1 в пункте 2.1. Положения о размерах и условиях оплаты труда председателя Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области добавить аб-
зац следующего содержания: «При индексации (увеличении) денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.».

1.2 в пункте 2.3. Положения о размерах и условиях оплаты труда председателя Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области  цифру 
«0,75» заменить цифрой «1,16».

1.3 пункт 2.4. Положения о размерах и условиях оплаты труда председателя Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области изложить в новой редакции: 
«Решение о выплате и размере премии за квартал, премии за год устанавливается распоряжением Председателя Представительного Собрания Железногор-

ского района Курской области в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.».
1.4 пункт 2.6. Положения о размерах и условиях оплаты труда председателя Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области изложить 

в новой редакции: 
«Председателю Ревизионной комиссии выплачивается денежное поощрение в связи с награждением Государственной наградой, наградой Курской области, 

Почетной грамотой Курской области в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Курской области, а также в связи с награждением 
Почетной грамотой Представительного Собрания Железногорского района, Почетной грамотой Администрации Железногорского района. Решение о выплате и 
размере денежного поощрения принимается распоряжением Председателя  Представительного Собрания Железногорского района Курской области в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.».

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области   А.Д. Фролков

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                               № 15-5-РС

г. Железногорск

Об отчете Главы Железногорского района Курской области о результатах его деятельности и деятельности Администрации за 2023 год

Заслушав и обсудив представленный Главой Железногорского района Курской области отчет о результатах его деятельности и деятельности Администрации 
за 2023 год, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить отчет Главы Железногорского района Курской области (Фролкова Александра Дмитриевича) о результатах его деятельности и деятельности 
Администрации за 2023 год согласно приложению.

2. Признать деятельность Главы Железногорского района Курской области (Фролкова Александра Дмитриевича) за 2023 год удовлетворительной.
3. Отметить в деятельности Главы Железногорского района Курской области (Фролкова Александра Дмитриевича) положительные итоги в решении вопро-

сов: газоснабжения Железногорского района, здравоохранения, образования, социальной политики и развития производства реального сектора экономики.
4. Поручить Главе Железногорского района Курской области (Фролкову Александру Дмитриевичу) в ходе осуществления своей деятельности в 2024 году 

продолжить работу: по ремонту автомобильных дорог, участию в государственных программах РФ и Курской области, региональной программе «Народный 
бюджет», социальной поддержке участников СВО Российской Федерации на Украине и членов их семей.

5. Настоящее Решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в газете «Жизнь района» и размещению на 
официальном сайте Администрации Железногорского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области   А.Д. Фролков

      Утвержден
                                    Решением Представительного Собрания 

           Железногорского района Курской области от «29» февраля 2024 г. № 15-5-РС

Отчет
Главы Железногорского района Курской области о результатах его деятельности и деятельности Администрации за 2023 год

Начало специальной военной операции 24 февраля 2022 года повлияло практически на всю нашу с вами жизнедеятельность. С этого дня наши силы, средства, большая 
часть нашей совместной работы направлены на оказание содействия нашим вооруженным силам, нашим бойцам, находящимся в зоне СВО и дислоцирующимся в границах 
нашего района. Это новое направление в нашей работе. Никогда прежде нам не приходилось решать такие проблемные вопросы. Но по итогам 2023 года, могу сказать, что с 
поставленными новыми задачами и вызовами мы справились. Работа в этом направлении продолжается и сейчас. Мы не имеем право стоять в стороне. И хотел бы в Вашем 
лице, уважаемые друзья, сказать спасибо всем остальным неравнодушным жителям и руководителям нашего района. Каждый сельсовет, каждая школа, детсад, учреждения 
культуры, организации и предприятия различных форм собственности помогали, помогают до сих пор, и, я уверен, будут и в дальнейшем помогать нашим военнослужащим и 
их семьям. Почему, потому что мы так привыкли жить, нас воспитали так наши предки, наши родители, и потому, что мы с вами очень желаем самого главного - скорой Победы.

Несмотря на вышеназванные мною обстоятельства, связанные с проведением СВО, в 2023 году главным в деятельности Администрации района оставалось 
улучшение качества жизни населения, поступательное движение в направлении социально-экономического развития района.

Итоги прошедшего года - это общий результат работы Администрации и районного депутатского корпуса, органов местного самоуправления поселений, 
организаций, учреждений, граждан, всех без исключения, кто живет и трудится в Железногорском районе. Практически, по всем жизненно важным для населения 
района вопросам, мы находили взаимопонимание. Продуктивно решали возникающие проблемы. Мой отчет о проделанной работе – это, прежде всего, подведение 
итогов нашей совместной работы, выявление тех проблем и болевых точек, которые волновали в прошлом году и волнуют сейчас и управленцев, и жителей.

Бюджет района
Бюджетный процесс в районе упорядочен в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством и макроэкономическими параметрами 

функционирования реального сектора экономики.
В 2023 году  бюджет муниципального района был сформирован с дефицитом в сумме 54 678,0 тыс.рублей. По состоянию  на 01.01.2024 г. бюджет района 

исполнен с профицитом 48 249,4 тыс. рублей. Исполнение бюджета по доходам составило 844 388,9 тыс.рублей или 105,4% к плану (план 801 125,5 тыс. рублей). 
Сумма налоговых и неналоговых доходов от общей суммы доходов составляет 35,4%.

По налоговым и неналоговым доходам исполнение бюджета за 2023 год составило 299 194,9 тыс. рублей, при плане 286 534,8 тыс.рублей Перевыполнение составило 
12 660,1 тыс.рублей или 4,4%. За 2023 год в структуре поступлений налоговых и неналоговых доходов большую часть составляет налог на доходы физических лиц и доходы 
от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, доля которых 66,7% и 14,1% соответственно.

По расходам исполнение бюджета за 2023 год составило 796 139,5 тыс. рублей или 89,9% к плану (план 885 403,3 тыс. рублей). 
В расходной  части бюджета основная доля финансирования приходится на социальную сферу. На эти цели в 2023 году направлено 588370,4 тыс. рублей. Их 

доля в расходах бюджета составила 73,9%, иными словами, в Железногорском районе формируется социально направленная экономика.
Сформированные к настоящему времени межбюджетные отношения муниципального района с органами местного самоуправления в целом обеспечивают необходимые 

стимулы для повышения эффективности их деятельности, проведения ответственной бюджетной политики и совершенствования управления муниципальными финансами.
Политика в этой сфере основана на стабильности законодательно закрепленного разграничения расходных полномочий и доходных источников. По 

состоянию на 01.01.2024 г. из бюджета муниципального района бюджетам поселений в порядке межбюджетных трансфертов (дотации на выравнивание бюджетной 
обеспеченности поселений и иных межбюджетных трансфертов) направлены средства в объеме 7 166,2 тыс. рублей. За истекший период органами местного 
самоуправления Железногорского района в целях улучшения социально-экономического положения Железногорского района были предприняты следующие меры:

- согласование параметров бюджетов;
- жесткий контроль за расходованием бюджетных средств.

Растениеводство
За последние 3 года в Железногорском районе валовой сбор зерна не опускался ниже 90 тыс. тонн, средняя урожайность составляла более 47 ц/га.
В 2023 год посевная площадь составила 37764 га, в  2023 году собрано 99,7 тыс. тонн зерновых культур (включая кукурузу на зерно). Средняя урожайность по 

району составила 56  ц/га (в физическом весе). Валовой сбор масличных культур составил более 26,7 тыс. тонн с урожайностью 23,9 ц/га.
Лидерами по урожайности зерновых культур в 2023 году среди сельхозтоваропроизводетелей стали:
- ООО «Дружба» с урожайностью - 83 ц/га, руководитель Бородин Михаил Васильевич;
- ООО «АПК-Черноземье» филиал «Северный» с урожайностью – 80,6 ц/га,  руководитель Терехов Александр Дмитриевич;
- ООО «Железногорскагрохимсервис» с урожайностью – 71 ц/га, руководитель Комаров Николай Александрович.
Среди КФХ наибольших результатов по урожайности достигли:
- Глава КФХ Докукин Ю.М. - 54,6 ц/га;- Глава КФХ Черников П.А. – 42,2 ц/га;- Глава КФХ Фролов Н.Н. – 41,0 ц/га;- Глава КФХ Гарбузов А.А. - 40,8 ц/га.

Животноводство
Численность поголовья свиней в Железногорском районе в 2023 году  составил – 105,5 тыс. голов. В 2021 году количество свиней было - 91,5 тыс. голов, в 

2022 году - 70,9 тыс. голов.
Производство скота и птицы на убой  в хозяйствах всех категорий  в  2021 году составило 24,6 тыс. тонн мяса, в 2022 году 40,4 тыс. тонн мяса в, а в 2023 году 

– 38,5  тыс. тонн в живом весе. На 2023 год запланированный показатель по производству мяса в живом весе – 37,7 тыс. тонн выполнен в полном объеме, несмотря 
на все ограничительные мероприятия по АЧС и гриппу птиц. Выполнение данного показателя произошло за счет всех животноводческих комплексов КРС в районе, 
свиноводческих комплексов  - филиалов «Троицкий СВК», «Нуклеус» ООО «Агропромкомплектация-Курск», а также благодаря предприятиям ООО АПК «Красная 
поляна», ООО «Племптица КП», которые занимаются не только выращиванием птицы, получением конечной продукции для прилавка, но и производством яиц. 
Поголовье птицы на данных предприятиях в 2023 составило 941 тыс. голов.  Реализация мяса птицы – 18,3 тыс. тонн. Предприятием произведено 13,5 млн. штук яиц. 

В 2023 году ООО «Курский мясоперерабатывающий завод» произвел мяса и мясопродуктов 250 тыс. тонн, в т.ч. 35 тыс. тонн мясных полуфабрикатов. 
Производство молока в Железногорском районе постоянно увеличивается, за счет чего район занимает первое место по производству данного продукта. В 2021 

году во всех категориях хозяйств валовой надой молока составил 49,6 тыс. тонн, надой на одну фуражную корову 9773 кг, в 2022 году валовой надой молока составил 75,7 
тыс. тонн, надой на одну фуражную корову 10632 кг. В 2023 году показатель заметно увеличился и составил 89,9 тыс. тонн надой на одну фуражную корову 11377 кг. 1985

Вместе с ростом валового производства молока  увеличиваются и объемы его реализации. Всего  сельскохозяйственными организациями района реализовано 
86 тыс. тонн продукта, что выше уровня 2022 года на 14 тыс. тонн. Все четыре предприятия района сдают молоко высшим сортом. 

№ 
п/п Наименование сельхозпредприятия

Валовой надой молока, в тоннах по годам Производство молока на фуражную корову, в кг по годам
2021 2022 2023 2021 2022 2023

1. ООО «АПК-Курск» 41587 66995 80584 10585 11347 12052
2. ООО «Дружба 3656 4222 4752 10098 10798 11880
3. ЗАО «Заря» 1629 1596 1514 4653 4561 4325
4. ООО «А/ф Горняк» 1369 1649 1802 7282 7665 7605

Инвестиции
Сегодня в районе  сложился благоприятный инвестиционный климат. Крупным инвестором на территории Железногорского района не первый год является ООО 

«АПК – Курск».  С приходом  на территорию  района - Группы компаний «Агропромкомплектация», инвестиции в экономику района  составили более 30 млрд. рублей.  
На нашей территории построены и введены в эксплуатацию следующие объекты животноводства ГК «Агропромкомплектация»:
1) Филиал «Троицкий свинокомплекс» (на 54 тыс. голов свиней);
2) Филиал «Нуклеус» (на 2,5 тыс. голов свиноматок), имеет статус племенного предприятия;
3) ООО «Курский мясоперерабатывающий завод» (мощность 185 тыс. тонн свинины в год (300 голов/час);
4) Животноводческий комплекс молочного направления «Троицкий» (на 6 тыс. голов единовременного содержания КРС молочного направления, 3 тыс. 

голов из которых дойное стадо);
5) Животноводческий комплекс молочного направления «Троицкий-2» (на 3230 скотомест коров, с площадкой для выращивания и откорма молодняка КРС 

молочных пород на 3030 скотомест);
6) Филиал «Комби-Линец» (элеватор - на хранение 150 тыс. тонн зерна и комбикормовый завод  мощностью 216 тыс. тонн комбикорма в год).
В целях стабилизации социально-экономической ситуации в районе, создан  координационный Совет по привлечению инвестиций в экономику 

Железногорского района  Курской области. Утвержден его состав, разработано положение. Администрацией Железногорского района на портале муниципального 
образования разработан раздел «Инвестору». В данном разделе есть вся необходимая информация для потенциальных инвесторов ( инвестиционные площадки, 
информации об  инвентаризации земель, информация о  крупных инвесторах уже  работающих на территории района и т. д.). 

В районе создана  особая экономическая зона промышленно-производственного  типа «Третий полюс» , в которую  попала часть территории Железногорского района в 
границах Волковского сельсовета, были внесены изменения в Схему территориального планирования Железногорского района, генеральные планы и правила землепользования 
сельсоветов. В районе сформированы 4 инвестиционные площадки. Разработана комплексная дорожная карта внедрения лучших практик Национального рейтинга состояния.

В 2023 году  на    территории площадью 64,93 га,  начаты работы по размещению квартала ИЖС, расположенного  в границах Веретенинского сельсовета.      В границах 
проектирования предусмотрено размещение комплексной1-2 этажной жилой застройки. Проектом предложено разместить 248 жилых дома, из которых 122 – четырехквартирные, 
а 126 – двухквартирные, всего на 740 квартир. Участки под двухквартирные жилые дома могут быть частично предоставлены под индивидуальную жилую застройку коттеджного 
типа. Расчетное количество жителей – 2200 человек. Двух- и четырехквартирные жилые дома будут выполнены по типовым проектам с использованием конструкций и материалов 
компании-застройщика. В составе квартала предусмотрено также строительство объектов социального и культурно-бытового обслуживания: детского сада, физкультурно-
оздоровительного комплекса, магазина промышленных и продовольственных товаров. На свободной от застройки территории  предложена организация спортивных и детских 
игровых площадок, зеленых зон отдыха и бульваров. Общая стоимость проекта около 500 млн. рублей. В данном проекте предусмотрены денежные средства федерального, областного 
и местного бюджетов. Администрация Железногорского района в данном проекте является заказчиком таких объектов как  детский сад на 60 мест  и ФОК на 40 посещений в смену. На 
реализацию проекта предусмотрено  два года  2023 и 2024 годы. Полностью застройка и благоустройство комплекса ИЖС должно завершится к 2028 году.

Администрация Железногорского района включила также в вышеназванный проект и 2 объекта водоснабжения: Водозаборный узел для водоснабжения улиц 
Садовая и Пролетарская села Веретенино Железногорского района Курской области.

Проектом предусмотрено строительство 2-х водозаборных скважин (1-рабочая, 1-резервная), оборудованные насосными станциями 1-го подъема 
производительностью 13 м3/час.

Инвестиции за счет всех источников финансирования в 2023 году  составили  более  1,605 млрд. рублей.   В том числе по отрасли сельское хозяйство  более 
1,079 млрд. рублей.

В районе финансируется  19 Муниципальных программ различной социальной направленности.  Объем финансирования из районного бюджета составил 
более 800 млн. рублей. 

Ежегодно с 2006 года между Железногорским района и АО «Михайловский ГОК « Имени А.В. Варичева»    подписывается программа о взаимном сотрудни-
честве (договор пожертвования на 30 млн рублей).Денежные средства в полном объеме направляются на социальные нужды.

Развитие строительного комплекса.
Объем выполненных работ по отрасли «Строительство» по Железногорскому району за 2023 год составил порядка 1,0 млрд.рублей.
Уровень газификации Железногорского района составил порядка 95%.
Проблемным вопросом остается организация водоснабжения населенных пунктов. Процент износа систем водоснабжения составляет 80-85%. В 2023 

году в рамках федерального проекта «Чистая вода» завершены работы по реконструкция сетей водоснабжения в сл.Михайловка. Около 400 домовладений были 
переподключены к новым водопроводным сетям для получения коммунальной услуги по водоснабжению более хорошего качества.

В 2023 году на территории Железногорского района введено в эксплуатацию 2,1 тысяч кв. метров жилья.
Благоустройство сельских территорий

С 2018 года участие в реализации приоритетного государственного проекта «Формирование комфортной городской среды» принимают участие 2 муници-
пальных образования Железногорского района с численностью населения в населенном пункте свыше 1000 человек – это слобода Михайловка и деревня Студенок.

За эти годы в деревне Студенок были благоустроены дворовые территории многоквартирных жилых домов: установлены скамейки и урны около подъездов. Обустроены 
2 общественные территории -  детская площадка с мини-детским комплексом с горкой для маленьких детей, круговой карусели, качелей и горки для детей возраста постарше, на 
придомовой территории и установлен большой детский игровой комплекс на территории перед домом культуры. В 2023 году были продолжены работы по благоустройству сквера. 

В слободе Михайловка также в рамках проекта формирование комфортной городской среды обустроены придомовые территории многоквартирных домов 
(установлены лавочки, урны, ограждения клумб, заасфальтированы придомовые проезды), установлены новые детские площадки. В 2023 году в сл.Михайловка 
продолжена работа по устройству пешеходной дорожки по ул.Строительная.

Общий объем денежных средств, направленных на работы по благоустройству сл.Михайловка и д.Студенок в 2023 году составил около 3,0 млн. рублей.
За 5 лет в рамках приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды» освоено порядка 16,0 млн.рублей. Работа будет продолжаться, так 

как по инициативе Президента Российской Федерации Путина Владимира Владимировича финансирование национального проекта планируется продолжить до 
2030 года. В следующем году в данном проекте будет поучаствовать администрация посёлка Магнитный.

В рамках регионального проекта «Народный бюджет» в 2023 году на территории Веретенинского и Линецкого сельсоветов были установлены детские 
игровые площадки. Общий объем денежных средств составил 2,7 рублей.

Комплексное развитие сельских территорий
Работы по реконструкции объединенной системы хозяйственно-бытового и противопожарного водоснабжения с.Линец Железногорского района Курской 

области, предусматривают тампонаж существующей скважины и строительство новой скважины по ул.Северная с.Линец. Демонтаж существующей водонапорной 
башни и строительство 2-х новых водонапорных башен объёмом 160м3. Строительство новой водозаборной скважины по ул.Южная с. Линец. Демонтаж и прокладка 
сети водопровода по ул.Строительной, ул.Северной и ул.Южной в с.Линец. Общая протяженность реконструируемой сети водопровода составит 2593,0 метров.

Срок окончания работ – конец 3-го квартала 2024 года. 
Инвестором по средствам внебюджетных источников, выступает ООО «Агропромкомплектация – Курск».
Администрация Железногорского района в этом году планирует активное участие в ведомственной целевой программы «Современный облик сельских 

территорий» государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий».
В 2022 году Администрация Веретенинского сельсовета Железногорского района подала заявку и прошла отбор проектов в Министерстве сельского хозяйства Российской 

Федерации на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» в рамках мероприятия  
обустройство объектами инженерной инфраструктуры и благоустройству площадок, расположенных на сельских территориях, под компактную жилищную застройку.

В 2023-2025 годах в рамках мероприятия «Обустройство объектами инженерной инфраструктуры и благоустройство площадок, расположенных на сельских территориях, 
под компактную жилищную застройку» в Железногорском районе реализуется проект «Улично-дорожные сети в п. Долгая Щека Железногорского района Курской области».

Срок реализации проекта 3 года (2023-2025).
В соответствии с проектно-сметной документацией стоимость проекта  «Улично-дорожные сети в п. Долгая Щека Железногорского района Курской области» 

составила 246,8 млн. рублей. В 2023 году освоено порядка 96,0 млн.рублей.
Инвестором по средствам внебюджетных источников выступает ООО «Агропромкомплектация – Курск».

Дороги
Ежегодно проводится работа по улучшению дорожно-транспортной инфраструктуры. В 2023 году на работы по ремонту автомобильных дорог местного значения 

за счет средств муниципального дорожного фонда, а также с дополнительным финансированием из средств бюджета МО Железногорский район было направлено более 
12,2 млн. рублей. За счет данных средств были отсыпаны щебнем проезды в д.Сухарева, п.Александровка, д.Снецкое, с.Злобино, д.Фоминка, с.Лубошево, ул.Рокоссовского 
в сл.Михайловка и ул.Прудная в с.Разветье. Администрация Железногорского района в 2023 году участвовала в программе «Народный бюджет» в результате чего был 
выполнен ремонт участка дороги в д.Мокрыж, сумма контракта составила 1,6млн.руб, из которых 950 тыс. руб это средства из областного бюджета.

В текущем 2024 году планируется отсыпка кварцитным щебнем порядка 13,3 км автомобильных дорог.
Жилищно-коммунальное хозяйство.

Общая площадь жилого фонда составляет 564,3 тыс. кв.м., в том числе многоквартирный жилищный фонд - 122,1 тыс. кв.м. Содержание и обслуживание 
многоквартирного жилищного фонда обеспечивают 5 управляющих компаний.

Для обеспечения населения коммунальными услугами в виде теплоснабжения и горячего водоснабжения было создано  муниципальное унитарное предприятие: 
«Районное коммунальное хозяйство». Данное предприятие обслуживает 4 квартальных котельных в д.Студенок, п.Тепличный, сл.Михайловка и п.Новоандросово. Котельную 
в п.Магнитный обслуживает ГУПКО «Курскоблжилкомхоз». Администрацией Железногорского района в 2023 г. для поддержания работоспособности МУП «РКХ», а также 
для своевременной подготовки к осенне-зимнему периоду были приобретены материалы и запасные части на сумму 1,9 млн. рублей. Администрацией Железногорского района 
ведется работа по разработке проектно-сметной документации на реконструкцию тепловых сетей в д.Студенок, стоимость проекта и прохождение экспертизы составит 3,8 млн.руб. 

Обеспечением населения питьевой водой, а также водоотведением на территории Железногорского района занимается АО «Курскоблводоканал». Данная организация 
обслуживает объекты водоснабжения и водоотведения в соответствии с заключенным концессионным соглашением. В виду высокого износа водопроводных сетей периоди-
чески происходят перебои в водоснабжении связанные с порывом водопроводных сетей. Администрацией Железногорского района ежегодно ведется работа по разработке 
проектно-сметной документации на реконструкцию водопроводных систем с целью привлечения средств из Федерального и областного бюджетов участвуя в программах 
софинансирования. На сегодняшний день проходит экспертизу проект по бурению скважин в сл.Михайловке и завершается разработка проекта с последующим прохождением 
экспертизы по реконструкции водопроводных сетей в д.Копенки. Стоимость проектно-изыскательных работ и экспертизы проектов составляет более 2,5млн.рублей.

Развитие системы образования, молодежной политики, физической культуры и спорта в Железногорском районе
Приоритетным направлением деятельности  Администрации Железногорского района Курской области является развитие системы образования, молодеж-

ной политики, физической культуры и спорта.
Для удовлетворения потребности населения на территории муниципального района «Железногорский район» Курской области в 2023 году функционировали 6 

детских садов, 8 общеобразовательных организаций, 5 филиалов средних общеобразовательных школ, 1 образовательное учреждение дополнительного образования.
В октябре 2023 году ликвидирован Трояновский филиал МКОУ «Студенокская средняя общеобразовательная школа».
Контингент обучающихся в 2023 году в муниципальных образовательных учреждениях Железногорского района составил  1252 чел., из них: воспитанников 

детских садов – 247 чел., учащихся школ – 1005 чел.
В системе образования Железногорского района в 2023 году осуществляли свою деятельность 218 педагогических работников, из них:  дошкольного 

образования – 49 чел., общего образования – 169 чел. 
Средняя месячная заработная плата педагогических работников дошкольного образования составляла 33 035,43 руб., школьного образования – 39 509,00 

руб., дополнительного образования – 40 052,00 руб.   
Для развития  инфраструктуры  и укрепления материально-технических ресурсов  образовательных организаций Железногорского района из местного 

бюджета в 2023 году в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Железногорском районе» из средств муниципального 
бюджета выделено  16 779 177,22 руб. 

Из них на проведение капитальных ремонтов теплотрасс, пожарной сигнализации, кровли, отопления, водоотведения, видеонаблюдения, кабинетов и 
выполнение иных видов работ выделено  – 16 467 699,53 руб. 

В 2023 году в 5 общеобразовательных организациях Железногорского района реализованы региональные проекты «Современная школа» и «Цифровая 
образовательная среда» национального проекта «Образование».

  На реализацию мероприятий вышеуказанных региональных проектов из средств местного бюджета выделено 311 477,69 руб. в рамках софинансирования на 
приобретение оборудования: ноутбуков, МФУ, цифровых лабораторий по физике, химии и биологии, физиологии, а также телевизоров, видеокамер, интерактивных 
досок и иного оборудования.

В 2023 году созданы 3 Центра естественнонаучной и технической направленности на базах МКОУ «Курбакинская СОШ», МКОУ «Новоандросовская 
СОШ» и МКОУ «Рышковская СОШ». За счет средств местного бюджета отремонтированы 8 учебных кабинетов на общую сумму 3 577 254,67 руб. и закуплена 
мебель на общую сумму 1 328 500,00 руб. 

В целях  повышения эффективности деятельности образовательных организаций  в 2023 году выделено более 100 тыс. руб. из местного бюджета на 
совершенствование материально-технической базы общеобразовательных организаций и для проведения единого государственного экзамена. 

На муниципальном уровне отрегулированы Порядок комплектования и приема детей в дошкольные учреждения, сформирована электронная база данных для 
постановки детей на очередь для зачисления их в детские сады. 

Очередность на зачисление детей в дошкольные образовательные организации отсутствует. 
В Железногорском районе предусмотрены социальные выплаты родителям льготной категории  компенсации части родительской платы за присмотр и уход 

за детьми в детских садах. Размер данной выплаты оставляет 81,00 руб. в день и  1 701,00 руб. в месяц на каждого ребенка. 
По инициативе Администрации Железногорского района и согласования ПС района в 2023 году повышена стоимость детского горячего питания в 

дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях. 
В детских садах стоимость питания в день на одного ребенка составляла –  170,00 руб., в школах стоимость бесплатного двухразового горячего питания на 

одного ребенка – 110,00 руб. 
Всего из средств местного бюджета в рамках софинансирования на питание детей в 2023 году выделено из средств местного бюджета 13 392 142,41 руб.
Доступность и качество образования определяется обеспеченностью учебной литературой. В этом учебном году на приобретение учебников из областного 

бюджета выделено 3 744 336,75 руб., что позволило на 100% обеспечить все образовательные организации Железногорского района учебниками.
Одной из важных задач, стоящей перед общеобразовательными организациями обучающихся является обеспечение ежедневных перевозок школьников к 

месту обучения и обратно. 
В 2023 году в рамках федеральной программы в собственность имущества Администрации Железногорского района передано из Администрации Курской 

области 2 новых школьных автобуса, которые переданы в оперативное управление в Разветьевскую и Студенокскую школы.
В период 2023 года подвоз обучающихся осуществлялся 5 школьными автобусами из 5 школ. Организованными перевозками охвачено 120 детей, 

проживающих  в 16 населенных пунктах.
В целях партнерского сотрудничества Администрации Железногорского района Курской области с ПАО «Михайловский ГОК  имени А.В. Варичева» 

выделено 3 555 008,37 руб. на подготовку к отопительному зимнему сезону, разработку проектно-сметных документации на проведение капитальных ремонтов 
зданий и территорий образовательных объектов (федеральный проект «Народный бюджет»), а также на выполнение иных видов работ.

В Железногорском районе ведется работа по выявлению и поддержке одаренных детей. Традиционными формами стали конкурсы, исследовательская, 
проектная деятельность и предметные олимпиады. 

В сентябре 2023 года из средств местного бюджета выделены денежные средства в размере 7 200,00 руб. на выплату стипендии Главы Железногорского района 
1 одаренной обучающейся «МКОУ «Разветьевская СОШ», ставшей победителем различных конкурсов всероссийского, регионального и муниципального уровней.  

В 2023 году Благотворительным фондом «Металлоинвест» согласно Договору пожертвования оказана материальная помощь в виде выплаты стипендий 3 
одаренным обучающимся и 3 молодым педагогам на общую сумму – 24 000,00 руб. 

В образовательных организациях продолжается работа среди детей и молодежи по духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию. В 
данном направлении образовательными организациями подписаны договоры о сотрудничестве с Железногоской епархией русской православной церковью. Также 
проведены памятные мероприятия по открытию 8-ми мемориальных досок погибшим воином – участникам СВО. Воспитательная работа стала одной из составных 
частей образовательной программы.

По инициативе Президента 90 классных руководителей ежемесячно получают дополнительную выплату за классное руководство в размере 5 000,00 руб. и 
региональную выплату в размере 1 000,00 руб.  

Ключевым фактором, обеспечивающим качественное образование участников образовательного процесса, является укомплектованность школ полноценными 
педагогическими кадрами. 

В 2023 году положительно решился  вопрос обеспеченности педагогическими кадрами общеобразовательных организаций. В штатные расписания многих школ 
введены единицы педагогов-психологов, социальных педагогов, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

Совершенствование системы здравоохранения
Здравоохранение Железногорскогорайона представлено центральной районной больницей с территориально - обособленными структурными 

подразделениями: поликлиникой на 320 посещений в смену по 23 специальностям ,  выездной мобильной медицинской бригадой, оснащенной передвижным 
медицинским комплексом, тремя отделениями общей врачебной практики,  17 ФАПами, терапевтическим  отделением.

Население района за три последних года (2021-2023 гг.) увеличилось на 811 человек, родилось – 191 человек, смертность превышает рождаемость. 
Демографическая ситуация остается напряженной. При реализации  Плана мероприятий, направленных  на снижение смертности населения района  на период 
с 2021 по 2023 годы наблюдалось снижение смертности с 18,5 в 2022г до 14,8 в 2023г. (снижение на 3,7‰ на 1000 населения).В 2023 году отмечается снижение 
смертности среди населения трудоспособного возраста.

Администрация района, понимая важность сохранения здоровья населения, обозначенную Президентом РФ в Национальных проектах, традиционно отдает 
приоритет развитию здравоохранения района. 

      Продолжает действовать национальная  федеральная программа «Земский доктор» и «Земский фельдшер». В 2023 году в ЦРБ было трудоустроено 4 
человека (2 терапевта, 2 фельдшера на ФАП (Городновский, Веретенинкий).В настоящее время проводится работа  по привлечению фельдшера в Басовский ФАП, 
на очереди  Старобузский ФАП.

С привлечением медицинских кадров по федеральной и муниципальной программам укомплектованность врачами в 2023г. составила 95,1%; средними 
медработниками– 93,8%. 

За 12 месяцев 2023 года при прохождении профилактического осмотра и диспансеризации в ОБУЗ «ЖелезногорскаяЦРБ» выявлено 1433 пациента с 
высоким и очень высоким абсолютным сердечно-сосудистым  риском, 131 пациент с заболеваниями органов кровообращения, 8 пациентов с болезнями органов 
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дыхания,  8 онкологических больных  ( из них 3 на ранней стадии), 13 пациентов  с сахарным диабетом.
В 2023 году продолжал работу закупленный  в рамках государственной программы Курской области «Развитие здравоохранения в Курской области» 

передвижной медицинский комплекс для оказания медицинской помощи  населению, в том числе в населенных пунктах с численностью населения менее 100 человек.
На нем проводятся выезды на ФАПы в соответствии с графиком работы для проведения вакцинации, профилактических мед.осмотров, диспансеризации 

населения, в том числе углубленной. 
Работают запущенные в рамках реализации федерального проекта  в эксплуатациюв 2022году 12 ФАПов,  2 ОВП, рентгенологический кабинетов. В 2023 

году продолжались регулярные выезды областных врачей-специалистов в ОБУЗ «Железногорская ЦРБ» для осмотра пациентов Железногорского района, дважды  
в районе работал «Поезд здоровья», передвижной флюорограф осуществлял выезды преимущественно в малонаселенные пункты с целью раннего выявления 
туберкулеза и других заболеваний органов дыхания.

В стадии реализации проекты по новой модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь: «Бережливые технологии» 
и «Новая поликлиника», что привело к увеличению доступности для граждан поликлиник  за счет внедрения бережливых технологий.

В 2023 году стартовал федеральный проект «Борьба с сахарным диабетом»в рамках исполнения поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина. 
Реализация Проекта запланирована на период до 2025гг. Его цель - остановить развитие так называемой»тихой эпидемии», так как в настоящее время каждый 
четвертый россиянин либо болен сахарным диабетом 2-го типа, либо находится в группе риска.  В 2023 году совместно с ЧЛПУ МГОК «Здоровье» в районе 
проводились мероприятия по  проекту «Вместе к здоровью» по определению гликированного гемоглобина с целью выявления сахарного диабета на ранних стадиях.

В рамках государственной программы Курской области «Развитие здравоохранения в Курской области» приобретен анализатор гликированного гемоглобина 
стоимостью 1,9 млн.руб с целью реализации комплекса мероприятий, направленных на совершенствование оказания медицинской помощи пациентам с сахарным диабетом.

В плане работы на 2024 год предусмотрено:
-реализация, совместно с главами сельских поселений, программ, направленных на формирование ответственного отношения жителей района к своему здо-

ровью, популяризация среди населения здорового образа жизни;
-продолжение действия федеральных программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер».
 Реализация совместно с сельскими поселениями программ, в том числе мероприятий федерального проекта «Развитие системы оказания первичной 

медико-санитарной помощи»направленны:
- на увеличение доступности первичной медико-санитарной помощи для жителей отдаленных и малонаселенных пунктов, 
-формирование системы защиты прав пациентов, 
-на увеличение охвата профилактическими медицинскими осмотрами и диспансеризацией с целью формирования ответственного отношения жителей 

района к своему здоровью, 
-популяризации среди населения здорового образа жизни.
Привлечение к прохождению диспансеризации,  профилактического медицинского осмотра, диспансерного наблюдения должно привести к снижению смерт-

ности населения, увеличению рождаемости и повышению качества жизни населения.
Повышение доходов населения и рост заработной платы

По Железногорскому району средняя заработная плата аграриев составила более 50 тыс. руб.  
Имущественные и земельные правоотношения

Не могу не отметить и такое направление работы Администрации района в 2023 году как управление и распоряжение муниципальным имуществом Желез-
ногорского района.

В реестре муниципальной собственности Железногорского района содержатся сведения о 6 257 объектах движимого и недвижимого имущества.
В отчетный период имущественная база района пополнилась 777 объектами движимого и недвижимого имущества, общей балансовой стоимостью свыше 16,49 млн. рублей.
В 2023 году зарегистрировано право муниципальной собственности на 8 объекта недвижимого имущества.
В 2023 году доход от аренды имущества, находящегося в муниципальной собственности района, составил 807,7 тысяч рублей. Оплата произведена в полном объеме.
Общий доход денежных средств, поступивших в бюджет Железногорского района в 2023 году в рамках реализации полномочий по распоряжению земельны-

ми участками на территории Железногорского  района, составил 65,7 млн. рублей.
 В рамках получения доходов в виде средств от продажи права на заключение договоров аренды; доходов от продажи земельных участков, государственная 

собственность на которые не разграничена, в 2023 году Администрацией Железногорского района предоставлено с торгов 5 земельных участков, из них:
в аренду 21 земельных участка;
в собственность 3 земельных участков.
Общая сумма поступлений от предоставления земельных участков на торгах (собственность, аренда) составила 1,7 млн. рублей.
За 2023 год общий доход от арендной платы за земельные участки составил 32,7 миллионов рублей в (в 2022 году 13,6 млн. рублей, в 2021 году 11,8 млн. рублей).
В 2023 году проводилась работа по выявлению неплательщиков, которым были направлены претензии на общую сумму 1,99 млн. рублей. Предъявлено исков 

в суд на сумму 1,7 млн. рублей. Предъявлено претензий о неосновательном использовании земельных участков на сумму 250,5 тысяч рублей.
Сумма дохода от продажи земельных участков составила 3,45 млн. рублей. Это те земельные участки, на которых находятся здания, строения, сооружения и 

которые предоставлены в собственность за плату. 
В результате перераспределения (присоединения) неразграниченных земель и земель, находящихся в собственности граждан, получен доход на общую сумму 1,2 млн. рублей.
Переоформлено право аренды на право собственности для земельных участков сельскохозяйственного назначения на общую сумму 1,3 млн. рублей.

Демография
Отделом ЗАГС зарегистрировано за 2023 год 722 акта гражданского состояния.
В 2023 году родилось 78 детей, из них: 31 – девочек и 47 — мальчиков.  
Самые популярные имена для мальчиков - Матвей, Михаил, Евгений, Максим, Никита; для девочек — Анна, Алина, Елизавета, Милана, Евгения. 

Зарегистрированы дети с редкими именами: мужскими — Ярослав, Макар; женскими -Василиса, Стефания, Маргарита, Серафима, Ульяна. 
В рамках Всероссийской акции «Подарок новорожденному» всем родителям, зарегистрировавшим рождение, в ЗАГСе в течение года вручался подарок от 

Губернатора Курской области. 
о смерти – 415 актов, зарегистрировано на 25 актов о смерти меньше, чем в 2022 году. о заключении брака – 109 (в 2022 году 132 акта) о расторжении брака 

– 97 (в 2022 году 143 акта) об установлении отцовства – 12 (в 2022 году 13) о перемене имени – 11 (в 2022 году 7)               
Реализация молодежной политики и оздоровление детей и подростков

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Повышение эффективности работы с молодежью, организация отдыха и  оздоровления 
детей, развитие физической культуры и спорта в Железногорском районе Курской области» выделено из средств местного бюджета 2 262 305,00 руб. из них: на 
работу с молодежью – 68 985,00 руб. (транспортные услуги и приобретение сувенирной продукции) и на проведение летней оздоровительной компании в рамках 
софинансирования из местного бюджета выделено 1 792 320,00 руб.Всего оздоровлены в лагерях и санаториях  - 448 детей, из них: в школьных лагерях с дневным 
пребыванием – 285 чел., лагере труда и отдыха – 5 чел., лагерях и санаториях Курской области – 158 чел. 

Развитие физической культуры и спорта является одним из главных направлений оздоровительной работы Железногорского района. В  2023 году 
на развитие  физической культуры и спорта детей предусмотрено из средств местного бюджета 401 000, 00 руб. на транспортные услуги. В целях привлечения 
обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом в период 2023 года во всех общеобразовательных организациях созданы 8 школьных 
спортивных клубов. Общее количество занимающихся составило более 450 школьников.

По результатам проведенных спортивных соревнований в 2023 году среди школьных спортивных клубов общеобразовательных организаций Курской обла-
сти Железногорский район в своей 3 группе занял 4 место из 12 муниципальных районов области. В 2023 году за значительный вклад в развитие системы образо-
вания, молодежной политики и физической культуры и спорта памятными медалями, значками, почетными грамотами  и благодарностями Губернатора Курской 
области, Областной Думы Курской области, Министерства просвещения, Министерства образования и науки Курской области, Администрации Железногорского 
района,  Представительного Собрания Железногорского района награждены 36 педагогических работников образовательных организаций. 

О деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их прав.
За 2023 г. КДН и ЗП Администрации Железногорского района было принято на рассмотрение 170 материала, из которых -18 протоколов было рассмотрено 

в отношении несовершеннолетних.
Рассмотрено 152 протокола в отношении родителей или законных представителей.
Из общего количества рассмотренных дел, вынесены 128 постановлений с наказанием в виде штрафа на сумму 71800 руб.
Состоялось- 23 заседания КДН и ЗП, в ходе которых  было рассмотрено 5 обращений граждан и 40 профилактических вопросов. 
Совместно с Отделом опеки и попечительства Администрации Железногорского района  подано 3 иска о лишении (ограничении) родительских прав, все они удовлетворены. 
Деятельность КДН и ЗП, а  также важные темы, затрагивающие жизнь подростков  их родителей, публикуются в СМИ, за 2023 г. количество публикаций 

составило  36 статей.
По состоянию на 01.01.2024 г. на учете в КДН и ЗП состоят 6 несовершеннолетних и 15 семей, в течение года по исправлению  снято -8 несовершеннолетних и 17 семей.
Успешно реализуется право детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на  получение квартир, в 2023 году  3детей-сирот получили квартиры.  

 Совершенствование системы социальной защиты населения
Социальная работа  всегда востребована и это связано, прежде всего с тем, что в любые времена определенные категории граждан являются социально незащи-

щенными. В настоящее время жителям района Управлением социальной защиты населения предоставляется 35  видов государственных  услуг. 
Одним из способов материальной помощи  семьям является заключение социального контракта, который помогает повысить уровень благосостояния семьи. 

В 2023 году такой возможностью воспользовались 27 семей, из них: 10 -  открыли свой бизнес, 11 - трудоустроены, 6 -приобрели предметы первой необходимости. 
На эти цели израсходовано более 4 миллионов рублей.

На особом контроле состоит организация работы  с семьями военнослужащих, участников СВО. С этими семьями постоянно ведется   работа с целью 
содействия в преодолении трудной жизненной ситуации,  выявления и оказания необходимой помощи. В 2023 году 3 семьи военнослужащих получили адресную 
материальную помощь из бюджета района    на общую сумму 90 000 рублей. 

Военнослужащим, получившим ранения в зоне СВО и членам семей погибших военнослужащих оформлены единовременные выплаты. За  2023 год из 
регионального бюджета выплаты по ранению получили 8 человек на сумму 3 000 0000 рублей и 1 семья погибшего военнослужащего  -1 000 000 рублей.

Для военнослужащих, находящихся в зоне СВО за счет средств районного бюджета (50 000 руб.) приобретены и доставлены в зону боевых действий 100 
новогодних подарков. 

Все несовершеннолетние  дети из семей военнослужащих также получили сладкие новогодние подарки. На эти цели израсходовано 50 000 рублей.  Для детей 
были организованы поездки в г.Курск на Губернаторскую елку, в цирк.

Для детей-инвалидов  и детей участников СВО организована «Елка желаний», 12 ребят получили желанные новогодние подарки. На эти цели из бюджета 
района израсходовано 40000 рублей.

В 2023 году активное участие в проведении «Елки желаний»  приняли депутаты Курской областной Думы Бирюков С.Л.,  Панибратов Н.И., а также депутаты 
Представительного Собрания Железногорского района.

Важный участок работы – это помощь гражданам пожилого возраста, инвалидам, семьям с детьми. На эти цели из бюджета района ежегодно выделяются денеж-
ные средства. Так в 2023 году на оказание адресной  помощи израсходовано 630 000 рублей. Инвалиды, пенсионеры, семьи с детьми получили материальную  помощь 
в размере от 5 000 до 50 000 рублей на лечение, капитальный и текущий ремонты, газификацию своего жилья, на приобретение предметов первой необходимости.

В районе  традиционно ежегодно проводятся мероприятия:
-Спартакиада среди инвалидов и пенсионеров;
- День семьи, любви и верности;
-декада пожилого человека;
-День матери;
-декада инвалидов.
Из бюджета района на эти цели ежегодно выделяется от 100 000 до  150 000  рублей.
На постоянной основе совместно с районным Советом Ветеранов организованы поздравления с юбилейными датами ветеранов войны и труда.
Администрацией района предусмотрена муниципальная услуга  -  выплата пенсии за выслугу лет.  В настоящее время эта услуга предоставляется 24  бывшим 

работникам Администрации. Так за 2023 год на выплату пенсии за выслугу лет израсходовано из бюджета района более 2 миллионов  рублей.
Развитие культуры и искусства

Железногорский район располагает значительным культурным наследием и имеет достаточный потенциал для его дальнейшего развития. 
На территории Железногорского района открыта  6 модельная библиотека в п. Новоандросово.  Сумма затрат на открытие модельной библиотеки  составила 966 723 руб.   
Реализована программа на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 

50 тыс. человек в рамках Нацпроекта «Культура».
- На сумму 854 000,00 руб. приобретены:
казачьи  костюмы, 
видеопроектор, переносной экран и ноутбук, 
звуковое и световое оборудование,
одежда сцены,  
- В номинации «Лучших работник сельских учреждений культуры» в 2023 году  победила Людмила Токолова – руководитель ансамбля «Жизнь продолжается», 

за сохранение народных традиций  при государственной поддержке и софинансировании района  Людмиле Ивановне был вручен Сертификат  на сумму 51 535,00 руб.
Проведены капитальные ремонты в МКУК «Железногорский КДЦ»:
- в рамках реализации проекта «Народный бюджет» отремонтирована
система электроснабжения здания на сумму- 2 948 831,67 руб.,
- произведён ремонт фасада   на сумму - 7 893 548,60 руб.,  
капитальный ремонт санузлов на сумму - 1 353 374 руб. и зал хореографии  на сумму - 224  798,59 руб.
В каждом муниципальном образовании Железногорского района реализуются мероприятия направленные на патриотическое, нравственное, антитер-рористическое 

и антинаркотическое  воспитание подрастающего поколения, а также  мероприятия, посвященные знаменательным датам. Сельскохозяйственная Ярмарка – 2023
Экология

Муниципальные образования, предприятия, образовательные, культурные учреждения и жители Железногорского района ежегодно принимают активное 
участие в природоохранных мероприятиях, посвящённых Дням защиты от экологической опасности. 

За 2023 год:
проведено 39 экологических субботников, в поселениях района и на территориях предприятий и хозяйств
- ликвидировано 9 свалок бытового мусора
 проводилась активная работа по озеленению населённых пунктов (высажено около 1000 деревьев и кустарников)
 очищены от мусора обочины автодорог, проходящих по территории Железногорского района
 уборка и благоустройство памятных мест посвященных ВОВ
очищены от мусора Гнанский  источник и Кузнецкий источник
• Немалые заслуги по поддержанию экологической безопасности обеспечиваются организациями – природопользователями.
• Администрацией Железногорского района Курской области по инициативе отдела  Комитета лесного хозяйства Курской области провела  акцию посадки 

молодых сосен  «Сохраним лес».
• Администрация Железногорского района поддержала Общероссийскую акцию по очистке берегов водных объектов от мусора «Вода России» и провели 

очистку берегов р. Свапа и территории вокруг Михайловского водохранилища в д.Копенки и д.Гнездилово.
• В 2023 году поселениях района построены 58 контейнерных площадок для сбора ТКО.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 4-5-РС

г. Железногорск

Об утверждении годового отчета о деятельности Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области за 2023 год

      В соответствии со ст.19 Федерального закона от 07 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 
органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Представительное Собрание Железногорского района Курской области,  РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемый годовой отчет о деятельности Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области за 2023 год.
2. Признать работу Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области  удовлетворительной.
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области   А.Д. Фролков
      Утвержден

                                                                 Решением Представительного Собрания 
                                                                Железногорского района Курской области                                                                                                                                                                      

                                                                 от «29» февраля 2024 г.  № 4-5-РС   

О Т Ч Е Т
о деятельности Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области за 2023 год

1. Вводные положения.
Ревизионная комиссия Железногорского района Курской области (далее Ревизионная комиссия) – постоянно действующий Контрольно-счетный                                                                                           

орган внешнего муниципального финансового контроля муниципального района «Железногорский район» Курской области. Контрольно-счетные органы играют 
важную роль в деятельности органов местного самоуправления, их основной задачей является осуществление контроля за соблюдением законности в ходе исполне-
ния бюджета, контроль за рациональным и эффективным использованием бюджетных средств и имущества.

Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 6–ФЗ от 
07.02.2011г. «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 
Уставом Железногорского района Курской области и Положением о Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области.

Настоящий отчет подготовлен в соответствии с пунктом 2 статьи 20 Положения о Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области (далее – 
Положения о Ревизионной комиссии), стандартом «Подготовка ежегодного отчета о деятельности Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области».
Отчетный период с 01.01.2023 года по 31.12.2023 года.

В отчете отражена деятельность Ревизионной комиссии в 2023 году по реализации задач, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом № 6–ФЗ от 07.02.2011г. «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований», Федеральным законом № 131–ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ), Положением о Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области, Положением о 
бюджетном процессе в муниципальном районе «Железногорский район» Курской области и иными нормативными правовыми актами.

Ревизионная комиссия строит свою работу на основе плана, который формируется, исходя из необходимости обеспечения всестороннего системного контро-
ля за исполнением местного бюджета с учетом  полномочий и объективной необходимости. На 2023 год план работы Ревизионной комиссии утвержден распоряже-
нием председателя Ревизионной комиссии № 166 от 23 декабря 2022 года. В течение 2023 года изменения в план работы вносились два раза. По исполнению обя-
зательств по переданным полномочиям поселений Железногорского района проведено 41 проверки – 70% процентов от общего числа проведенных мероприятий.

За отчетный период Ревизионной комиссией было проведено 20 контрольных мероприятий и 39 экспертно-аналитических мероприятий.
2. Общая характеристика контрольных мероприятий.

Планом работы Ревизионной комиссии на 2023 год предусматривалось проведение 21 контрольных мероприятий, окончание одного из них («Проверка  законности исполь-
зования средств бюджета в  2023 году муниципальным казенным общеобразовательным учреждением «Рышковская  средняя общеобразовательная  школа  Железногорского  рай-
она Курской области», в том  числе на выплату заработной платы») предусматривается в 2024 году. Были проведены 20 запланированных контрольных мероприятий в том числе:

   -5 внешних проверок годовой бюджетной отчетности за 2022 год всех (пяти) главных администраторов, главных распорядителей средств районного бюд-
жета: Администрации Железногорского района Курской области,       Управления финансов Администрации Железногорского района Курской области, Предста-
вительного Собрания Железногорского района Курской области, Управления культуры Администрации Железногорского района Курской области, Управления 
образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области;

 -13 внешних проверок бюджетной отчетности главных распорядителей бюджетных средств сельских поселений Железногорского района;
- Проверка законности и эффективности учета и распоряжения земельными участками администрацией Железногорского района  Курской области и посту-

пления доходов в местный бюджет от их использования за период 2021 и 2022 годов (совместно с КСП Курской области);
- Мониторинг и контроль системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Железногорского района Курской области в 2022 году (со-

вместно с КСП Курской области);
В ходе проведения контрольных мероприятий объем проверенных Ревизионной комиссией средств местного бюджета составил 918 368,1 тыс. руб.
Особенностью деятельности Ревизионной комиссии в 2023 году стало  активное взаимодействие с Контрольно-счетной палатой Курской области.  В связи с 

этим в план работы на 2023 год были включены и проведены 2 контрольных мероприятия. 
По результатам всех контрольных мероприятий Ревизионной комиссией составлены акты проверок, в которых даны конкретные предложения по устранению 

недочетов, оформлены отчеты и направлена информация о результатах проведенных мероприятий руководителям и Собраниям депутатов.
3. Общая характеристика экспертно-аналитической деятельности.

Предметом экспертно-аналитической деятельности Ревизионной комиссии является анализ организации и функционирования бюджетной системы Желез-
ногорского района, а так же исполнение требований законодательства в сфере закупок.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
        от «29» февраля 2024 года       № 12-5-РС

г. Железногороск

О передаче осуществления части полномочий по вопросам местного значения органам местного самоуправления поселений 
Железногорского района Курской области

Руководствуясь частью 4 статьи 14, частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, 
Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Передать осуществление части полномочий по вопросу местного значения:
- Выполнение комплексных кадастровых работ в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» в части 

реализации мероприятия по внесению в Единый государственный реестр недвижимости сведений о границах муниципальных образований, границах населенных пунктов и 
границах территориальных зон муниципального района «Железногорский район» Курской области муниципальным образованиям: «Веретенинский сельсовет», «Волковский 
сельсовет», «Михайловский сельсовет», «Новоандросовский сельсовет», «Разветьевский сельсовет», «Рышковский сельсовет» Железногорского района Курской области.

2. Утвердить прилагаемый порядок предоставления из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области иных межбюджетных 
трансфертов бюджетам поселений Железногорского района Курской области на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения му-
ниципального района.

3. Утвердить прилагаемую методику определения объемов иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета муниципального района «Желез-
ногорский район» Курской области на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района.

4. Утвердить прилагаемый проект Соглашения о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения.
5. Администрации Железногорского района Курской области заключить соглашения с вышеуказанными муниципальными образованиями Железногорского 

района Курской области о передаче осуществления части своих полномочий по обозначенным вопросам местного значения.
6. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области  В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области    А.Д. Фролков

Утвержден
Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области

   от «29» февраля 2024 года № 12-5-РС
ПОРЯДОК

предоставления из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений 
Железногорского района Курской области на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района

1. Настоящий Порядок предоставления из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области иных межбюджетных трансфертов бюджетам 
поселений Железногорского района Курской области на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района (далее - Порядок) 
определяет случаи и основания предоставления из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области (далее - бюджета муниципального района) иных 
межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района (далее - иных межбюджетных трансфертов).

2. Иные межбюджетные трансферты из бюджета муниципального района бюджетам поселений Железногорского района Курской области предусматривают-
ся в составе расходов бюджета муниципального района.

3. Иные межбюджетные трансферты предоставляются в случаях передачи органами местного самоуправления Железногорского района Курской области осу-
ществления части своих полномочий по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления поселений Железногорского района Курской области.

4. Объем иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения муни-
ципального района «Железногорский район» Курской области рассчитывается по методике определения объемов иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из 
бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области бюджетам поселений Железногорского района Курской области на осуществление части полно-
мочий по решению вопросов местного значения муниципального района, утвержденной решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области.

5. Объем иных межбюджетных трансфертов, определенный к предоставлению бюджетам поселений, утверждается решением о бюджете муниципального 
района «Железногорский район» Курской области на очередной финансовый год и плановый период.

6. Иные межбюджетные трансферты из бюджета муниципального района предоставляются на основании соглашения, заключаемого между администрацией соот-
ветствующего поселения на территории муниципального района «Железногорский район» Курской области и Администрацией Железногорского района Курской обла-
сти. Указанные соглашения подготавливаются в соответствии с утвержденным порядком и Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской 
области о передаче осуществления части своих полномочий органам местного самоуправления поселений Железногорского района Курской области.

7. Перечисление иных межбюджетных трансфертов по заключенным соглашениям производится в соответствии со сводной бюджетной росписью и кассовым планом.
8. Не использованный в текущем финансовом году остаток иных межбюджетных трансфертов подлежит возврату в бюджет муниципального района органами 

местного самоуправления поселений Железногорского района Курской области.
9. Контроль за использованием иных межбюджетных трансфертов осуществляет Администрация Железногорского района Курской области.

Утверждена
Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области

   от «29» февраля 2024 года № 12-5-РС
МЕТОДИКА

определения объемов иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области 
на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района

1. Настоящая Методика определения объемов иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета муниципального района «Железногорский район» 
Курской области бюджетам поселений Железногорского района Курской области на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения муни-
ципального района (далее - Методика), содержит перечень полномочий органов местного самоуправления муниципального района «Железногорского район» Курской 
области (далее - Железногорский район), передаваемых органам местного самоуправления поселений, и устанавливает критерии определения объемов иных межбюджет-
ных трансфертов, предоставляемых из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области (далее - бюджет муниципального района) бюджетам 
поселений Железногорского района (далее - бюджеты поселений) на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения Железногорского района.

2. Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области о бюджете муниципального района «Железногорский район» Курской обла-
сти может устанавливаться нераспределенный резерв иных межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения 
муниципального района, распределение которого осуществляется в соответствии с Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области.

3. Расчет объемов иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета муниципального района бюджетам поселений Железногорского района 
Курской области, осуществляется по следующим передаваемым органам местного самоуправления сельских поселений Железногорского района полномочиям:

Выполнение комплексных кадастровых работ в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» в части 
реализации мероприятия по внесению в Единый государственный реестр недвижимости сведений о границах муниципальных образований, границах населенных пунктов и 
границах территориальных зон муниципального района «Железногорский район» Курской области муниципальным образованиям: «Веретенинский сельсовет», «Волковский 
сельсовет», «Михайловский сельсовет», «Новоандросовский сельсовет», «Разветьевский сельсовет», «Рышковский сельсовет» Железногорского района Курской области.

При распределении объемов иных межбюджетных трансфертов учитываются результаты отбора муниципальных образований, осуществляемого Комите-
том архитектуры и градостроительства Курской области в соответствии с Правилами предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюдже-
там муниципальных образований Курской области на мероприятия по внесению в государственный кадастр недвижимости сведений о границах муниципальных 
образований и границах населенных пунктов, утвержденными Постановлением Администрации Курской области от 11.10.2013г. № 716-па «Об утверждении 
государственной программы Курской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан в Курской области».

Утвержден
Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области

от «29» февраля 2024 года № 12-5-РС

ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ
о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения

г. Железногорск                                               «___» _________ 2024 года

Администрация муниципального района «Железногорский район» в лице Главы Железногорского района Фролкова А.Д., действующего на основании 
Устава, именуемая в дальнейшем «Администрация района», с одной стороны, и Администрация ________________ сельсовета Железногорского района в лице 
Главы ______________ сельсовета Железногорского района ______________, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем  «Администрация  
сельсовета», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о следующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Настоящее Соглашение регулирует отношения, возникающие между Сторонами в части передачи отдельных полномочий по решению вопросов местного 

значения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.2. Предметом настоящего Соглашения является передача Администрации сельсовета Администрацией района полномочий по решению вопросов местного 

значения в части выполнения комплексных кадастровых работ в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре 
недвижимости» в части реализации мероприятия: по внесению в Единый государственный реестр недвижимости сведений о границах муниципальных образований, 
границах населенных пунктов и границах территориальных зон

Наименование 
муниципального 

образования

Территориальные зоны 
в границах МО/населенного пункта

Объем денежных средств, предусмотренных на подготовку графического 
описания местоположения границ территориальных зон, рублей

на 2024 год
Всего

в том числе
Количество зон (по видам) Количество контуров зоны областной бюджет местный бюджет

1 2 3 4 5 6

За отчетный период Ревизионной комиссией проведено 39 экспертно-аналитических мероприятий, все запланированные Ревизионной комиссии на 2023 год, в том числе:
-Проведение экспертизы, подготовка и представление Представительному Собранию Железногорского района Курской области и Главе Железногорского района Кур-

ской области заключения на Проект решения об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области за 2022 год;
- Проведение экспертизы, подготовка и представление Собранию депутатов заключений на Проекты решений об утверждении годовых отчетов об исполне-

нии бюджетов поселений Железногорского района за 2022 год – 13 штук;
-Проведение аудита в сфере закупок в соответствии со статьей 98 Федерального закона №44-ФЗ - 1 проверка: в администрации поселка Магнитный Желез-

ногорского района Курской области;
- Подготовка и предоставление информации о ходе исполнения бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области за 1 квартал, за 

полугодие, за 9 месяцев 2023 года;
-Проведение экспертизы и подготовка заключений на проекты решений «О внесении изменений и дополнений в Решение Представительного Собрания Желез-

ногорского района Курской области «О бюджете муниципального района «Железногорский район» на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов – 5 проверок.
-Проведение экспертизы проекта бюджета, проверка и анализ обоснованности его показателей, подготовка и представление Представительному Собранию 

Железногорского района Курской области и Главе Железногорского района Курской области экспертного заключения на проект бюджета муниципального района 
«Железногорский район» Курской области на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов;

- Мониторинг выполнения мероприятий по организации бесплатного питания обучающихся по образовательным программам начального общего образования в му-
ниципальных образовательных организациях Железногорского района Курской области в 2022 году и истекшем периоде 2023 года (параллельно  с  КСП Курской области);

-Проведение экспертизы проекта бюджета, проверка и анализ обоснованности его показателей, подготовка и представление Собраниям депутатов муници-
пальных образований Железногорского района Курской области и Главам сельсоветов экспертных заключений на проекты решений «О бюджете  муниципальных 
образований Железногорского района Курской области на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» - 13 штук;

- Анализ бюджетного процесса в муниципальном образовании «Волковский сельсовет» Железногорского района Курской области, в том числе подготовка 
предложений по устранению выявленных отклонений в бюджетном процессе.

Заключения на Проект решения об утверждении годового отчета  муниципального района «Железногорский район» Курской области и Проекты решений об 
утверждении годовых отчетов об исполнении бюджетов поселений Железногорского района Курской области за 2022 год своевременно подготовлены и представ-
лены Ревизионной комиссией соответственно Представительному Собранию Железногорского района Курской области и Главе Железногорского района Курской 
области, Собраниям депутатов муниципальных образований Железногорского района Курской области и Главам сельсоветов Железногорского района. 

При проведении аудита в сфере закупок в соответствии со статьей 98 Федерального закона №44-ФЗ в администрации поселка Магнитный Железногорского 
района Курской области  объем проверенных средств составил 662 409,71 рублей. По результатам проведения аудита в сфере закупок были подготовлен отчет, в 
котором отражены основные итоги проведенного экспертно-аналитического мероприятия.

В рамках текущего контроля исполнения бюджета в 2023 году подготовлена  и предоставлена информации о ходе исполнения бюджета муниципального 
района «Железногорский район» Курской области за 1 квартал, за полугодие, за 9 месяцев 2023 года

Ревизионной комиссией были подготовлены 14 заключений на Проекты бюджетов: заключение  на Проект бюджета муниципального района «Железногорский район» 
Курской области на 2024 и плановый период 2025 и 2026 годов и 13 заключений на Проекты бюджетов поселений Железногорского района Курской области на 2024 и плано-
вый период 2025 и 2026 годов. Представленные на экспертизу Проекты бюджетов, соответствовали требованиям бюджетного законодательства. В подготовленных заключениях, 
представленных Ревизионной комиссией соответственно Представительному Собранию Железногорского района Курской области и Главе Железногорского района Курской об-
ласти, Собраниям депутатов муниципальных образований Железногорского района Курской области и Главам сельсоветов были отражены результаты проведенной экспертизы.

Ревизионной комиссией в 2023 году проведен анализ бюджетного процесса в  муниципальном образовании «Волковский сельсовет» Железногорского района Курской области.
Экспертно-аналитическое мероприятие «Мониторинг выполнения мероприятий по организации бесплатного питания обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях Железногорского района Курской области в 2022 году и истекшем 
периоде 2023 года (параллельно  с  КСП Курской области)» проводилось согласно заключенному соглашению с КСП Курской области.

4. Важнейшие итоги контрольной и экспертно- аналитической деятельности Ревизионной комиссии.
По выявленным  в ходе проведенных проверок  нарушениям Ревизионной комиссией в 2023 году применялись меры реагирования, установленные законодательством.  

По итогам проведенных контрольных мероприятий было вручено три Представления. Два представления вручены по результатам контрольного мероприятия «Мониторинг 
и контроль системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Железногорского района Курской области в 2022 году (совместно с КСП Курской области)» 
и одно по результатам контрольного мероприятия «Проверка законности и эффективности учета и распоряжения земельными участками администрацией Железногорского 
района  Курской области и поступления доходов в местный бюджет от их использования за период 2021 и 2022 годов (совместно с КСП Курской области)» . 

По итогам проведенных экспертно-аналитических мероприятий вручено четыре Предписания: 
- по результатам проведения экспертизы, подготовка и представление Собранию депутатов заключения  на Проект решения об утверждении отчета об испол-

нении бюджета муниципального образования «Поселок Магнитный» Железногорского района Курской области за 2022 год.
- по результатам проведения экспертизы, подготовка и представление Собранию депутатов заключения  на Проект решения об утверждении отчета об испол-

нении бюджета муниципального образования «Линецкий сельсовет» Железногорского района Курской области за 2022 год.
- по результатам проведения экспертизы, подготовка и представление Собранию депутатов заключения  на Проект решения об утверждении отчета об испол-

нении бюджета муниципального образования «Веретенинский сельсовет» Железногорского района Курской области за 2022 год.
- по результатам проведения экспертизы, подготовка и представление Собранию депутатов заключения  на Проект решения об утверждении отчета об испол-

нении бюджета муниципального образования «Троицкий сельсовет» Железногорского района Курской области за 2022 год.
 Ревизионной комиссией были даны предложения, в которых указывались пути по устранению выявленных нарушений и недостатков. В результате прове-

денных контрольных и экспертно- аналитических мероприятий установлено 19 нарушений при формировании и исполнении бюджетов, 1 нарушение при исполь-
зовании имущества, 3 нарушения по исполнению иных государственных полномочий. Два Представления и все четыре Предписания исполнены в полном объеме в 
установленные сроки. По одному Представлению срок исполнения не наступил. К лицам, допустившим нарушения, применены меры дисциплинарного наказания. 

5. Информирование общественности и взаимодействие Ревизионной комиссии.
В соответствии с требованиями законодательства Ревизионная комиссия обеспечивает доступ к информации о деятельности.
В рамках действующего законодательства на сайте zakupki.gov.ru в 2023 году была размещена обобщенная информация Ревизионной комиссии Железногор-

ского района Курской области о результатах аудита в сфере закупок за 2022 год. В  установленном  порядке в 2023 году утвержден годовой отчет о деятельности Ре-
визионной комиссии Железногорского района Курской области за 2022 год, который, после его утверждения, был опубликован в районной газете «Жизнь района» 
и размещен на официальном сайте муниципального района «Железногорский район».

Информация о проведенных Ревизионной комиссией контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушени-
ях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах за 1 квартал, полугодие и 9 месяцев 2023 года была опубликована в 
районной газете «Жизнь района» и размещена на официальном сайте муниципального района «Железногорский район».

В отчетном году Ревизионная комиссия осуществляла необходимое взаимодействие с органами местного самоуправления, Межрайонной прокуратурой Железногор-
ского района, муниципальной властью, контрольно-счетной палатой Курской области, Ассоциацией контрольно-счетных органов Курской области, другими организациями. 

Председатель Ревизионной комиссии принимала участие в заседаниях Представительного Собрания Железногорского района Курской области в рамках 
своей деятельности, а так же непосредственно разработала Проекта решения «Об утверждении годового отчета о деятельности Ревизионной комиссии Железногор-
ского района Курской области за 2022год». В Представительное Собрание Железногорского района Курской области в соответствии с установленным порядком в 
2023 году направлялась информация о результатах проведенных проверок.

По результатам всех проводимых мероприятий Главе Железногорского района и главам поселений в соответствии с установленным порядком направлялись 
отчеты или заключения, а также, при необходимости, информационные письма по текущим вопросам и проблемам, выявленным в ходе проверок. 

В 2023 году проводилась большая работа по проведению   совместных и параллельных мероприятий Ревизионной комиссии Железногорского района и Конторольно- 
счетной  палаты  Курской области. Были заключены два  соглашения о проведении совместных мероприятия Контрольно-счетной палатой Курской области и Ревизионной 
комиссией Железногорского района Курской области и одно соглашение о проведении параллельного мероприятия Контрольно-счетной палатой Курской области и Ревизи-
онной комиссией Железногорского района Курской области. В соответствии с ними проведена необходимая работа и произведен обмен  результатами проведенных проверок.

Председатель Ревизионной комиссии принимала участие в двух семинарах проводимых Ассоциацией контрольно-счетных органов Курской области, а также неоднократ-
но обращалась в Ассоциацию контрольно-счетных органов Курской области и Конторольно- счетную палату Курской области для разъяснений и оказания правовой помощи. 

В 2023 году подготовлено и направлено в Ассоциацию контрольно-счетных органов Курской области два информационных письма по запросам. 
В 2023 году Председатель Ревизионной комиссии принимала участие в пяти  тематических видеоконференциях.

6. Обеспечение деятельности Ревизионной комиссии.
В настоящее время Ревизионная комиссия функционирует как юридическое лицо в составе председателя Ревизионной комиссии. 
В рамках информационного обеспечения деятельности Ревизионной комиссии на официальном сайте муниципального района «Железногорский район» 

(http://zhel.rkursk.ru/) создана страница «Ревизионная комиссия», на которой в соответствии с принципом гласности внешнего муниципального финансового кон-
троля в 2023 году размещены планы работы, годовые отчеты и другие материалы, освещающие деятельность Ревизионной комиссии.

Финансовое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии в соответствии со статьей 21 Положения о Ревизионной комиссии осуществляется за счет 
средств бюджета Железногорского района Курской области. В 2023 году объем средств на содержание (составил  868,5 тысяч рублей, из них за счет трансфертов 
по переданным полномочиям -263,9 тысяч рублей), материально-техническое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии полностью позволило обеспечить 
возможность осуществления возложенных на неё полномочий.

7. Выводы и предложения.
По результатам  проведенных мероприятий осуществляется подготовка предложений по совершенствованию нормативно- правового регулирования бюджет-

ного процесса, которые направляются объектам проверок, и осуществляется контроль их исполнения. Ревизионной комиссией обеспечивается контроль за фактиче-
ским устранением нарушений, изложенных в представлениях, предписаниях и информационных письмах, направленных ранее объектам контроля.

В 2024 году Ревизионная комиссия в целях обеспечения контроля законности, рациональности и эффективности использования бюджетных средств будет 
продолжать осуществление контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в рамках полномочий, определенных федеральным, региональным законода-
тельством и Положением о Ревизионной комиссии. 
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 1-5-РС

г. Железногорск

О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 30 октября 2019 года № 56-4-РС 
«Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном районе «Железногорский район» Курской области»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Желез-
ногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести изменения в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 30 октября 2019 года № 56-4-РС «Об утверж-
дении Положения о бюджетном процессе в муниципальном районе «Железногорский район» Курской области» изложив приложение к нему в новой редакции 
согласно приложению к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области   В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области     А.Д.Фролков

Приложение
к Решению Представительного Собрания

Железногорского района Курской области
от «29» февраля 2024 г. № 1-5-РС

ПОЛОЖЕНИЕ
О БЮДЖЕТНОМ ПРОЦЕССЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава 1. Общие положения
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Решения
Положение о бюджетном процессе в муниципальном районе «Железногорский район» Курской области (далее - Положение) регламентирует деятельность органов 

местного самоуправления Железногорского района Курской области и иных участников бюджетного процесса по составлению и рассмотрению проекта бюджета муници-
пального района «Железногорский район» Курской области (далее – муниципальный район «Железногорский район»), утверждению и исполнению бюджета муниципаль-
ного района «Железногорский район», контролю за его исполнением, осуществлению бюджетного учета, составлению, рассмотрению и утверждению бюджетной отчетности.

Статья 2. Правовые основы осуществления бюджетных правоотношений в муниципальном районе «Железногорский район» 
Правовую основу бюджетного процесса в муниципальном районе «Железногорский район» составляют Конституция Российской Федерации, Бюджетный 

кодекс Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, правовые акты Курской области, Устав муници-
пального района «Железногорский район», муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие бюджетные правоотношения.

Статья 3. Основные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении
Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, использованы в значениях, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Статья 4. Правовая форма бюджета
Бюджет муниципального района «Железногорский район» разрабатывается и утверждается в форме Решения Представительного Собрания Железногор-

ского района Курской области.
Глава 2. Участники бюджетного процесса

Статья 5. Перечень участников бюджетного процесса муниципального района «Железногорский район»
Участниками бюджетного процесса на муниципальном уровне являются:
1) Глава Железногорского района Курской области (далее – Глава Железногорского района);
2) Представительное Собрание Железногорского района Курской области (далее - Представительное Собрание Железногорского района);
3) Администрация Железногорского района Курской области (далее – Администрация Железногорского района);
4) органы муниципального финансового контроля;
5) главные распорядители бюджетных средств;
6) главные администраторы (администраторы) доходов бюджета муниципального района «Железногорский район»;
7) главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита бюджета муниципального района «Железногорский район»;
8) получатели бюджетных средств.

Глава 3. Составление проекта бюджета муниципального района «Железногорский район» 
Статья 6. Основы составления проекта бюджета муниципального района «Железногорский район»
1. Проект бюджета муниципального района «Железногорский район» составляется на основе прогноза социально-экономического развития Железногорско-

го района Курской области (далее – Железногорский район) в целях финансового обеспечения его расходных обязательств.
Проект бюджета муниципального района «Железногорский район» составляется в порядке, установленном Администрацией Железногорского района, в со-

ответствии с положениями  Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.
Статья 7. Сведения, необходимые для составления проекта бюджета муниципального района «Железногорский район»
1. В соответствии с Бюджетным кодексом в целях своевременного и качественного составления проекта бюджета муниципального района «Железногорский 

район» финансовый орган Администрации Железногорского района имеет право получать необходимые сведения от иных финансовых органов (органов управле-
ния государственными внебюджетными фондами), а также от органов местного самоуправления Железногорского района. 

2. Составление проекта бюджета муниципального района «Железногорский район» основывается на:
1) положениях послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, определяющих бюджетную политику (тре-

бования к бюджетной политике) в Российской Федерации;
2) документах, определяющих цели национального развития Российской Федерации и направления деятельности органов публичной власти по их достижению;
3) основных направлениях бюджетной и налоговой политики Железногорского района;
4) прогнозе социально-экономического развития Железногорского района;
5) бюджетном прогнозе Железногорского района (проекте бюджетного прогноза Железногорского района) на долгосрочный период;
6) муниципальных программах Железногорского района (проектах муниципальных программ Железногорского района, проектах изменений указанных программ).
Статья 8. Долгосрочное бюджетное планирование
1. Долгосрочное бюджетное планирование в муниципальном районе «Железногорский район» осуществляется путем формирования бюджетного прогноза 

Железногорского района на долгосрочный период. 
2. Бюджетный прогноз Железногорского района на долгосрочный период разрабатывается каждые шесть лет на двенадцать и более лет на основе прогноза 

социально-экономического развития Железногорского района на соответствующий период.
 Бюджетный прогноз Железногорского района на долгосрочный период может быть изменен с учетом изменения прогноза социально-экономического развития 

Железногорского района на соответствующий период и принятого Решения Представительного Собрания Железногорского района «О бюджете муниципального рай-
она «Железногорский район» Курской области на очередной финансовый год и плановый период» (далее – Решение о бюджете) без продления периода его действия.

3. Порядок разработки и утверждения, период действия, а также требования к составу и содержанию бюджетного прогноза Железногорского района на долго-
срочный период устанавливаются Администрацией Железногорского района с соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4. Бюджетный прогноз (проект бюджетного прогноза), проект изменений бюджетного прогноза Железногорского района на долгосрочный период (за 
исключением показателей финансового обеспечения муниципальных программ Железногорского района) представляется в Представительное Собрание Желез-
ногорского района одновременно с проектом Решения о бюджете.

5. Бюджетный прогноз (изменения бюджетного прогноза) Железногорского района на долгосрочный период утверждается (утверждаются) Администрацией 
Железногорского района в срок, не превышающий двух месяцев со дня официального опубликования Решения о бюджете.

Статья 9. Прогноз социально-экономического развития Железногорского района 
1. Прогноз социально-экономического развития Железногорского района разрабатывается на период не менее трех лет.
2. Прогноз социально-экономического развития Железногорского района ежегодно разрабатывается в порядке, устанавливаемом нормативным правовым актом Ад-

министрации Железногорского района одновременно с принятием решения о внесении проекта Решения о бюджете в Представительное Собрание Железногорского района.
3. Прогноз социально-экономического развития на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается путем уточнения параметров планового 

периода и добавления параметров второго года планового периода.
В пояснительной записке к прогнозу социально-экономического развития приводится обоснование параметров прогноза, в том числе их сопоставление с 

ранее утвержденными параметрами с указанием причин и факторов прогнозируемых изменений.
4. Изменение прогноза социально-экономического развития Железногорского района в ходе составления или рассмотрения проекта бюджета влечет за собой 

изменение основных характеристик проекта бюджета.
5. Разработка прогноза социально-экономического развития Железногорского района на очередной финансовый год и плановый период осуществляется 

уполномоченным Главой Железногорского района органом местного самоуправления Железногорского района.
6. В целях формирования бюджетного прогноза Железногорского района на долгосрочный период в соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса и 

статьей 8 настоящего Положения разрабатывается прогноз социально-экономического развития Железногорского района на долгосрочный период в порядке, уста-
новленном Администрацией Железногорского района.

Статья 10. Прогнозирование доходов бюджета 
1. Доходы бюджета муниципального района «Железногорский район» прогнозируются на основе прогноза социально-экономического развития Железногорского района, 

действующего на день внесения проекта Решения о бюджете в Представительное Собрание Железногорского района, а также принятого на указанную дату и вступающего в силу в 
очередном финансовом году и плановом периоде законодательства о налогах и сборах и бюджетного законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Феде-
рации, нормативных правовых актов Администрации Железногорского района, устанавливающих неналоговые доходы бюджета муниципального района «Железногорский район».

Статья 11. Планирование бюджетных ассигнований
1. Планирование бюджетных ассигнований осуществляется в порядке и в соответствии с методикой, устанавливаемой финансовым органом Администрации 

Железногорского района.
2. Планирование бюджетных ассигнований осуществляется раздельно по бюджетным ассигнованиям на исполнение действующих и принимаемых обязательств.
3. Планирование бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными и автономными учрежде-

ниями осуществляется с учетом муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период, а также его выполнения в отчетном финансовом году 
и текущем финансовом году.

Статья 12. Муниципальные программы
1. Муниципальные программы утверждаются нормативным правовым актом Администрации Железногорского района.
Сроки реализации муниципальных программ определяются в порядке, устанавливаемом Администрацией Железногорского района.
Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ и формирования и реализации указанных программ устанавливается нормативными 

правовыми актами Администрации Железногорского района.
2. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ утверждается Решением о бюджете по соответствую-

щей каждой программе целевой статье расходов бюджета в соответствии с перечнем  и структурой муниципальной программы Железногорского района, определен-
ными  Администрацией Железногорского района.

Муниципальные программы, предлагаемые к реализации начиная с очередного финансового года, а также изменения в ранее утвержденные муниципальные 
программы подлежат утверждению в порядке и сроки, которые установлены нормативным правовым актом Администрации Железногорского района. 

Муниципальные программы Железногорского района подлежат приведению в соответствие с Решением о бюджете не позднее 1 апреля текущего финансового года.
3. По каждой муниципальной программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. Порядок проведения указанной оценки и ее критерии 

устанавливаются Администрацией Железногорского района.
По результатам указанной оценки Администрацией Железногорского района может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, 

начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований 
на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

Статья 13. Ведомственные целевые программы

1.3. Полномочия считаются переданными с момента подписания настоящего Соглашения Сторонами.
2. Порядок предоставления и определения объема межбюджетных трансфертов

2.1. Передача осуществления части полномочий по предмету настоящего Соглашения осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета 
муниципального района «Железногорский район» Курской области в бюджет муниципального образования «________________________ сельсовет» Железногорского района.

2.2. Предоставление из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской  области межбюджетных трансфертов бюджетам поселений 
Железногорского района Курской области на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  муниципального района осуществляется 
в соответствии с Порядком, утвержденным Представительным Собранием Железногорского района Курской области.

2.3. Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области бюджетам 
поселений Железногорского района Курской области на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района, 
определяется в соответствии с Методикой, утвержденной Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области.

2.4. Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области бюджету 
муниципального образования «________________________ сельсовет» Железногорского района на 2024 год, составляет _____________________ руб.

2.5. Перечисление межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области в бюджет муниципального образования 
«__________________ сельсовет» Железногорского района осуществляется по мере предоставления субсидии со дня подписания настоящего Соглашения сторонами.

3. Права и обязанности Сторон
3.1. Администрация района:
3.1.1. Создает необходимые условия для осуществления полномочий, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Соглашения.
3.1.2. Перечисляет Администрации сельсовета денежные средства в виде межбюджетных трансфертов, предназначенных для исполнения переданных по на-

стоящему Соглашению полномочий в размере и порядке, установленных разделом 2 настоящего Соглашения.
3.1.3. Предоставляет Администрации сельсовета информацию, необходимую для осуществления полномочий, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Соглашения.
3.1.4. Запрашивает и получает в установленном порядке от Администрации сельсовета информацию, материалы и документы, связанные с осуществлением 

полномочий, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Соглашения.
3.1.5. Осуществляет контроль за исполнением Администрацией сельсовета переданных ей полномочий, а также за целевым использованием денежных 

средств, предоставленных на эти цели. В случае выявления нарушений дает обязательные для исполнения Администрацией сельсовета письменные предписания 
для устранения выявленных нарушений в определенный срок с момента уведомления.

3.1.6. Имеет право требовать возврата суммы перечисленных денежных средств в случае неисполнения Администрацией сельсовета полномочий, предусмо-
тренных пунктом 1.2 настоящего Соглашения.

3.2. Администрация сельсовета:
3.2.1. Осуществляет переданные ей Администрацией района полномочия, предусмотренные пунктом 1.2 настоящего Соглашения, действующим законода-

тельством и принимаемыми правовыми актами органов местного самоуправления в пределах, выделенных на эти цели денежных средств.
3.2.2. Получает финансовое обеспечение полномочий, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Соглашения, за счет межбюджетных трансфертов, предо-

ставляемых из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области.
3.2.3. Обеспечивает эффективное, рациональное и целевое использование денежных средств, переданных Администрацией района на осуществление полно-

мочий, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Соглашения.
3.2.4. Получает консультативную и методическую помощь от Администрации района по вопросам осуществления полномочий, предусмотренных пунктом 

1.2 настоящего Соглашения.
3.2.5. В случае прекращения осуществления полномочий, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Соглашения, возвращает неиспользованные субсидии в 

доход бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области в течение первых 15 рабочих дней 2025 года.
3.2.6. Приостанавливает на срок до 1 месяца, а по окончании указанного срока прекращает исполнение полномочий, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего 

Соглашения, при непредставлении денежных средств из бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области в течение двух месяцев с 
момента последнего перечисления.

3.2.7. В случае невозможности надлежащего исполнения переданных полномочий Администрация сельсовета сообщает об этом в письменной форме Адми-
нистрации района.

3.2.8. Обязуется:
- обеспечить (указать конкретные виды работ и услуг и установленный срок выполнения).
3.2.9. В срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет Администрации района отчеты по установленным формам.
Отчетность и информация предоставляются на бумажном носителе.
Вместе с отчетами предоставляется пакет документов, подтверждающих направление средств, в том числе по выполненным работам, платежные поручения 

оплаты за счет средств бюджета муниципального района «Железногоорский район» Курской области, а также материалы, документы и (или) их копии, заверенные 
в установленном порядке, подтверждающие исполнение графика выполнения мероприятий.

3.2.10. В случае изменения реквизитов, а также при смене администратора доходов местного бюджета Администрация ____________ сельсовета в течение 3 
рабочих дней уведомляет Администрацию района путем направления соответствующего письменного извещения с последующим оформлением дополнительного 
соглашения к настоящему Соглашению.

4. Ответственность Сторон
4.1. В случае нарушения финансовых обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, «Стороны» несут ответственность, в том числе финансовые 

санкции, в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Администрация сельсовета и Администрация района несут ответственность в соответствии со статьями 306.4 и 306.8 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5. Срок действия, основания и порядок прекращения действия Соглашения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до 31 декабря 2024 года.
5.2. Досрочное расторжение настоящего Соглашения осуществляется на основании отдельного соглашения сторон в следующих случаях:
- изменения действующего законодательства Российской Федерации и (или) законодательства Курской области;
- неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения одной из Сторон своих обязательств в соответствии с настоящим Соглашением;
- использования не по назначению переданных для осуществления полномочий, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Соглашения, денежных средств.
5.3. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется второй стороне не менее чем за месяц.

6. Антикоррупционная оговорка
6.1. Стороны признают и подтверждают, что каждая из них проводит политику нетерпимости к взяточничеству и коррупции, предполагающую запрет кор-

рупционных действий и совершения выплат за содействие, выплат, целью которых является упрощение формальностей в связи с хозяйственной деятельностью, 
обеспечение более быстрого решения тех или иных вопросов. Стороны руководствуются в своей деятельности применимым законодательством и разработанными 
на его основе политиками и процедурами, направленными на борьбу с взяточничеством и коммерческим подкупом.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из «Сторон».
7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение осуществляется путем подписания «Сторонами» дополнительных соглашений.
7.3. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, «Стороны» руководствуются действующим законодательством.
7.4. Споры, связанные с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.

8. Реквизиты Сторон

Администрация Железногорского района

Юридический/почтовый адрес:
307170, Курская область, 
г. Железногорск
ул. Ленина, д. 52

ИНН/КПП

л/сч
БИК

Глава Железногорского района
Курской области
__________________/А.Д. Фролков/
(подпись)                                       (Ф.И.О.)

мп

Администрация ________ сельсовета

Юридический/почтовый адрес:

ИНН/КПП

л/сч
БИК

Глава ________________ сельсовета 
Железногорского района
___________ /_________________/
(подпись)                      (Ф.И.О.)

мп

В бюджете муниципального района «Железногорский район» могут предусматриваться бюджетные ассигнования на реализацию ведомственных целевых программ, 
разработка утверждение и реализация которых осуществляются в порядке, устанавливаемом нормативным правовым актом Администрации Железногорского района

 Статья 14. Порядок и сроки составления проекта бюджета муниципального района «Железногорский район» 
Порядок и сроки составления проекта бюджета муниципального района «Железногорский район» устанавливаются Администрацией Железногорского рай-

она с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.
Согласование показателей прогноза социально-экономического развития Железногорского района, бюджетных проектировок на очередной финансовый год 

и плановый период осуществляется комиссией, создаваемой в порядке, установленном Администрацией Железногорского района.
Статья 15. Общие положения рассмотрения и утверждения бюджета муниципального района «Железногорский район» 
1. В Решении о бюджете должны содержаться основные характеристики бюджета, к которым относятся общий объем доходов бюджета, общий объем расходов 

бюджета, дефицит (профицит), а также иные показатели, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением. 
2. Решением о бюджете утверждаются:
1) прогнозируемое поступление доходов в местный бюджет на очередной финансовый год и плановый период;
2) источники финансирования дефицита местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;
3) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям дея-

тельности), группам видов расходов и по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов 
классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год и плановый период;

4) ведомственная структура расходов бюджета на очередной финансовый год и плановый период, содержащая распределение бюджетных ассигнований по 
главным распорядителям средств местного бюджета, разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям дея-
тельности), группам видов расходов классификации расходов бюджетов;

5) общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств в очередном финансовом году и плановом периоде;
6) объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов и (или) предоставляемых другим бюджетам бюджетной системы Российской Феде-

рации в очередном финансовом году и плановом периоде;
7) общий объем условно утверждаемых (утвержденных) расходов на первый год планового периода в объеме не менее 2,5 процентов общего объема расходов 

бюджета (без учета расходов бюджета, предусмотренных за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 
имеющих целевое назначение), на второй год планового периода в объеме не менее 5 процентов общего объема расходов бюджета (без учета расходов бюджета, 
предусмотренных за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение);

8) верхний предел муниципального внутреннего долга и (или) верхний предел муниципального внешнего долга по состоянию на 1 января года, следующего за 
очередным финансовым годом и каждым годом планового периода, с указанием в том числе, верхнего предела долга по муниципальным гарантиям;

9) иные показатели бюджета муниципального района «Железногорский район», установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, настоящим Положением.
3. В случае утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период проект Решения о бюджете утверждается путем изменения параметров 

планового периода утвержденного бюджета и добавления к ним параметров второго года планового периода проекта бюджета.
Изменение параметров планового периода бюджета муниципального района «Железногорский район» осуществляется в соответствии с Решением Предста-

вительного Собрания Железногорского района.
4. Решением о бюджете может быть предусмотрено использование доходов бюджета по отдельным видам (подвидам) неналоговых доходов, предлагаемых 

к введению (отражению в бюджете) начиная с очередного финансового года, на цели, установленные Решением о бюджете, сверх соответствующих бюджетных 
ассигнований и (или) общего объема расходов бюджета.

5. Решением о бюджете, могут предусматриваться дополнительные основания для внесения изменений в сводную бюджетную роспись местного бюджета без 
внесения изменений в Решение о бюджете в соответствии с решениями руководителя финансового органа Администрации Железногорского района.

Статья 16. Документы и материалы, представляемые одновременно с проектом Решения о бюджете 
1. Одновременно с проектом Решения о бюджете в Представительное Собрание Железногорского района представляются:
1) основные направления бюджетной и налоговой политики Железногорского района;
2) предварительные итоги социально-экономического развития Железногорского района за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги 

социально-экономического развития Железногорского района за текущий финансовый год;
3) прогноз социально-экономического развития Железногорского района;
4) прогноз основных характеристик (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита (профицита) бюджета муниципального района «Железногор-

ский район») консолидированного бюджета Железногорского района на очередной финансовый год и плановый период;
5) пояснительная записка к проекту бюджета;
6) методики и расчеты распределения межбюджетных трансфертов;
7) верхний предел муниципального внутреннего долга и (или) верхний предел муниципального внешнего долга на 1 января года, следующего за очередным 

финансовым годом и каждым годом планового периода;
8) оценка ожидаемого исполнения бюджета муниципального района «Железногорский район» на текущий финансовый год;
9) отчет об оценке налоговых расходов за отчетный финансовый год, оценке налоговых расходов Железногорского района на текущий финансовый год и 

оценке налоговых расходов на очередной финансовый год и плановый период;
10)  реестр источников доходов бюджета муниципального района «Железногорский район»;
11) предложенные Представительным Собранием Железногорского района, органами судебной системы, Ревизионной комиссией Железногорского района 

Курской области (далее – Ревизионная комиссия Железногорского района)  проекты их бюджетных смет, представляемые в случае возникновения разногласий с 
финансовым органом Администрации Железногорского района в отношении указанных бюджетных смет;

12) паспорта муниципальных программ Железногорского района (проекты изменений в указанные паспорта);
13) иные документы и материалы, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.
Статья 17. Внесение проекта Решения о бюджете на рассмотрение Представительного Собрания Железногорского района
1. Проект Решения о бюджете вносится на рассмотрение в Представительное Собрание Железногорского района не позднее 15 ноября текущего финансового года.
2. Одновременно с проектом Решения о бюджете в Представительное Собрание Железногорского района представляются документы и материалы в соответ-

ствии со статьей 16 настоящего Положения.
Статья 18. Публичные слушания, общественные обсуждения
До начала обсуждения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период и годового отчета об исполнении бюджета проводятся 

публичные слушания или общественные обсуждения в соответствии с Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области
Публичные слушания и общественные обсуждения проводятся с целью выявления и учета общественного мнения и общественно значимых интересов жите-

лей Железногорского района при реализации государственной политики и решении наиболее важных проблем экономического и социального развития Железно-
горского района, а также в целях обеспечения участия населения Железногорского района в осуществлении местного самоуправления.

Глава 4. Рассмотрение и утверждение бюджета муниципального района «Железногорский район»
Статья 19. Внесение и подготовка к рассмотрению  в Представительном Собрании проекта Решения о бюджете 
1. Проект Решения о бюджете со всеми документами и материалами считается внесенным в срок, если он поступил в Представительное Собрание Железно-

горского района не позднее 15 ноября текущего года.
2. После получения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период Председатель Представительного Собрания Железногор-

ского района назначает дату проведения заседания депутатов Представительного Собрания Железногорского района.
3. Не позднее чем в трехдневный срок со дня внесения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в Представительное Со-

брание Железногорского района Председатель Представительного Собрания Железногорского района направляет его в Ревизионную комиссию Железногорского 
района для проведения экспертизы.

4. Ревизионная комиссия Железногорского района в срок до 25 ноября подготавливает свое заключение на проект Решения о бюджете на очередной финансо-
вый год и плановый период и направляет его в Представительное Собрание Железногорского района и Главе Железногорского района.

Заключение Ревизионной комиссии Железногорского района учитывается при подготовке финансовым органом Администрации Железногорского района 
поправок к проекту Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4. Внесенный проект Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период с заключением Ревизионной комиссии Железногорского района 
направляется на рассмотрение в постоянную комиссию по законодательству, бюджету и правовому регулированию Представительного Собрания Железногорского 
района, а также остальным депутатам Представительного Собрания Железногорского района.

5. После рассмотрения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период с заключением Ревизионной комиссии Железногорского района 
постоянной комиссией по законодательству, бюджету и правовому регулированию Представительного Собрания Железногорского района проект Решения о бюджете на 
очередной финансовый год и плановый период подлежит рассмотрению на заседании депутатов Представительного Собрания Железногорского района в первом чтении.

Предметом рассмотрения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении является одобрение основных 
параметров проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

При рассмотрении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении заслушиваются доклады руководителя 
финансового органа Администрации Железногорского района, содоклады председателя постоянной комиссии по законодательству, бюджету и правовому регули-
рованию и председателя Ревизионной комиссии Железногорского района:

6. После  рассмотрения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении проект Решения о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период рассматривается Представительным Собранием Железногорского района во втором чтении, в котором принимается окончательно.

7. В случае возникновения несогласованных вопросов по проекту Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период решением Пред-
седателя Представительного Собрания Железногорского района может создаваться согласительная комиссия, в которую входят представители Администрации 
Железногорского района, Представительного Собрания Железногорского района и Ревизионной комиссии Железногорского района.

Согласительная комиссия рассматривает спорные вопросы в период между первым и вторым чтением проекта Решения о бюджете на очередной финансовый 
год и плановый период в соответствии с регламентом, утвержденным Председателем Представительного Собрания Железногорского района.

8. Принятое Представительным Собранием Железногорского района Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в срок до 25 
декабря направляется Главе Железногорского района для подписания и опубликования.

9. Решение Представительного Собрания Железногорского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период вступает в силу со дня его 
официального опубликования, но не ранее 1 января очередного финансового года.

Статья 20. Предметы первого и второго чтения при рассмотрении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период
1. Представительное Собрание рассматривает проект Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в двух чтениях.
2. Рассмотрение проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении включает в себя:
1) обсуждение Представительным Собранием:
прогноза социально-экономического развития Железногорского района на очередной финансовый год и плановый период;
основных направлений бюджетной и налоговой политики Железногорского района;
проекта программы муниципальных внутренних и (или) внешних заимствований в части источников финансирования дефицита местного бюджета;
2) утверждение основных характеристик местного бюджета;
прогнозируемого общего объема доходов местного бюджета;
общего объема расходов местного бюджета;
верхнего предела муниципального внутреннего долга Железногорского района на конец очередного финансового года и конец каждого года планового периода;
прогнозируемого дефицита (профицита) местного бюджета.
3. Рассмотрение проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период во втором чтении включает в себя утверждение:
расходов местного бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов местного бюджета в пределах общего 

объема расходов местного бюджета, утвержденного в первом чтении;
распределение бюджетных ассигнований по главным распорядителям бюджетных средств в соответствии с ведомственной структурой расходов местного бюджета;
объем межбюджетных трансфертов бюджетам других уровней бюджетной системы Российской Федерации, предоставляемых в форме дотаций, субвенций и 

субсидий, по бюджетам, получающим указанные межбюджетные трансферты;
иных показателей местного бюджета, определенных чаастью 2 статьи 15 настоящего Положения.

Статья 21. Порядок рассмотрения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении 
1. Заседание Представительного Собрания Железногорского района для рассмотрения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый 

период в первом чтении созывается после рассмотрения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период постоянной комиссией по 
законодательству, бюджету и правовому регулированию.

2. При рассмотрении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении заслушиваются доклады руководителя 
финансового органа Администрации Железногорского района, содоклады председателя постоянной комиссии по законодательству, бюджету и правовому регули-
рованию и председателя Ревизионной комиссии Железногорского района.

3. При рассмотрении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении производится:
а) голосование поправок, поданных по предмету первого чтения.
В случае отклонения поправки автор имеет право на внесение не более одного раза изменений поправки, касающейся данного вопроса, которая должна быть 

также поставлена на голосование;
б) голосование проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении.
4. В случае отклонения в первом чтении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период Представительное Собрание Желез-

ногорского района может:
а) передать указанный проект Решения в согласительную комиссию по уточнению основных характеристик местного бюджета, состоящую из депутатов 

Представительного Собрания, для разработки согласованного варианта решения по предмету первого чтения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый 
год и плановый период в соответствии с предложениями и рекомендациями, изложенными в заключении постоянной комиссии по законодательству, бюджету и 
правовому регулированию, ответственной за рассмотрение бюджета;

б) вернуть указанный проект Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период Главе Железногорского района.
5. Решение согласительной комиссии принимается голосованием членов согласительной комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих на заседании согласительной комиссии .
6. На очередном заседании Представительного Собрания Железногорского района, которое созывается не позднее 10 календарных дней после первого засе-

дания, производится:
а) голосование решения, принятого согласительной комиссией;
б) рассмотрение и принятие решений по вопросам, решение по которым согласительной комиссией не принято;
в) голосование проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении.
7. В случае уточнения объемов финансовой помощи из областного бюджета после принятия проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период в первом чтении основные характеристики местного бюджета, уточняются и подлежат повторному утверждению Представительным Собранием 
Железногорского района при рассмотрении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период во втором чтении.

Статья 22. Порядок подготовки и рассмотрения проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период во втором чтении
1. После принятия проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении субъекты права законодательной инициа-

тивы в установленные постоянной комиссией по законодательству, бюджету и правовому регулированию сроки подают в Представительное Собрание Железногор-
ского района поправки к проекту Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период по предмету второго чтения.

2. Постоянная комиссия по законодательству, бюджету и правовому регулированию в установленные ей сроки рассматривает поступившие поправки и по 
результатам рассмотрения совместно с финансовым органом Администрации Железногорского района готовит сводную таблицу поправок с рекомендациями по 
ним и заключение о принятии проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период во втором чтении.

3. При рассмотрении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период во втором чтении производится:
а) голосование поправок, поданных с соблюдением частей 1 и 2 настоящей статьи. В случае отклонения поправки автор имеет право на внесение не более од-

ного раза изменений поправки, касающейся данного вопроса, которая должна быть также поставлена на голосование. При рассмотрении поправок во втором чтении 
не могут быть изменены без согласования с Главой Железногорского района показатели, утвержденные в первом чтении;

б) голосование проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
4. В случае отклонения во втором чтении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период Представительное Собрание Железно-

горского района передает указанный проект Решения в согласительную комиссию, состоящую из депутатов Представительного Собрания Железногорского района.
Работа согласительной комиссии организуется на тех же принципах, что и при рассмотрении проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период в первом чтении.
5. Решение согласительной комиссии выносится на очередное заседание Представительного Собрания Железногорского района.
6. На очередном заседании Представительного Собрания Железногорского района, которое созывается не позднее двухнедельного срока со дня принятия 

проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в первом чтении, производится:
а) голосование решения, принятого согласительной комиссией;
б) рассмотрение и принятие решения по вопросам, решение по которым согласительной комиссией не принято;
в) голосование проекта Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период во втором чтении.

Статья 23. Рассмотрение Представительным Собранием Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период 
в случае отклонения его Главой Железногорского района

      1. В случае отклонения Главой Железногорского района принятого Представительным Собранием Железногорского района Решения о бюджете на оче-
редной финансовый год и плановый период указанное Решение может быть одобрено в ранее принятой редакции большинством не менее двух третей голосов от 
установленного числа депутатов Представительного Собрания Железногорского района. В случае непреодоления Представительным Собранием Железногорского 
района вето Главы Железногорского района указанное Решение передается для преодоления возникших разногласий в согласительную комиссию. Работа согласи-
тельной комиссии организуется в соответствии с частями 4,5 статьи 21 настоящего Положения.

2. Согласительная комиссия в течение 10 дней выносит на повторное рассмотрение Представительного Собрания Железногорского района согласованное 
Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Представительное Собрание Железногорского района повторно рассматривает Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в одном чтении.
3. Принятое Представительным Собранием Железногорского районав результате повторного рассмотрения Решение о бюджете на очередной финансовый 

год и плановый период направляется Главе Железногорского района в порядке, предусмотренном частью 8 статьи 19 настоящего Положения.
Статья 24. Сроки утверждения Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период муниципального района «Железногорский район»

Решение о бюджете должно быть рассмотрено, утверждено Представительным Собранием Железногорского района, подписано Председателем Представи-
тельного Собрания Железногорского района и Главой Железногорского района, опубликовано до начала очередного финансового года.

Органы местного самоуправления Железногорского района обязаны принимать все возможные меры в пределах их компетенции по обеспечению своевремен-
ного рассмотрения, утверждения, подписания и обнародования Решения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Статья 25. Внесение изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период
1. Глава Железногорского района вносит в Представительное Собрание Железногорского района проект Решения о внесении изменений и дополнений в 

Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в случаях:
а) необходимости направить дополнительные расходы на цели, не связанные с уменьшением размера дефицита бюджета и с выплатами, сокращающими дол-

говые обязательства бюджета, либо в случае превышения ожидаемых фактических доходов над утвержденными годовыми назначениями более чем на 10 процентов;
б) снижения объема поступлений доходов местного бюджета или поступлений из источников финансирования дефицита местного бюджета, что приводит к 

неполному по сравнению с утвержденным бюджетом финансированию расходов более чем на 10 процентов годовых назначений;
в) по всем вопросам, являющимися предметом правового регулирования Решения о бюджете, в том числе в части, изменяющей основные характеристики 

местного бюджета, а также распределение расходов в ведомственной структуре расходов местного бюджета.
Одновременно с проектом указанного Решения Представительного Собрания Железногорского района представляется пояснительная записка с обосновани-

ем предлагаемых изменений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Проект Решения о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается финансовым 

органом Администрации Железногорского района на основании оперативных и отчетных данных об исполнении бюджета муниципального района «Железногор-
ский район», информационных и аналитических материалов, расчетов, обращений и ходатайств главных распорядителей бюджетных средств и других документов, 
подтверждающих необходимость внесения изменений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

2. Проект Решения о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период согласно пункту «а» части 
1 настоящей статьи Глава Железногорского района вносит в Представительное Собрание Железногорского района по итогам исполнения местного бюджета за 
квартал (полугодие), в котором было получено превышение доходов, при этом финансирование расходов местного бюджета сверх утвержденных ассигнований до 
вступления в силу Решения о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период не допускается.

Проект Решения о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в случаях, предусмотренных 
пунктами «а» или «б» части 1 настоящей статьи, рассматривается Представительным Собранием Железногорского района и Ревизионной комиссией Железногор-
ского района во внеочередном порядке.

О необходимости принятия Представительным Собранием Железногорского района Решения о внесении изменений в Решение о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период во внеочередном порядке, в случаях, предусмотренных пунктами «а» или «б» части 1 настоящей статьи, должно быть прямо 
указано в сопроводительном письме к проекту решения, подписанном Главой Железногорского района.

3. Проект Решения о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период направляется в Ревизионную 
комиссию Железногорского района для проведения экспертизы. 

Заключение Ревизионной комиссии Железногорского района по представленному Главой Железногорского района проекту Решения о внесении изменений и до-
полнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в случаях, предусмотренных пунктами «а» и «б» части 1 настоящей статьи, направляется 
в Представительное Собрание Железногорского района в течение 3 календарных дней после его поступления в Ревизионную комиссию Железногорского района.

В иных случаях заключение Ревизионной комиссии Железногорского района по представленному Главой Железногорского района проекту Решения о вне-
сении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период подготавливается и направляется в Представительное 
Собрание Железногорского района и Главе Железногорского района в срок не позднее 10 календарных дней. 

4. Внесенный проект Решения о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период с заключением Ре-
визионной комиссии Железногорского района направляется для рассмотрения постоянной комиссией по законодательству, бюджету и правовому регулированию.



06.30 «Пешком...» Москва 
дворовая.
07.00 Д/с «Первые в мире». 
«Глубоководный аппарат 
Михальцева «Мир».
07.15 Кино о кино. «Человек 
с бульвара Капуцинов». Бил-
ли, заряжай!»
08.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Федор Тютчев. Хро-
нометр Любви...»
08.25 «Жизнь и судьба».
08.50 Х/ф «Батальоны про-
сят огня», 3 с.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.15 ХХ век. «Музыка на-
ших современников. Родион 
Щедрин».
12.30 Новости культуры.
12.45 Новости. Подробно. 
Театр.
13.00 Д/с «Запечатленное 
время». «Крылатый друг».
13.25 Д/с «Первые в мире». 
«Терменвокс Льва Термена».
13.40 Т/с «Порус», 192-194 с. 
(Индия).
14.45 Д/ф «Тайные дворцы 
Эрмитажа». «Телеграф», ч. 3.
15.30 Кино о кино. «Чело-
век-амфибия». Любовь с пер-
вого взгляда».
16.15 «2 Верник 2». М. Алек-
сандрова.
17.00 Новости культуры.
17.15 Моя любовь - Россия! 
«О чем расскажет генеалоги-
ческое древо».
17.50 Исторические кон-
церты. Дирижеры. Е. Мра-
винский и Заслуженный 
коллектив Республики Ака-
демический симфонический 
оркестр Ленинградской фи-
лармонии.
18.45 Д/ф «Гиперболоид ин-
женера Шухова».
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 Открытая книга. Борис 
Мессерер. «Жизнь переходит 
в память».
20.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
20.45 Кино о кино. «Любовь 
и голуби». Что характерно! 
Любили друг друга!»
21.30 «Энигма. Олеся Петрова».
22.15 Х/ф «Батальоны про-
сят огня», 3 с.
23.30 Д/ф «Тайные дворцы 
Эрмитажа». «Сады», ч. 4.
00.10 Новости культуры.
00.25 Т/с «Порус», 192-194 с. 
(Индия).

06.00 «Настроение». (12+).
07.40 «Выборы-2024». (12+).
07.50 «Настроение». (12+).
08.10 «Доктор И». (16+).
08.45 Т/с «Анна-детективъ 
2». (16+).
10.40 Д/с «Актерские судь-
бы». (16+).
11.30 «События». (16+).
11.50 Х/ф «Уравнение с не-
известными. Сегодня ты ум-
решь». (12+).
13.40 «Мой герой». (12+).
14.30 «События». (16+).
14.45 «Город новостей». (16+).
15.00 Х/ф «Котейка». (12+).
16.50 Д/ф «Проклятые звез-
ды». (16+).
17.41 «Выборы-2024». (12+).
17.50 «События». (16+).
18.10 Х/ф «Кочевница». (12+).
22.00 «События». (16+).
22.35 «10 самых». (16+).
23.05 Д/ф «Актерские драмы. 
В тени жены». (16+).
00.00 «События». (16+).

07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Открытый эфир». (16+).
11.00 Х/ф «Золотая мина». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Х/ф «Золотая мина». (12+).
14.25 Х/ф «СМЕРШ». (16+).
17.00 Новости дня. (16+).
17.15 Х/ф «СМЕРШ». (16+).
18.00 Д/ф «Лучшие самоле-
ты Сухого. Су-35С». (16+).
18.50 «Специальный репор-
таж». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.55 «По горячим следам». 
(16+).
20.10 «Код доступа». (12+).
21.00 «Открытый эфир». (16+).
22.45 «Между тем» с Н. Мет-
линой. (12+).
23.15 Х/ф «Разрешите тебя по-
целовать... отец невесты». (16+).
01.15 Х/ф «Генерал». (12+).

Телефон редакции: 2-61-08
E-mail: zhiznraiona@yandex.ru

Жизнь района
№10 от 06.03.2024 г.

- 7 стр. -

14 марта Пятница 15 марта Суббота 16 марта Воскресенье 17 марта

05.00 «Доброе утро». (12+).
05.05 «Подкаст.Лаб». (16+).
09.00 Новости.
09.20 «АнтиФейк». (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
10.50 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Мужское/Женское». 
(16+).
17.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.40 «Человек и закон». 
(16+).
19.45 Телеигра «Поле чудес». 
(16+).
21.00 «Время».
21.45 Голос. Новый+.
23.55 Д/ф «Любо «Любэ!» 
(16+).
00.35 «Подкаст.Лаб». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.30 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Судьба человека с Бори-
сом Корчевниковым». (12+).
16.00 «Вести».
16.30 «Прямой эфир». (16+).
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.15 «Вести». Местное время.
21.30 «Удивительные люди. 
Новый сезон». (12+).
23.55 «Истории Большой 
Страны». (12+).
00.55 Х/ф «Фермерша». (12+).

06.00 Дорожные войны 2.0. 
(16+).
07.00 Дорожные войны. Луч-
шее. (16+).
07.20 Дорожные войны. (16+).
09.10 Т/с «Кухня». (16+).
13.30 Улетное видео. (16+).
18.00 «+100500». (16+).
23.00 Боевик «Онг Бак 3». 
(16+).
01.00 iТопчик 2. (16+).
02.45 Утилизатор с Н. Туман. 
(16+).
04.00 Утилизатор 5. (16+).
04.45 Утилизатор 4. (16+).
05.30 Утилизатор 5. (12+).

06.00 Ералаш.
06.30 М/ф «Маша и Мед-
ведь».
08.00 Т/с «Инспектор Гаври-
лов». (16+).
09.25 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
11.45 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
19.25 Шоу «Уральские пель-
мени». Доска зеленая. (16+).
21.00 Окнутые люди. (16+).
22.00 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
23.35 Х/ф «Очень плохие ма-
мочки». (18+).
01.35 Х/ф «Я создан для 
тебя». (16+).

04.55 Т/с «Пасечник». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (12+).
16.00 «Сегодня».
16.50 «ДНК». (16+).
17.55 «Жди меня». (12+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «10 дней до весны». 
(16+).
23.40 «Своя правда». (16+).
01.35 Захар Прилепин. «Уро-
ки русского». (12+).
02.10 «Квартирный вопрос».
03.05 Т/с «Дознаватель». (16+).

06.00 «Доброе утро». Суббо-
та. (12+).
09.00 «Умницы и умники». 
(12+).
09.45 «Слово пастыря».
10.00 Новости.
10.15 «Наше все». (12+).
11.05 «ПроУют».
12.00 Новости.
12.15 «Поехали!» (12+).
13.10 Д/ф «Под небом Кры-
ма». (12+).
15.45 Д/ф «Хлеб наш насущ-
ный». (12+).
16.55 «Я люблю мою страну».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Эксклюзив». (16+).
19.10 «Михаил Задорнов. 
Вся жизнь». (16+).
20.05 «Кто хочет стать мил-
лионером?» (12+).
21.00 «Время».
21.35 «Сегодня вечером». (16+).
23.35 Д/ф «Андрей Пер-
возванный». (12+).
00.30 «Подкаст.Лаб». (16+).

05.00 «Утро России». Суббота.
08.00 «Вести». Местное время.
08.20 Местное время. Суббота.
08.35 «Когда все дома с Ти-
муром Кизяковым».
09.25 «Пятеро на одного».
10.10 «Сто к одному».
11.00 «Вести».
11.45 «В кругу друзей».
12.45 «Доктор Мясников». 
(12+).
13.50 «Парад юмора». (16+).
16.00 «Вести».
16.30 «Крым. 10 лет». (12+).
17.50 «Привет, Андрей!» (12+).
20.00 «Вести».
21.00 Х/ф «Школа женского 
счастья». (16+).
00.40 Х/ф «Счастье можно 
дарить». (12+).

07.00 Утилизатор 3. (12+).
07.30 Утилизатор 2. (12+).
08.00 Утилизатор. (12+).
08.30 Утилизатор 3. (12+).
09.00 Утилизатор 6. (16+).
10.00 Т/с «Кухня». (16+).
21.00 «+100500». (16+).
23.00 «+100500». (18+).
01.20 iТопчик 2. (16+).

06.00 Ералаш.
07.00 М/ф «Три кота».
07.30 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
08.00 Просто кухня. (12+).
10.00 Прятки. (16+).
11.05 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
11.25 М/ф «Трон эльфов». (6+).
13.20 Х/ф «Мой любимый 
динозавр». (6+).
15.20 Х/ф «Руфус. Хроники 
волшебной страны». (6+).
17.00 Х/ф «Назад к динозав-
рам». (6+).
18.35 Х/ф «Джуманджи. Зов 
джунглей». (16+).
21.00 Х/ф «Джуманджи. Но-
вый уровень». (12+).
23.25 Х/ф «Затерянный го-
род Z». (16+).
02.10 Х/ф «Я создан для 
тебя». (16+).

06.20 «Жди меня». (12+).
07.20 «Смотр».
08.00 «Сегодня».
08.20 «Поедем, поедим!» (16+).
09.20 «Едим дома».
10.00 «Сегодня».
10.20 «Главная дорога». (16+).
11.00 «Живая еда с С. Мало-
земовым». (12+).
12.00 «Квартирный вопрос».
13.00 «Основано на реаль-
ных событиях». (16+).
15.00 «Своя игра».
16.00 «Сегодня».
16.20 «ЧП. Расследование». 
(16+).
17.00 «Следствие вели...» (16+).
19.00 «Центральное телеви-
дение». (16+).
20.20 «Ты не поверишь!» (16+).
21.20 Звезды. (16+).
23.45 «Международная пи-
лорама». (18+).
00.40 «Квартирник. НТВ у 
Маргулиса». (16+).

06.00 Новости.
06.10 «Подкаст.Лаб». (16+).
06.55 «Играй, гармонь люби-
мая!» (12+).
07.40 «Часовой». (12+).
08.10 «Здоровье». (16+).
09.20 «Мечталлион». Нацио-
нальная лотерея. (12+).
09.40 «Непутевые заметки». 
(12+).
10.00 Новости.
10.15 «Жизнь своих». (12+).
11.05 «Повара на колесах». 
(12+).
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Сибириада». (12+).
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Сибириада». (12+).
16.45 «Большая история». (16+).
18.00 Вечерние новости.
19.00 «Лучше всех!»
21.00 «Время».
23.00 Д/ф «Крым. Как это 
было». (16+).
00.00 «Подкаст.Лаб». (16+).
04.25 Студия «Союз». (16+).
04.30 «Подкаст.Лаб». (16+).

06.05 Х/ф «Пока бьется серд-
це». (12+).
08.00 Местное время. Вос-
кресенье.
08.35 «По секрету всему свету».
09.00 «Вести».
09.15 «Формула еды». (12+).
09.40 «Утренняя почта с Ни-
колаем Басковым».
10.10 «Сто к одному».
11.00 «Вести».
11.45 Х/ф «Лекари душ». (12+).
14.00 «Вести».
14.15 Х/ф «Лекари душ». (12+).
16.00 «Вести».
16.50 «Песни от всей души». 
(12+).
19.00 «Вести недели».
21.00 Выборы Президента 
России-2024.
23.00 «Москва. Кремль. Пу-
тин».
23.30 «Воскресный вечер с 
Владимиром Соловьевым». 
(12+).
02.00 Д/ф «Крым. Путь на 
Родину». (12+).

06.00 Утилизатор 5. (16+).
06.30 Улетное видео. (16+).
08.30 Улетное видео. Самое 
смешное. (16+).
10.00 Т/с «Кухня». (16+).
21.00 «+100500». (16+).
23.00 «+100500». (18+).
00.00 Боевик «Онг Бак 3». (16+).
02.00 iТопчик 2. (16+).

07.00 М/ф «Отель у овечек».
07.30 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
09.00 Рогов в городе. (16+).
10.00 Шоу «Уральские пель-
мени». (16+).
11.35 Х/ф «Назад к динозав-
рам». (6+).
13.05 Х/ф «Джуманджи. Зов 
джунглей». (16+).
15.35 Х/ф «Джуманджи. Но-
вый уровень». (12+).
18.00 Прятки. (16+).
19.05 М/ф «Как приручить 
дракона». (12+).
21.00 Х/ф «Мегалодон». (16+).
23.00 Х/ф «Корабль в Пу-
сан». (18+).
01.25 Х/ф «Очень плохие ма-
мочки». (18+).

06.30 «Центральное телеви-
дение». (16+).
08.00 «Сегодня».
08.20 «У нас выигрывают!» 
(12+).
10.00 «Сегодня».
10.20 «Первая передача». (16+).
11.00 «Чудо техники». (12+).
12.00 «Дачный ответ».
13.00 «НашПотребНадзор». 
(16+).
14.05 «Однажды». (16+).
15.00 «Своя игра».
16.00 «Сегодня».
16.20 «Человек в праве с А. 
Куницыным». (16+).
17.00 «Следствие вели...» (16+).
19.00 «Итоги недели».
20.20 «Маска. Новый+».
00.00 «Звезды сошлись». (16+).

06.30 «Пешком...» Москва 
русскостильная.
07.00 Д/с «Первые в мире». 
«Терменвокс Льва Термена».
07.15 Кино о кино. «Чело-
век-амфибия». Любовь с 
первого взгляда».
08.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Майя Плисецкая. Ве-
ликая Майя!»
08.25 «Жизнь и судьба».
08.50 Х/ф «Батальоны про-
сят огня», 4 с.
10.00 Новости культуры.
10.20 ХХ век. «Мастера ис-
кусств. Владимир Самойлов».
11.30 Д/ф «Ярославль. За-
мок Никиты Понизовкина».
12.00 Открытая книга. Борис 
Мессерер. «Жизнь перехо-
дит в память».
12.30 Новости культуры.
12.45 Д/с «Забытое ремес-
ло». «Вышивальщица».
13.05 Х/ф «Три встречи».
14.25 Д/ф «Тайные дворцы 
Эрмитажа». «Сады», ч. 4.
15.05 Кино о кино. «Любовь 
и голуби». Что характерно! 
Любили друг друга!»
15.50 «Энигма. Олеся Петрова».
16.30 Письма из провинции. 
Вельск (Архангельская об-
ласть).
17.00 Новости культуры.
17.15 Д/с «Забытое ремес-
ло». «Мельник».
17.30 «Музей, который звучит». 
Мастера исполнительского 
искусства в концерте-посвяще-
нии Российскому националь-
ному музею музыки.
18.45 «Царская ложа».
19.30 Новости культуры.
19.45 Х/ф «Цвет белого снега».
20.35 Д/ф «Ярославль. За-
мок Никиты Понизовкина».
21.05 Линия жизни.
21.55 Х/ф «Батальоны про-
сят огня», 4 с.
23.05 «2 Верник 2». Л. Семе-
няка.
23.55 Новости культуры.
00.10 Х/ф «Александр Попов».
01.45 ХХ век. «Мастера ис-
кусств. Владимир Самойлов».

06.00 «Настроение». (12+).
08.10 Х/ф «Минус один». (16+).
11.30 «События». (16+).
11.50 Х/ф «Минус один». (16+).
12.20 Х/ф «Моя любимая 
мишень». (16+).
14.30 «События». (16+).
14.50 «Город новостей». (16+).
15.05 Х/ф «Моя любимая 
мишень». (16+).
16.55 Д/ф «Актерские дра-
мы. Некоторые любят помо-
ложе». (16+).
17.50 «События». (16+).
18.10 Х/ф «Дуэль королев». 
(12+).
19.55 Х/ф «Молодой». (16+).
22.00 В центре событий. (12+).
23.00 «Приют комедиантов». 
(12+).
00.20 Х/ф «За витриной уни-
вермага». (12+).
01.50 «Петровка, 38». (16+).

05.20 Д/с «Москва фронту». 
(16+).
05.40 Х/ф «Золотая мина». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.20 «Ищу своих». (12+).
10.10 Д/ф «Лучшие самоле-
ты Сухого. Су-57». (16+).
11.05 Х/ф «Берегите жен-
щин». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Х/ф «Берегите жен-
щин». (12+).
14.30 Т/с «Викинг». (16+).
15.00 Военные новости. (16+).
15.05 Т/с «Викинг». (16+).
17.00 Новости дня. (16+).
17.15 Т/с «Викинг». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.40 Д/с «Загадки века 
с Сергеем Медведевым». 
«Свидетели Иеговы в войне 
против России». (12+).
20.30 «Скрытые угрозы» с Н. 
Чиндяйкиным. (16+).
21.20 «Специальный репортаж. 
Что русскому смешно...» (16+).
22.00 «Здравствуйте, товари-
щи!» (16+).
23.30 «Музыка+». «Маэстро 
Голос». Народный артист 
России Владимир Девятов и 
фолк-группа «ЯRмарка». (12+).
00.55 Х/ф «Романс о влю-
бленных». (16+).
02.50 Д/ф «Часовые памяти. 
Карелия». (16+).

06.30 «Юрий Визбор «Путь 
к небесам» в программе «Би-
блейский сюжет».
07.05 М/ф.
07.35 Х/ф «Цвет белого снега».
08.20 Д/ф «История вещей. 
Печь».
08.50 «Мы - грамотеи!»
09.30 Х/ф «Александр По-
пов».
11.05 «Первые в мире. Алек-
сандр Попов».
11.20 Черные дыры. Белые 
пятна.
12.00 Д/ф «Город Икс».
13.00 «Рассказы из русской 
истории». В. Мединский.
14.15 Д/ф «Андрей Гапо-
нов-Грехов. Сила притяжения».
15.00 Спектакль «Родствен-
ники».
16.50 Большой балет.
19.30 Новости культуры.
19.45 «Первые в мире. Алек-
сандр Попов».
20.00 Острова. Владимир 
Мотыль.
20.40 Х/ф «Женя, Женечка 
и «Катюша».
22.00 «Агора».
23.05 Клуб Шаболовка 37. 
Группа Shanu, Денис Шульгин 
и Moscow Violinjazz квартет.
00.05 Х/ф «Свинарка и па-
стух».
01.30 Искатели. «Каменный 
ребус».
02.20 М/ф: «Как один му-
жик двух генералов прокор-
мил», «Дело прошлое...», 
«Великолепный Гоша».

05.30 «Случится же такое!» 
Концерт. (12+).
06.55 «Православная энци-
клопедия». (6+).
07.25 Х/ф «Тень саламан-
дры». (16+).
10.55 «Просто & вкусно». (6+).
11.30 «События». (16+).
11.50 «Смешите меня семе-
ро». (16+).
12.55 Х/ф «Где-то на краю 
света». (12+).
14.30 «События». (16+).
14.50 Х/ф «Где-то на краю 
света». (12+).
17.15 Х/ф «Отель последней 
надежды». (12+).
21.00 «Постскриптум». (16+).
22.05 «Право знать!» (16+).
23.25 «События». (16+).
23.35 Д/ф «СМЕРШ. Ялта-
45». (16+).
00.20 Д/ф «90-е. Бандитский 
Екатеринбург». (16+).
01.00 Спецрепортаж. (16+).
01.25 «Хватит слухов!» (16+).
01.55 Д/ф «Правда о звезд-
ных диетах». (16+).
02.30 Д/ф «Жены против 
любовниц». (16+).
03.10 Д/ф «Фиктивные бра-
ки звезд». (16+).
03.50 Д/ф «Проклятые звез-
ды». (16+).
04.30 Д/ф «Актерские дра-
мы. Некоторые любят помо-
ложе». (16+).
05.10 «Петровка, 38». (16+).
05.20 «10 самых». (16+).

05.10 Х/ф «Несколько дней из 
жизни И.И. Обломова». (12+).
07.55 «Морской бой». (6+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.30 Х/ф «Мачеха». (12+).
11.10 «Легенды музыки». (12+).
11.40 «СССР. Знак каче-
ства» с Иваном Охлобысти-
ным». (12+).
12.30 «Не факт!» (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.15 «Легенды кино». Алек-
сей Петренко. (12+).
14.00 «Главный день». «Ка-
рен Таривердиев. Смотрев-
ший в огонь». (16+).
14.50 «Время героев». (16+).
15.10 Х/ф «Сувенир для 
прокурора». (16+).
17.10 Х/ф «Зеленый фур-
гон». (12+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.25 Х/ф «Зеленый фур-
гон». (12+).
20.50 Х/ф «Слушать в отсе-
ках». (12+).
23.45 Х/ф «СМЕРШ». (16+).
02.20 Х/ф «Тихое след-
ствие». (16+).

06.30 М/ф: «Большой Ух», 
«Фантик. Первобытная сказ-
ка», «Дядюшка Ау».
08.05 Х/ф «Женя, Женечка и 
«Катюша».
09.25 Тайны старого чердака. 
«Экспрессионизм».
09.55 Диалоги о животных. 
Минский зоопарк.
10.35 Кино о кино. «Свинар-
ка и пастух». Друга я никогда 
не забуду».
11.15 Х/ф «Свинарка и па-
стух».
12.40 Неизвестные марш-
руты России. «Тульская об-
ласть. Из Венева в Кондуки».
13.20 Невский ковчег. Те-
ория невозможного. Г. Ко-
тельников.
13.50 «Игра в бисер» с И. 
Волгиным. «Слово о полку 
Игореве».
14.35 Х/ф «Римский-Корса-
ков».
16.30 «Картина мира с Миха-
илом Ковальчуком».
17.10 Д/с «Первые в мире». 
«Аэрофотоаппарат Срезнев-
ского».
17.30 «Пешком...» Москва 
учебная.
17.55 Д/ф «Борис Любимов. 
10 встреч».
19.30 Новости культуры.
19.45 Новости культуры.
20.25 Кино о кино. «Простая 
история» Нонны Мордюковой».
21.05 Х/ф «Простая исто-
рия».
22.35 Д/ф «Крым. Мыс Пла-
ка».
23.05 Х/ф «Римский-Корса-
ков».
00.55 Диалоги о животных. 
Минский зоопарк.

05.45 Х/ф «Отель последней 
надежды». (12+).
09.00 «Здоровый смысл». 
(16+).
09.30 Х/ф «Молодой». (16+).
11.30 «События». (16+).
11.45 «Людям на смех». Кон-
церт. (12+).
12.30 Х/ф «За витриной уни-
вермага». (12+).
14.30 «Московская неделя». 
(12+).
15.00 Д/ф «Дорогие товари-
щи. Бриллианты для Галины 
Брежневой». (16+).
15.55 Д/ф «Следствие ведет 
КГБ. Час двойника». (16+).
16.40 Д/ф «90-е. Заказные 
убийства». (16+).
17.35 Х/ф «Зеркала любви». 
(12+).
21.30 Х/ф «Выйти замуж 
любой ценой». (12+).
22.00 «События». (16+).
22.20 Х/ф «Выйти замуж 
любой ценой». (12+).
01.15 «Петровка, 38». (16+).

06.00 Х/ф «Слушать в отсе-
ках». (12+).
09.00 Новости недели с Ю. 
Подкопаевым. (16+).
09.25 «Служу России». (12+).
09.55 «Военная приемка». (12+).
10.40 «Легенды армии с 
Александром Маршалом». 
Петр Новиков. (12+).
11.30 «Моторы и Колеса». (12+).
12.20 Д/с «Война миров». 
«Битва характеров. Совет-
ская отвага против вермах-
та». (16+).
13.10 «Код доступа». (12+).
14.00 «Улика из прошлого». 
(16+).
14.50 «Скрытые угрозы» с Н. 
Чиндяйкиным. (16+).
15.40 Д/с «Секретные мате-
риалы». (16+).
16.30 Д/с «Загадки века 
с Сергеем Медведевым». 
«Свидетели Иеговы в войне 
против России». (12+).
17.20 «Специальный репортаж. 
Что русскому смешно...» (16+).
18.00 Главное с О. Беловой. 
(16+).
19.45 Д/с «Легенды совет-
ского сыска». (16+).
23.00 «Фетисов». (12+).
23.55 Х/ф «Зеленый фур-
гон». (12+).
02.25 Д/ф «Часовые памяти. 
Ленинградская область». (16+).
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ПАМЯТЬ

В минувшую пятницу на площади перед рай-
онным культурно-досуговым центром в дерев-
не Студенок состоялся праздник, посвященный 
81-ой годовщине освобождения Михайловского 
(ныне Железногорского) района от немецко-фа-
шистских захватчиков.

В нем приняли участие руководители райо-
на, города, муниципальных образований района, 
представители областных структур, духовенства, 
работники предприятий и организаций, учащие-
ся, местные жители.

Собравшихся приветствовал Глава Железно-
горского района Александр Фролков. Александр 
Дмитриевич поздравил жителей с днем освобо-
ждения района от немецко-фашистских захват-
чиков и пожелал всем чистого мирного неба над 
головой, добра и благополучия в семьях. 

Со знаменательной датой поздравили присут-
ствующих начальник государственной жилищ-
ной инспекции Курской области Игорь Афонь-
кин, ректор ЮЗГУ, доверенное лицо кандидата 
в Президенты РФ Сергей Емельянов, депутаты 
Курской областной Думы Николай Панибратов 
и Сергей Бирюков, председатель Представи-
тельного Собрания района Владимир Пантюхов, 
председатель районного Совета ветеранов Нико-
лай Слабиков и другие.

Память погибших советских воинов, партизан 
и мирных жителей почтили Минутой молчания. 
Затем к памятнику были возложены живые цве-
ты, как символ славы, памяти и бессмертия.

После торжественного митинга каждый мог 
попробовать ароматную солдатскую кашу из 
полевой кухни, а затем посмотреть замечатель-
ный концерт.

Никого из зрителей не оставила равнодушны-
ми праздничная программа, подготовленная ар-
тистами районного культурно-досугового центра 
(рук. Лиана Малолеткина). 

В концерте принимали участие любительский 
театр «Зазеркалье» (рук. Василенко О.В.), сотруд-
ники музея «Большой Дуб» Мальцева Анастасия 
и Родченко Ирина, ансамбль народной песни «Ко-
робейники» (руководитель Хаиров Р.Г.), ансамбль 
эстрадного танца «Силуэт» (рук. Авилова Т.А.), 
детский вокальный ансамбль «Элегия» (рук. Паш-
кова И.М.), солисты ВИА «Шлягер-ВAND» Сер-
гей Смирнов, Ольга Черепанова, скрипачка Анна 
Сафошина.

Много лет прошло с тех пор, как закончилась 
Великая Отечественная война. Но каждый год 
снова и снова мы вспоминаем тех, кто отстоял 
нашу Родину в том страшном испытании. Вечная 
слава героям, павшим в боях за освобождение 
нашего района от немецко-фашистских захват-
чиков, и вечная благодарность и низкий поклон 
ныне живущим ветеранам Великой Отечествен-
ной войны и труженикам тыла!

Ольга Макухина

ДЕНЬ ОСВОБОЖДЕНИЯ РАЙОНА 
ОТ ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ НАЧАЛО НА СТРАНИЦЕ 1
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КУЛЬТУРА

В соответствии с планом работы МКУ 
«Управление в сфере образования, по делам 
молодежи, физической культуре и спорту» по 
реализации региональных проектов «Современ-
ная школа», «Успех каждого ребенка», «ЦОС» в 
МКОУ «Михайловская СОШ» состоялся район-
ный семинар педагогов, направленный на повы-
шение качества образования при использовании 
возможностей оборудования центров «Точка ро-
ста». На данное мероприятие были приглашены 
руководители центров «Точка роста» школ Же-
лезногорского района, педагоги, реализующие 
региональные проекты в рамках Нацпроекта 
«Образование».

«День науки, спорта и творчества» – так на-
зывался районный семинар педагогов, который 
открылся мастер-классами Новиковой С.М. и 
Голиковой Т.Э.

Учитель изобразительного искусства и техно-
логии Светлана Михайловна Новикова провела 
мастер-класс «Царство заколдованных камней» 
(В рамках реализации проекта «Цифровая обра-
зовательная среда»). Учащиеся вместе с педаго-
гами, обратившись к информационным ресур-
сам, нашли ответ на вопрос: «Как из обычных 
камней, привезенных с летнего отдыха, можно 
сделать шедевр изобразительного искусства?». В 
ходе мастер-класса педагог вел участников от на-
несения карандашного наброска в соответствии 
с тем, что «подсказывал» камень, до получения 
готовой картины на камне. 

Мастер-класс «Язык программирования 
Scratch: создание мультфильма» преследовал 
цель создания нестандартных наглядных посо-
бий, помогающих в изучении различных предме-
тов: математики, информатики, русского языка 
и многих других. Татьяна Эдуардовна поясни-
ла, что процессом создания мультфильма могут 
заниматься не только педагоги, но и дети. Язык 

ДЕНЬ НАУКИ, СПОРТА И ТВОРЧЕСТВА
программирования Scratch прост в ис-
пользовании, а работа с ним помогает раз-
вивать у детей любознательность, интерес 
к науке, навыки критического мышления. 

Данные мастер-классы продемонстри-
ровали, как в образовательном процессе 
в соответствии с современными требова-
ниями может сочетаться цифровизация и 
искусство, наука и творчество.

Успех гармонично развитой личности 
ребенка складывается из многих составля-
ющих. Так и спорт является неотъемлемой 
частью жизни школьника. В «День науки, 
спорта и творчества» состоялась товари-
щеская встреча по волейболу команды 
учителей и учеников. Не первый год учи-
тель физической культуры школы Ю.П. 
Федоров занимается воспитанием замечательных 
спортсменов, постоянно побеждающих на различ-
ных соревнованиях. В этот раз Юрий Павлович 
был в составе игроков, защищая честь команды 
учителей. Компетентные судьи внимательно сле-
дили за игрой, не давая никакой из команд пре-
имуществ. Хотелось бы сказать, что победила 
дружба, но это не так. Победила команда учите-
лей, хотя и с небольшим отрывом. Игра сблизила 
педагогов и детей, а многие (и те, и другие) смогли 
открыться перед коллективом школы с иной, еще 
незнакомой стороны. 

Завершился большой методический день 
игрой «А ну-ка, парни!», которую провел препо-
даватель ОБЖ С.Ю. Кириенко. Все было торже-
ственно и серьезно: гимн, жюри, представление 
команд и болельщиков. Игра между командами 8 
и 9 классов проходила в три этапа. Первый – тео-
ретический – прошел в кабинете ОБЖ с исполь-
зованием оборудования центра «Точка роста». 
Участникам команд надо было оказать первую 
помощь при переломах различной локации, по-

мощь при остановке дыхания, наложить повязки 
и жгуты при артериальном и венозном кровотече-
ниях. Помимо практики юношам пришлось отве-
чать и на теоретические вопросы, касающиеся не 
только оказания первой медицинской помощи, 
но и общеизвестных фактов из истории России. 
Далее, уже в спортивном зале, команды соревно-
вались в выносливости и силе: подтягивались и 
отжимались, приняв упор лежа. Здесь равных не 
было восьмиклассникам. Заключительный твор-
ческий конкурс показал, что снова восьмой класс 
был чуть-чуть лучше, чем девятый. 

Жюри, подведя итоги игры, присудило пере-
ходящий кубок команде 8 класса.

В завершение методического семинара педа-
гоги, посетившие мероприятие, делились своими 
впечатлениями об увиденных мастер-классах и со-
ревнованиях. Каждый участник – ученик, учитель, 
приглашенный гость – получили массу нового и 
познавательного, поделились желанием строить 
свою работу, опираясь на современные реалии.

Зам.директора по УР А.П. Реутова

В состязании приняли участие: ШСК «Аль-
таир» (МКОУ «Михайловская СОШ»), ШСК 
«Олимпиец» (МКОУ «Курбакинская СОШ»), 
ШСК «Факел» (МКОУ «Новоандросовская 
СОШ»), ШСК «Олимп» (МКОУ «Рышков-
ская СОШ»), ШСК «Старт» (МКОУ «Раз-
ветьевская СОШ»).

В упорной борьбе, обыграв все команды, 1-ое 
место заняла команда ШСК «Олимпиец» Кур-
бакинской школы, в составе играли Першина 
Дарья, Хармак Эльвира, Алфимова Ксения, 
Богачева Ангелина, Ольхова Дарья, Чинякина 

ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЙ ПО ВОЛЕЙБОЛУ 
СРЕДИ ШКОЛЬНЫХ КЛУБОВ

27 ФЕВРАЛЯ 2024 ГОДА НА БАЗЕ МКОУ «МИХАЙЛОВСКАЯ СОШ» 
ПРОШЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ СРЕДИ ШКОЛЬНЫХ КЛУ-
БОВ (ШСК) ПО ВОЛЕЙБОЛУ СРЕДИ ДЕВУШЕК. 

Екатерина, Молоткова Вероника, Богаева Ели-
завета (учитель физической культуры Борзен-
кова И.В.);

2-ое место заняла команда ШСК «Альтаир» 
Михайловской школы; 3-е место заняла команда 
ШСК «Старт» Разветьевской школы.

На региональных соревнованиях ШСК Кур-
ской области 5 марта 2024г. в с.Мантурово 
Курской области команду от Железногорско-
го района будет представлять девушки МКОУ 
«Курбакинская СОШ», пожелаем им удачи!

Гл. специалист ФК и С Ю.М. Лобановский

Учащиеся класса баяна и аккордеона Михайловской 
ДШИ из Студенка побывали на концерте замечательно-
го ансамбля народных инструментов «Русская мозаика» 
из Курска под руководством Заслуженного артиста Рос-
сии Юрия Ткачёва. Концерт состоялся в зале Железно-
горской ДШИ. Этот ансамбль прославился виртуозным 
исполнением произведений в основном отечественного 
репертуара не только в Курской области, но и в других 
регионах страны. В этот раз музыканты приехали с таким 
составом инструментов: баян, гитара, домра, балалайка, 
ударные. Юные зрители, сами постигающие азы игры на 
народных инструментах, не только смогли насладиться 
красивой музыкой, но и взяли для себя много полезного 
по части исполнительского мастерства.

Глеб Понашевский    

У НАС В ГОСТЯХ «РУССКАЯ МОЗАИКА»



05.00 «Доброе утро». (12+).
09.00 Новости.
09.20 «АнтиФейк». (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
10.50 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Мужское/Женское». 
(16+).
17.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.30 «Информационный ка-
нал». (16+).
19.55 «Куклы наследника 
Тутти». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Переведи ее через 
Майдан». (16+).
22.55 «Большая игра». (16+).
00.00 Д/ф «Александр Проха-
нов. Исповедь». (18+).
00.55 «Подкаст.Лаб». (16+).
03.00 Новости.

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.25 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Наши». (12+).
16.00 «Вести».
16.30 «Малахов». (16+).
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 Т/с «Анна медиум». (16+).
23.30 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
02.10 Т/с «Тайны следствия». 
(12+).

06.00 Дорожные войны 2.0. 
(16+).
06.50 Дорожные войны. Луч-
шее. (16+).
07.20 Дорожные войны. (16+).
09.10 Т/с «Кухня». (16+).
13.30 Притворщики. (16+).
15.30 Решала. (16+).
16.30 Улетное видео. (16+).
19.00 Решала. (16+).
22.00 Заступницы. (16+).
00.00 Опасные связи. (18+).

06.00 Ералаш.
06.30 М/ф «Маша и Мед-
ведь».
08.00 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
08.45 М/ф «Балерина». (12+).
10.35 Х/ф «Красотка в ударе». 
(12+).
12.40 Т/с «Как Деревянко Ло-
моносова играл». (16+).
19.30 Т/с «Инспектор Гаври-
лов». (16+).
21.00 Т/с «Короче, план та-
кой». (16+).
23.00 Х/ф «Дедушка легкого 
поведения». (18+).
01.00 Кино в деталях с Ф. 
Бондарчуком. (18+).
02.00 Х/ф «Асфальтовое 
солнце». (12+).
03.25 Т/с «Мамочки». (16+).

06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (12+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «10 дней до весны». 
(16+).
22.10 Т/с «Пять минут тишины. 
Симбирские морозы». (12+).
23.35 «Сегодня».
00.00 Т/с «Пять минут ти-
шины. Симбирские морозы». 
(12+).

05.00 «Доброе утро». (12+).
09.00 Новости.
09.20 «АнтиФейк». (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
10.50 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Мужское/Женское». 
(16+).
17.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.30 «Информационный ка-
нал». (16+).
19.55 «Куклы наследника 
Тутти». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Переведи ее через 
Майдан». (16+).
23.00 «Большая игра». (16+).
00.00 «Подкаст.Лаб». (16+).
03.00 Новости.

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.25 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Наши». (12+).
16.00 «Вести».
16.30 «Малахов». (16+).
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 Т/с «Анна медиум». (16+).
23.30 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
02.10 Т/с «Тайны след-
ствия». (12+).
03.50 Т/с «Морозова». (16+).

06.00 Дорожные войны 2.0. 
(16+).
07.00 Дорожные войны. Луч-
шее. (16+).
07.20 Дорожные войны. (16+).
09.10 Т/с «Кухня». (16+).
13.30 Притворщики. (16+).
15.30 Решала. (16+).
16.30 Улетное видео. (16+).
19.00 Решала. (16+).
22.00 Заступницы. (16+).
00.00 Опасные связи. (18+).
02.40 Вне закона. Преступле-
ние и наказание. (16+).

06.00 Ералаш.
06.30 М/ф «Маша и Мед-
ведь».
08.00 Т/с «Инспектор Гаври-
лов». (16+).
09.35 М/ф «Небесный замок 
Лапута». (16+).
12.10 Х/ф «Новый Чело-
век-паук». (12+).
15.00 Х/ф «Новый Чело-
век-паук. Высокое напряже-
ние». (16+).
17.55 Т/с «Инспектор Гаври-
лов». (16+).
21.00 Т/с «Короче, план та-
кой». (16+).
23.00 Х/ф «Кин». (16+).
01.00 Х/ф «Дедушка легкого 
поведения». (18+).

06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (12+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «10 дней до весны». 
(16+).
22.10 Т/с «Пять минут тишины. 
Симбирские морозы». (12+).
23.35 «Сегодня».
00.00 Т/с «Пять минут тишины. 
Симбирские морозы». (12+).
01.50 Т/с «Под прикрыти-
ем». (16+).

06.30 «Пешком...» Москва ба-
летная.
07.00 Д/с «Первые в мире». 
«К.А. Тимирязев. Фотосинтез».
07.15 Кино о кино. «Люти-
ки-цветочки «Женитьбы 
Бальзаминова».
08.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Анна Ахматова. О 
любви и о жизни...»
08.25 «Жизнь и судьба».
08.50 Х/ф «Батальоны просят 
огня», 1 с.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.15 Д/ф «Рассказы про Пе-
тра Капицу».
12.30 Новости культуры.
12.45 Новости. Подробно. 
Книги.
13.00 Д/с «Запечатленное вре-
мя». «Дорога на Богучаны».
13.30 Д/с «Первые в мире». 
«Электрическая свеча Яблоч-
кова».
13.45 Т/с «Порус», 186-188 с. 
(Индия).
14.50 Д/ф «Тайные дворцы 
Эрмитажа». «Квартира», ч. 1.
15.35 Кино о кино. «Девчата». 
Фигуры может и нет, а харак-
тер - налицо!»
16.15 «Сати. Нескучная клас-
сика...» с А. Решетиным, Д. Ве-
дерниковым и В. Чекановой.
17.00 Новости культуры.
17.15 «Эрмитаж».
17.40 Исторические концерты. 
Дирижеры. Ю. Темирканов и 
Заслуженный коллектив Рос-
сии Академический симфони-
ческий оркестр Санкт-Петер-
бургской филармонии.
18.15 «Рассказы из русской 
истории». В. Мединский.
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Правила жизни».
20.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
20.45 Искусственный отбор.
21.30 «Белая студия».
22.15 Х/ф «Батальоны просят 
огня», 1 с.
23.30 Д/ф «Тайные дворцы 
Эрмитажа». «Дом», ч. 2.
00.10 Новости культуры.
00.25 Т/с «Порус», 186-188 с. 
(Индия).

06.00 «Настроение». (12+).
07.40 «Выборы-2024». (12+).
07.50 «Настроение». (12+).
08.10 «Доктор И». (16+).
08.40 Т/с «Анна-детективъ 2». 
(16+).
10.40 Д/ф «Актерские драмы. 
Голос за кадром». (16+).
11.30 «События». (16+).
11.50 Т/с «Анатомия убий-
ства». (12+).
13.40 «Мой герой». (12+).
14.30 «События». (16+).
14.45 «Город новостей». (16+).
15.00 Х/ф «Котейка». (12+).
16.55 Д/ф «Жены против лю-
бовниц». (16+).
17.41 «Выборы-2024». (12+).
17.50 «События». (16+).
18.10 Х/ф «Таежный детек-
тив. Охота на мамонта». (12+).
22.00 «События». (16+).
22.35 «Закон и порядок». (16+).
23.05 Д/ф «Смерть всесоюз-
ной славы». (16+).
00.00 «События». (16+).

07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Открытый эфир». (16+).
11.00 Х/ф «Алые паруса». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 «Специальный репор-
таж». (16+).
13.40 «По горячим следам». (16+).
14.00 Т/с «Разведчицы». (16+).
15.00 Военные новости. (16+).
15.05 Т/с «Разведчицы». (16+).
17.00 Новости дня. (16+).
17.15 Т/с «Разведчицы». (16+).
18.50 «Специальный репор-
таж». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.55 «По горячим следам». (16+).
20.10 «Улика из прошлого». (16+).
21.00 «Открытый эфир». (16+).
22.45 «Между тем» с Н. Мет-
линой. (12+).
23.15 Х/ф «Разрешите тебя 
поцеловать... снова». (16+).
01.30 Х/ф «Алые паруса». (12+).

06.30 «Пешком...» Российская 
Государственная библиотека.
07.00 Д/с «Первые в мире». 
«Электрическая свеча Яблоч-
кова».
07.15 Кино о кино. «Девчата». 
Фигуры может и нет, а харак-
тер - налицо!»
08.00 «Почерк эпохи» с К. 
Кяро. «Николай Карамзин. 
Истории граф...»
08.25 «Жизнь и судьба».
08.45 Х/ф «Батальоны просят 
огня», 2 с.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.15 Д/ф «...с участием Кла-
ры Румяновой».
11.50 Д/ф «Сюжеты зимней 
Тарусы».
12.30 Новости культуры.
12.45 Новости. Подробно. 
Кино.
13.00 Д/с «Запечатленное вре-
мя». «С вулканами «на ты».
13.30 Д/с «Первые в мире». 
«Глубоководный аппарат Ми-
хальцева «Мир».
13.45 Т/с «Порус», 189-191 с. 
(Индия).
14.45 Д/ф «Тайные дворцы 
Эрмитажа». «Дом», ч. 2.
15.30 Кино о кино. «Человек с 
бульвара Капуцинов». Билли, 
заряжай!»
16.10 «Белая студия».
17.00 Новости культуры.
17.15 «Юрий Визбор «Путь 
к небесам» в программе «Би-
блейский сюжет».
17.50 Исторические концер-
ты. Дирижеры. Г. Рожде-
ственский и Государственный 
симфонический оркестр Ми-
нистерства культуры СССР.
19.00 Д/ф «Профессия - Кио».
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Правила жизни».
20.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
20.45 Абсолютный слух.
21.30 Власть факта. «Созда-
ние и расцвет Португальской 
империи».
22.15 Х/ф «Батальоны просят 
огня», 2 с.
23.30 Д/ф «Тайные дворцы 
Эрмитажа». «Телеграф», ч. 3.
00.10 Новости культуры.
00.25 Т/с «Порус», 189-191 с. 
(Индия).

07.40 «Выборы-2024». (12+).
07.50 «Настроение». (12+).
08.15 «Доктор И». (16+).
08.50 Т/с «Анна-детективъ 2». 
(16+).
10.40 Д/ф «Золушки совет-
ского кино». (16+).
11.30 «События». (16+).
11.50 Х/ф «Уравнение с неизвест-
ными. Химия убийства». (12+).
13.40 «Мой герой». (12+).
14.30 «События». (16+).
14.45 «Город новостей». (16+).
15.00 Х/ф «Котейка». (12+).
16.55 Д/ф «Фиктивные браки 
звезд». (16+).
17.41 «Выборы-2024». (12+).
17.50 «События». (16+).
18.10 Х/ф «Таежный детек-
тив. Живая вода». (12+).
22.00 «События». (16+).
22.35 «Хватит слухов!» (16+).
23.05 Д/ф «90-е. «Крыша» для 
артиста». (16+).
00.00 «События». (16+).

07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Открытый эфир». (16+).
11.00 Х/ф «Екатерина Воро-
нина». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 «Специальный репор-
таж». (16+).
13.40 «По горячим следам». (16+).
14.00 Т/с «Разведчицы». (16+).
15.00 Военные новости. (16+).
15.05 Т/с «Разведчицы». (16+).
17.00 Новости дня. (16+).
17.15 Т/с «Разведчицы». (16+).
18.50 «Специальный репор-
таж». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.55 «По горячим следам». (16+).
20.10 Д/с «Секретные матери-
алы». (16+).
21.00 «Открытый эфир». (16+).
22.45 «Между тем» с Н. Мет-
линой. (12+).
23.15 Х/ф «Разрешите тебя по-
целовать... на свадьбе». (16+).
01.15 Х/ф «Екатерина Воро-
нина». (12+).

05.00 «Доброе утро». (12+).
09.00 Новости.
09.20 «АнтиФейк». (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
10.50 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Мужское/Женское». 
(16+).
17.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.30 «Информационный ка-
нал». (16+).
19.55 Д/с «Цивилизации». 
«Китай». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Переведи ее через 
Майдан». (16+).
23.00 «Большая игра». (16+).
00.00 Шоу Вована и Лексуса. 
(16+).
00.40 «Подкаст.Лаб». (16+).
03.00 Новости.

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.25 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Наши». (12+).
16.00 «Вести».
16.30 «Малахов». (16+).
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 Т/с «Анна медиум». (16+).
23.30 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).

06.00 Дорожные войны 2.0. 
(16+).
07.00 Дорожные войны. Луч-
шее. (16+).
07.20 Дорожные войны. (16+).
09.10 Т/с «Кухня». (16+).
13.30 Притворщики. (16+).
15.30 Решала. (16+).
16.30 Улетное видео. (16+).
19.00 Решала. (16+).
22.00 Заступницы. (16+).
00.00 Опасные связи. (18+).
02.40 Вне закона. Преступле-
ние и наказание. (16+).

06.00 Ералаш.
06.30 М/ф «Маша и Мед-
ведь».
08.00 Т/с «Инспектор Гаври-
лов». (16+).
09.35 Х/ф «Мамы». (16+).
11.55 М/ф «Трон эльфов». 
(6+).
13.55 Х/ф «Безумное коро-
левство». (16+).
16.00 Х/ф «Мой любимый 
динозавр». (6+).
18.00 Т/с «Инспектор Гаври-
лов». (16+).
21.00 Т/с «Короче, план та-
кой». (16+).
23.00 Х/ф «Ангелы и демо-
ны». (16+).
01.50 Х/ф «Несносные леди». 
(16+).

04.55 Т/с «Пасечник». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (12+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «10 дней до весны». 
(16+).
22.10 Т/с «Пять минут тишины. 
Симбирские морозы». (12+).
23.35 «Сегодня».
00.00 Т/с «Пять минут ти-
шины. Симбирские морозы». 
(12+).
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ЧетвергПонедельник 11 марта Вторник 12 марта Среда 13 марта

07.00 Д/с «Первые в мире». 
«Владимир Зворыкин - изо-
бретатель телевидения».
07.15 Кино о кино. «Ищите 
женщину». Какая ты краси-
вая, когда молчишь!»
08.00 Невский ковчег. Теория 
невозможного. М. Пришвин.
08.35 Х/ф «Прощание славян-
ки».
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.15 Х/ф «Грустить не 
надо...»
12.00 Д/ф «Лесной дворец 
Асташово».
12.30 Новости культуры.
12.45 Новости. Подробно. Арт.
13.00 Д/с «Запечатленное вре-
мя». «Якутские алмазы».
13.30 Д/с «Первые в мире». 
«К.А. Тимирязев. Фотосинтез».
13.50 Т/с «Порус», 183-185 с. 
(Индия).
14.50 Д/ф «Сергей Аверинцев. 
«Благовещение».
15.20 Кино о кино. «Люти-
ки-цветочки «Женитьбы 
Бальзаминова».
16.00 Линия жизни. Констан-
тин Северинов.
17.00 Новости культуры.
17.15 Д/с «Забытое ремесло». 
«Водовоз».
17.30 Исторические концерты. 
Дирижеры. Е. Светланов и Го-
сударственный академический 
симфонический оркестр СССР.
18.20 «Рассказы из русской 
истории». В. Мединский.
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Правила жизни».
20.30 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
20.45 Д/с «Свидетели вре-
мени». «Василий Немиро-
вич-Данченко. Военкор».
21.25 «Сати. Нескучная клас-
сика...» с А. Решетиным, Д. Ве-
дерниковым и В. Чекановой.
22.05 Х/ф «Прощание славянки».
23.30 Д/ф «Тайные дворцы 
Эрмитажа». «Квартира», ч. 1.
00.10 Новости культуры.
00.25 Т/с «Порус», 183-185 с. 
(Индия).

06.00 «Настроение». (12+).
07.40 «Выборы-2024». (12+).
07.50 «Настроение». (12+).
08.10 Д/ф «Владимир Самой-
лов. Жизнь на разрыв». (16+).
08.50 Т/с «Анна-детективъ 2». (16+).
10.45 «Петровка, 38». (16+).
10.55 «Городское собрание». (12+).
11.30 «События». (16+).
11.50 Т/с «Анатомия убий-
ства». (12+).
13.40 «Мой герой». (12+).
14.30 «События». (16+).
14.45 «Город новостей». (16+).
15.00 Х/ф «Котейка». (12+).
16.55 Д/ф «Правда о звездных 
диетах». (16+).
17.41 «Выборы-2024». (12+).
17.50 «События». (16+).
18.10 Х/ф «Таежный детек-
тив». (12+).
20.00 Х/ф «Таежный детектив. 
Тайна Черного болота». (12+).
22.00 «События». (16+).
22.35 Спецрепортаж. (16+).
23.05 «Знак качества». (16+).
00.00 «События». (16+).

07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Открытый эфир». (16+).
11.00 Х/ф «Суета сует». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 «Специальный репор-
таж». (16+).
13.40 «По горячим следам». (16+).
14.00 Т/с «Разведчицы». (16+).
17.00 Новости дня. (16+).
17.15 Т/с «Разведчицы». (16+).
18.50 «Специальный репор-
таж». (16+).
19.00 Новости дня. (16+).
19.55 «Специальный репор-
таж». (16+).
20.05 «По горячим следам». (16+).
20.20 «Сыновья уходят в бой». 
Иван Сидоров. (12+).
21.00 «Открытый эфир». (16+).
22.45 «Между тем» с Н. Мет-
линой. (12+).
23.15 Х/ф «Разрешите тебя 
поцеловать». (16+).
01.15 Х/ф «Суета сует». (12+).

05.00 «Доброе утро». (12+).
09.00 Новости.
09.20 «АнтиФейк». (16+).
10.00 «Жить здорово!» (16+).
10.50 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Давай поженимся!» 
(16+).
16.05 «Мужское/Женское». 
(16+).
17.00 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.30 «Информационный ка-
нал». (16+).
19.55 Д/с «Цивилизации». 
«Россия». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Переведи ее через 
Майдан». (16+).
23.00 «Большая игра». (16+).
00.00 «Подкаст.Лаб». (16+).
03.00 Новости.

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.25 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Наши». (12+).
16.00 «Вести».
16.30 «Малахов». (16+).
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 Т/с «Анна медиум». (16+).
23.30 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
02.10 Т/с «Тайны след-
ствия». (12+).

06.00 Дорожные войны 2.0. 
(16+).
07.00 Дорожные войны. Луч-
шее. (16+).
07.20 Дорожные войны. (16+).
09.10 Т/с «Кухня». (16+).
13.30 Притворщики. (16+).
15.30 Решала. (16+).
16.30 Улетное видео. (16+).
19.00 Решала. (16+).
21.00 Решала. (16+).
22.00 Заступницы. (16+).
23.00 Заступницы. (16+).
00.00 Опасные связи. (18+).
02.40 Вне закона. Преступле-
ние и наказание. (16+).

06.00 Ералаш. (6+).
06.30 М/ф «Маша и Мед-
ведь».
08.00 Т/с «Инспектор Гаври-
лов». (16+).
09.35 Уральские пельмени. 
Смехbook. (16+).
10.55 Х/ф «Безумное коро-
левство». (16+).
13.00 Х/ф «Ларри Краун». 
(16+).
15.05 Х/ф «Ангелы и демо-
ны». (16+).
17.55 Т/с «Инспектор Гаври-
лов». (16+).
21.00 Т/с «Короче, план та-
кой». (16+).
23.00 Х/ф «Код да Винчи». 
(18+).

06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Пес». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Пес». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.25 «Чрезвычайное проис-
шествие». (16+).
14.00 «Место встречи». (12+).
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «10 дней до весны». 
(16+).
22.10 Т/с «Пять минут тишины. 
Симбирские морозы». (12+).
23.35 «Сегодня».
00.00 Т/с «Пять минут ти-
шины. Симбирские морозы». 
(12+).
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5. Решение Представительного Собрания Железногорского района о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и пла-
новый период в случаях, предусмотренных пунктами «а» и «б» пункта 1 настоящей статьи, принимается в срок не позднее 15 календарных дней после поступления проекта 
Решения о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в Представительное Собрание Железногорского района.

В иных случаях проекты Решения Представительного Собрания Железногорского района о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на 
очередной финансовый год и плановый период рассматриваются в срок не позднее 30 календарных дней.

Если предложенный проект Решения Представительного Собрания Железногорского района о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете 
на очередной финансовый год и плановый период в случае, предусмотренном пунктом «а» части 1 настоящей статьи, не принимается в срок, указанный в части 6 
настоящей статьи, Администрация Железногорского района имеет право осуществить равномерную индексацию расходов бюджета по всем направлениям после 
сокращения дефицита бюджета и погашения долговых обязательств.

Если предложенный проект Решения Представительного Собрания Железногорского района о внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете на очередной 
финансовый год и плановый период в случае, предусмотренном пунктом «б» части 1 настоящей статьи, не принимается в течение 15 дней со дня его внесения в Представитель-
ное Собрание Железногорского района, Администрация Железногорского района имеет право на пропорциональное сокращение расходов бюджета впредь до принятия Ре-
шения Представительного Собрания Железногорского района по данному вопросу при условии, что на очередной финансовый год и плановый период не предусмотрено иное.

6. Депутаты Представительного Собрания Железногорского района вправе вносить проекты Решений Представительного Собрания Железногорского района о внесе-
нии изменений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в части, изменяющей основные характеристики и ведомственную структуру расходов 
местного бюджета в текущем финансовом году, в случае превышения фактических доходов над утвержденными годовыми назначениями более чем на 10 процентов при 
условии, что Глава Железногорского района не внес в Представительное Собрание Железногорского района соответствующий проект Решения в течение 10 календарных дней 
со дня рассмотрения Представительным Собранием Железногорского района отчета об исполнении местного бюджета за период, в котором получено указанное превышение.

Принятие решений по указанным проектам Решений Представительного Собрания Железногорского района осуществляется в соответствии с процедурами 
и сроками, установленными в частях 1-7 настоящей статьи.

7. Решение Представительного Собрания Железногорского района о внесении изменений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый 
период вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 5. Порядок использования остатков средств бюджета муниципального района «Железногорский район» на начало текущего финансового года
Статья 26. Порядок использования остатков средств бюджета муниципального района «Железногорский район» на начало текущего финансового года
Остатки средств бюджета муниципального района «Железногорский район» на начало текущего финансового года в объеме, не превышающем разницы меж-

ду остатками, образовавшимися в связи с неполным использованием бюджетных ассигнований в ходе исполнения местного бюджета в отчетном финансовом году, 
и суммой увеличения бюджетных ассигнований, предусмотренных статьей 96 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в случае если муниципальный район 
«Железногорский район» в отчетном финансовом году в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации отнесен к группе заемщиков с высоким или 
средним уровнем долговой устойчивости, используются на финансирование вновь принятых расходных обязательств муниципального района «Железногорский 
район» и (или) на увеличение бюджетных ассигнований на исполнение существующих расходных обязательств муниципального района «Железногорского района» 
в текущем финансовом году после внесения соответствующих изменений в Решение о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Глава 6. Составление, внешняя проверка, рассмотрение и утверждение бюджетной отчетности
Статья 27. Представление и утверждение бюджетной отчетности
1. Бюджетная отчетность муниципального района «Железногорский район» представляется финансовым органом Администрации Железногорского района 

в финансовый орган Курской области, Администрацию Железногорского района.
2. Отчет об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового 

года утверждается Администрацией Железногорского района и направляется в Представительное Собрание Железногорского района и Ревизионную комиссию 
Железногорского района в течение двух месяцев со дня истечения отчетного периода. 

3. Годовой отчет об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» подлежит утверждению Решением Представительного Собрания 
Железногорского района.

Статья 28. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета 
1. Годовой отчет об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» до его рассмотрения Представительным Собранием Железно-

горского района подлежит внешней проверке, которая включает внешнюю проверку бюджетной отчетности главных распорядителей бюджетных средств, главных 
администраторов доходов местного бюджета, главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета (далее - главные администрато-
ры средств местного бюджета) и подготовку заключения на годовой отчет об исполнении бюджета.

2. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» осуществляется Ревизионной комиссией 
Железногорского района.

3. Главные администраторы средств местного бюджета не позднее 01 апреля текущего финансового года представляют годовую бюджетную отчетность в 
Ревизионную комиссию Железногорского района для внешней проверки.

4. Администрация Железногорского района представляет отчет об исполнении бюджета для подготовки заключения на него не позднее 01 апреля текущего года. 
Подготовка заключения на годовой отчет об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» проводится в срок, не превышающий один месяц.

5. Ревизионная комиссия Железногорского района готовит заключение на отчет об исполнении бюджета с учетом данных внешней проверки годовой бюджет-
ной отчетности главных администраторов средств местного бюджета.

6. Заключение на годовой отчет об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» представляется Ревизионной комиссией Желез-
ногорского района в Представительное Собрание Железногорского района с одновременным направлением в Администрацию Железногорского района.

Статья 29. Представление, рассмотрение и утверждение годового отчета об исполнении бюджета Представительным Собранием Железногорского района
1. Годовой отчет об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» представляется Главой Железногорского района в Представи-

тельное Собрание Железногорского района не позднее 1 мая текущего года.
2. Одновременно с годовым отчетом об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» представляются пояснительная записка к нему, содержащая 

анализ исполнения бюджета и бюджетной отчетности, и сведения о выполнении муниципального задания и (или) иных результатах использования бюджетных ассигнований, проект 
решения об исполнении бюджета, иная бюджетная отчетность об исполнении бюджета, иные документы, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.

3. При рассмотрении отчета об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» Представительное Собрание Железногорского района заслушивает:
доклад руководителя финансового органа Администрации Железногорского района об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район»;
доклад председателя Ревизионной комиссии Железногорского района о заключении Ревизионной комиссии Железногорского района на годовой отчет об 

исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район».
По результатам рассмотрения годового отчета об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» Представительное Собрание Железногорского 

района принимает решение об утверждении либо отклонении Решения Представительного Собрания Железногорского района об исполнении бюджета муниципального района 
«Железногорский район». В случае отклонения Представительным Собранием Железногорского района Решения об исполнении бюджета муниципального района «Железно-
горский район» он возвращается для устранения фактов недостоверного или неполного отражения данных и повторного представления в срок, не превышающий один месяц.

Статья 30. Решение Представительного Собрания об исполнении бюджета 
Решением Представительного Собрания Железногорского района об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» утверждается 

отчет об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» за отчетный финансовый год с указанием общего объема доходов, расходов и 
дефицита (профицита) местного бюджета.

Отдельными приложениями к Решению Представительного Собрания Железногорского района об исполнении бюджета муниципального района «Железно-
горский район» за отчетный финансовый год утверждаются показатели:

доходов местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов;
расходов местного бюджета по ведомственной структуре расходов местного бюджета;
расходов местного бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов;
источников финансирования дефицита местного бюджета по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов.
Решением Представительного Собрания Железногорского района об исполнении бюджета муниципального района «Железногорский район» также утвер-

ждаются иные показатели, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации для Решения Представительного Собрания Железногорского района для 
исполнения бюджета муниципального района «Железногорский района».

Приложение № 1
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области,

по виду экономической деятельности «Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационные уровни Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной 
оклад (ставка), 
руб.

Должностной оклад 
при наличии 1-й 
квалификационной категории 
(ставка), руб.

Должностной оклад 
при наличии высшей 
квалификационной категории 
(ставка), руб.

1-й квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре, музыкальный 
руководитель; старший вожатый

9 267 9 979 10 768

2-й квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; 
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный 
педагог; тренер-преподаватель 

10 004 10 768 11 555

3-й квалификационный уровень Методист 10 101 10 874 11 669
4-й квалификационный уровень Педагог-библиотекарь; руководитель 

физического воспитания 10 200 10 977 11 786

Приложение № 2
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений

Железногорского района Курской области,  подведомственных Администрации 
Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Программист 6 975

Приложение № 3
к Примерному Положению об оплатетруда работников муниципальных

бюджетных учрежденийЖелезногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации Железногорского района Курской области,

по виду экономической деятельности «Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 
3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих; уборщик служебных помещений

5 499

Приложение № 4
к Примерному Положению об оплатетруда работников муниципальных

бюджетных учрежденийЖелезногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации Железногорского района Курской области,

по виду экономической деятельности «Образование»

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ

Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в образовательных организациях, 
расположенных в сельских населенных пунктах     0,25

За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
по основным общеобразовательным  программам и (или) по основным программам 
профессионального обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
получающих образование в отдельных классах, группах образовательной организации   0,20

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 7-5-РС

г. Железногорск

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование»

Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Курской области от 09.12.2013г. №121-ЗКО «Об образовании в Курской 
области», Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального района «Железногорский район» Курской области, Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 13.01.2017 
г. № 2-3-РС «Об утверждении положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 
Железногорского района Курской области», Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование».

2. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 24 января 2018 года № 5-3-РС «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений и муниципальных казенных учреждений дошкольного образования 
детей, муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей, муниципального казенного учреждения системы дополнительного педагогического 
образования (повышение квалификации) «Железногорский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования» в новой редакции».

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.

Председатель 
Представительного Собрания
Железногорского района Курской области   В.В. Пантюхов

Глава Железногорского района Курской области   А.Д.Фролков

УТВЕРЖДЕНО 
Решением Представительного Собрания 

Железногорского района Курской области 
от «29» февраля 2024г № 7-5-РС

Положение 
об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Железногорского района Курской области, 

подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование» 

I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Железногорского района Курской области, подведомственных 

Администрации Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование» (далее - Положение), разработано на основе Решения 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 13.01.2017г. №2-3-РС «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда ра-
ботников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Железногорского района Курской области», а также с учетом иных муниципальных норма-
тивных правовых актов, и включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - оклады) по профессиональным квалификационным 
группам (далее - ПКГ), рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соот-
ветствии с перечнями выплат, утвержденными Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010г. № 45-2-РС «Об утверждении 
перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат 
компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», Решением Представительного Собрания Железногорского района 
Курской области от 27.09.2010г. № 46-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района 
Курской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», а 
также критерии их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей по виду экономической деятельности «Образование».

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Железно-
горского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование» (далее - учреждения).

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты 
стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Курской области.

4. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установлен-
ных трудовым законодательством.

5. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми 
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Курской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового законодательства, и настоящим Положением.

6. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достиже-
ние определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения 
работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается Администрацией 
Железногорского района Курской области.

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда

1.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэф-
фициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
Отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Курской области;
Территориального отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Железногорского района Курской области;
мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или представительного органа работников.
1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения 

и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного и местного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты 

стимулирующего характера. 
1.4. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает разме-

ры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.
1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типо-

вых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать устав-
ным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при заня-
тии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

1.7. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для 
реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, повышающие коэффициенты устанавливаются к ставке заработной платы (долж-
ностному окладу) по перечню конкретных видов работ, указанных в Приложении №7 к настоящему Положению, выплаты по которым относятся к выплатам 
компенсационного характера. При этом перечни видов работ первоначально должны быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры окладов (ставок) работников, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития 

России от 31.08.2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 06.08.2007г. 
№ 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 05.05.2008г. №216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих», от 17.05.2012г. №559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» и с приказами 
Минтруда России от 10.09.2015г. №625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», от 29.09.2020г. №680н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем», указаны в Приложениях №№1-5 к настоящему Положению. При 
увеличении (индексации) вышеуказанных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

В случае, если на момент вступления в силу настоящего Положения в учреждениях установлен более высокий размер должностного оклада (ставки), то 
работнику сохраняется установленный размер должностного оклада (ставки).

2.2. К окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения 
финансовыми средствами устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы;
повышающий коэффициент в размере 1,25 к окладу (ставке) с учетом объема установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, работающим в 

образовательных организациях, расположенных в поселках городского типа;
повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке) выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации высшего образования и 

(или) профессиональные образовательные организации, поступившим на работу в учреждения, в течение первых трех лет работы;
повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) выпускникам профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных органи-

заций высшего образования, прибывшим на работу в учреждения, в течение первых трех лет работы.
2.3. Размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.
Повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы и коэффициент выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации 

высшего образования и (или) профессиональные образовательные организации, поступившим на работу в учреждения, в течение первых трех лет работы образуют 
новый оклад, который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важно-
сти выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в 
отношении конкретного работника.

2.5. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы (должностному окладу) за специфику работы устанавливается работникам в соответствии с 
Приложением №6 к настоящему Положению.

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.
2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздель-

но по каждой из должностей.
Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, 

определенных трудовым договором.
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ.
3. Порядок и условия оплаты труда работников образования

3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории и отнесения учреждения к группе по оплате труда.

Размер оклада работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, не включенные в ПКГ (заведующий библиотекой, шеф-
повар (заведующий столовой), начальник штаба ГО и ЧС), - 8 855 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанных размеров окладов (ставок) их размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Размер оклада работников, занимающих должность специалиста, осуществляющего работы в области охраны труда, не включенные в ПКГ (специалист по 
охране труда), 1-й квалификационный уровень – 6 975 рублей, 2-й квалификационный уровень – 7 732 рубля, 3-й квалификационный уровень – 8 498 рублей. При 
увеличении (индексации) вышеуказанных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.1.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
3.1.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выпла-

ты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
3.1.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка руководителям структурных подразде-

лений учреждения, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или государственные награды Российской Фе-
дерации и почетные звания Российской Федерации и Курской области, а также почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 
преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав 
СССР: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания, 
установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания 
профилю учреждения (далее - почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая 

надбавка устанавливается по одному из оснований.
3.2. Размеры окладов (ставок) работников, занимающих должности педагогических работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории.
Размер оклада (ставки) работников, занимающих должности педагогических работников, не включенные в ПКГ (советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями), - 10 200 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанного минимального размера оклада 
(ставки) его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.2.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
3.2.2. К окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
3.2.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам уч-

реждения, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых 
дисциплин), или государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской Федерации и Курской области, а также почетные звания 
«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие 
почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», 
«Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов 
«народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
(далее - почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая 

надбавка устанавливается по одному из оснований.
3.3. Размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ.
3.3.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
3.3.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выпла-

ты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
3.3.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам учрежде-

ния, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисци-
плин), или государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской Федерации и Курской области, а также почетные звания «Народный 
учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные 
звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслужен-
ный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народ-
ный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (далее 
- почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая 

надбавка устанавливается по одному из оснований.
4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников по профессиональной квалификационной группе 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ.
4.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
4.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
4.4. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам учреждения, 

имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), или 
государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской Федерации и Курской области, а также почетные звания «Народный учитель», 
«Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания 
СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный 
врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», 
«заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (далее - почет-
ные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая 

надбавка устанавливается по одному из оснований.
5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.
5.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
5.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям медицинских работников

6.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям медицинских работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории.

6.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
6.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются персональный повышающий коэффициент, повышающий коэффициент к окладу за 

специфику работы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
7. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям работников культуры и искусства

7.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям работников культуры и искусства, устанавливаются на основе отнесения занима-
емых ими должностей к ПКГ.

7.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
7.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
8. Условия оплаты труда руководителя учреждения и заместителей руководителя 

8.1. Заработная плата руководителя учреждения и заместителей руководителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера.

8.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, 
которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы.

8.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководите-
лей этих учреждений.

8.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 
определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

8.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности 
«Образование», утверждены Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 08.04.2010г. № 15-2-РС «Об утверждении 
перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета размера средней заработной платы и 
определения размера должностного оклада руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных дошкольных общеобразовательных 
учреждений, муниципального учреждения дополнительного образования детей Железногорского района, а также муниципального учреждения «Централизованная 
бухгалтерия учреждений образования Железногорского района», муниципального учреждения системы дополнительного педагогического образования 
(повышения квалификации) «Железногорский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования».

8.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утвержден Реше-
нием Представительного собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010г. № 44-2-РС «Об утверждении Порядка исчисления размера средней 
заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Железногорского района Курской области».

8.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения и заместителей руководителя в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

8.8. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются Администрацией Железногорского района Кур-
ской области. Заместителям руководителя выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются руководителем учреждения.

8.9. Для руководителя и заместителей руководителя предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки устанав-
ливаются с учетом критериев оценки эффективности работы учреждений, устанавливаемых Администрацией Железногорского района Курской области.

8.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности 
работы учреждения, установленными Администрацией Железногорского района Курской области.

8.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда ра-
ботников учреждения, на основании распоряжения Администрацией Железногорского района Курской области.

III. Компенсационные выплаты
1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих 

целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера муниципальных учреждениях, утвержденным Решением Представительного Собрания 
Железногорского района Курской области от 27.09.2010г. № 45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных 
учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных 
учреждениях Железногорского района Курской области» работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором;
доплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим 
законодательством.

3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации.
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На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель 
принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанав-
ливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Размер доплаты составляет 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа про-
изводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного раз-
мера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

10. Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
11. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное время в эти 

дни производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
IV. Стимулирующие выплаты

1. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учрежде-
ниях, утвержденным Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010г. № 46-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат 
стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 
характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», в учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образователь-

ных организациях и (или) в специализированных структурных образовательных подразделениях организаций, осуществляющих обучение (за исключением библи-
отечных и медицинских работников). Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет  - 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет          - 0,1;
при выслуге лет от 5 до 10 лет         - 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет    - 0,2;
при выслуге лет свыше 15 лет     - 0,25.
Библиотечным работникам образовательных организаций выплаты стимулирующего характера за стаж работы устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в специализированных структурных образовательных подразделениях организаций, осу-
ществляющих обучение, и учреждениях культуры. Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет  - 0,10;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет  - 0,20;
при выслуге лет свыше 15 лет  - 0,25.
Медицинским работникам образовательных организаций выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в специализированных структурных образовательных подразделениях организаций, осу-
ществляющих обучение, и медицинских организациях. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет до 3 лет   - 0,20;
при выслуге лет свыше 3 лет  - 0,30.
2. В целях поощрения работников, повышения эффективности их деятельности в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (долж-

ностному окладу) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ.
Размеры и условия осуществления указанных стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
При конкретизации в учреждениях видов выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, 

направленных учреждением на оплату  труда работников могут применяться и иные выплаты, которые могут подразделять на выплаты, носящие постоянных 
характер (Приложение №8), и выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную 
работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в учреждениях).

3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения, с учетом мнения выборного представительного органа работни-
ков, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельно-
сти, направленных учреждением на оплату труда работников.

4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим ква-
лификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
оперативность и качественный результат труда;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных си-

стем жизнеобеспечения учреждения);
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определять-

ся как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или производ-

ственную дисциплину, неоднократно не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, премируются в пониженном 
размере или депремируются полностью.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.
Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных 

причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

V. Другие вопросы оплаты труда
1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем этого учреждения.
2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
4. Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в общеобразовательных орга-

низациях, профессиональных образовательных организациях, организациях дополнительного образования устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

5. Тарификационный список педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) 
формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других кон-
кретных условий в образовательных организациях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. В случае если учебными 
планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки осуществляется исходя из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в соответствии 
с повышающими коэффициентами за специфику работы и квалификационную категорию.

6. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств привлекают для проведения учебных занятий с обучающимися высококвали-
фицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно показателям, приведенным в таблице:

№
п/п

Контингент обучающихся Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

профессор, доктор наук доцент, кандидат наук лица, не имеющие ученой степени
1 2 3 4 5
1. Обучающиеся, включая абитуриентов, в профес-

сиональных образовательных организациях, об-
щеобразовательных организациях и организациях 
дополнительного образования для одаренных детей

0,20 0,15 0,10

2. Аспиранты и слушатели организаций, реали-
зующих дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации и допол-
нительные профессиональные программы про-
фессиональной переподготовки

0,30 0,25 0,15

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются из размера должностного оклада – 2 704 рубля.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
7. Особенности работы по совместительству педагогических, медицинских работников и работников культуры, а также продолжительность рабочего време-

ни по совместительству указанных категорий работников определяются в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30.06.2003г. №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

VI. Заключительные положения
1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, выплачивается материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы 

(должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии, в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 и 65 лет);
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника 

с приложением соответствующих документов, подтверждающих указанные выше случаи.
2. Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам (за исключением работающих по совместительству) выплачивается единовременная выплата в 

размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации (при наличии стажа работы в данной образовательной организации не менее 10 лет), или выходом на страховую пенсию по инвалидности 
независимо от стажа работы в данной организации.

3. Работникам учреждения, защитившим в установленном законодательством Российской Федерации порядке диссертацию на соискание ученой степени кан-
дидата наук или диссертацию на соискание ученой степени доктора наук, после присуждения соответствующей ученой степени, подтверждаемого соответственно 
дипломом кандидата наук, дипломом доктора наук, производится разовая выплата в размере 3 должностных окладов (ставок).

4. Работникам образовательных организаций в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006г. №5 «О денежном 
вознаграждении педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных организаций Курской области за выполнение 
функций классного руководителя», осуществляется выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области 
от 14.05.2020г. №486-па «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам областных государственных 
образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций Курской области, реализующих образовательные программы начального общего 
образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования», осуществляется выплата 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.

5. Настоящее Положение носит для учреждений обязательный характер. На его основе учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате 
труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

Приложение № 1
к Положению об оплатетруда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 5 992

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
1-й квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 5 992
2-й квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 6 278

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад 
(ставка), руб.

Должностной оклад 
при наличии 1-й 
квалификационной категории 
(ставка), руб.

Должностной оклад 
при наличии высшей 
квалификационной категории 
(ставка), руб.

1-й квалификационный 
уровень

Инструктор по труду; инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель; старший 
вожатый

9 267 9 979 10 768

2-й квалификационный 
уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель

10 004 10 768 11 555

3-й квалификационный 
уровень

Воспитатель; мастер производственного обучения; 
методист; педагог-психолог; старший инструктор-
методист; старший педагог дополнительного 
образования; старший тренер-преподаватель

10 101 10 874 11 669

4-й квалификационный 
уровень

Педагог-библиотекарь; преподаватель; 
преподаватель - организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед)

10 200 10 977 11 786

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, 
руб.

1-й квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей <*>

12 345

2-й квалификационный 
уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений учреждения (подразделения) среднего профессионального образования <**>; 
старший мастер учреждения (подразделения) среднего профессионального образования

12 468

3-й квалификационный 
уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения 
учреждения (подразделения) среднего профессионального образования 12 587

--------------------------------
<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.
<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному уровню.

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование»

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
1-й квалификационный 
уровень

Агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате 
отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; 
комендант; машинистка; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; счетовод; экспедитор

5 992

2-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «старший» 6 975

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
1-й квалификационный 
уровень

Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь незрячего специалиста; техник; 
товаровед; художник 6 278

2-й квалификационный 
уровень

Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой 
хранения; заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; 
заведующий хозяйством; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

6 278

3-й квалификационный 
уровень

Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

6 975

4-й квалификационный 
уровень

Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливать-
ся производное должностное наименование «ведущий» 7 732

5-й квалификационный 
уровень

Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 8 498

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
1-й квалификационный  
уровень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер-программист; программист; 
специалист по кадрам; сурдопереводчик; экономист; юрисконсульт 6 975

2-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория 7 732

3-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I вну-
тридолжностная категория 8 498

4-й квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий» 11 251

5-й квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера 13 315

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

3-й квалификационный уровень Заведующий филиала 17 294

Должности в соответствии с профессиональными стандартами

Квалификационные уровни Должности в соответствии с профессиональными стандартами Должностной оклад, руб.
6-й квалификационный уровень Контрактный управляющий 8 498
6-й квалификационный уровень Системный администратор 8 498

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
1-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих (кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар); возчик; гардеробщик; дворник; дезинфектор; 
истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; кубовщик; курьер; механизатор; оператор копировальных и 
множительных машин; парикмахер; рабочий по уходу за животными; садовник; сторож (вахтер); уборщик 
производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; грузчик 

5 499

2-й квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 5 992

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
1-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих (слесарь-сантехник, плотник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, повар, повар 
детского питания); водитель автомобиля

6 278

2-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих (повар; водитель автомобиля)

7 732

3-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 9 339

4-й квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-м - 3-м квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы (оператор котельной; водитель автомобиля)

10 256

Приложение № 4
к Положению об оплате

труда работников муниципальных
казенных учреждений Железногорского района Курской области, 

подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, 
по виду экономической деятельности «Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Профессиональная квалификационная группа Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» Смотритель музейный 5 791
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» Заведующий костюмерной 8 214
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» Библиотекарь 7 473
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и ки-
нематографии»

Режиссер (балетмейстер); звукорежиссер 9 913

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.
1-й квалификационный уровень Младшая медицинская сестра по уходу за больными 7 315

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, руб.

Должностной оклад 
при наличии второй 
квалификационной 
категории, руб.

Должностной оклад 
при наличии 
первой квалификационной 
категории, руб.

Должностной оклад 
при наличии 
высшей квалификационной 
категории, руб.

1-й квалификационный 
уровень

Инструктор 
по лечебной 
физкультуре

8 040 8 844 9 246 9 648

2-й квалификационный 
уровень

Медицинская сестра 
диетическая 9 910 10 901 11 397 11 892

3-й квалификационный 
уровень

Медицинская сестра 10 880 11 968 12 512 13 056

4-й квалификационный 
уровень

Фельдшер 11 960 13 156 13 754 14 352

5-й квалификационный 
уровень

Старшая 
медицинская сестра 13 155 14 471 15 129 15 786

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА «СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ»
Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

Квалификационные 
уровни

Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной оклад, 
руб.

Должностной оклад 
при наличии второй 
квалификационной 
категории, руб.

Должностной оклад 
при наличии первой 
квалификационной 
категории, руб.

Должностной оклад 
при наличии высшей 
квалификационной 
категории, руб.

2-й квалификационный 
уровень

Врачи-специалисты 11287 12198 13181 14158

Приложение № 6
к Положению об оплате

труда работников муниципальных
казенных учреждений Железногорского района Курской области, 

подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, 
по виду экономической деятельности «Образование»

Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы (должностному окладу) за специфику работы

1. Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах 0,25
2. За работу в образовательных организациях, непосредственно осуществляющих обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
0,20

3. Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому или в медицинских организациях обучающихся, нуждающихся в длительном лечении 0,20
4. За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам и 

(или) по основным программам профессионального обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих образова-
ние в отдельных классах, группах образовательных организаций

0,20

5. За работу в общеобразовательных организациях для детей, нуждающихся в длительном лечении 0,20
6. Медицинским работникам, состоящим в штате образовательной организации, за работу с детьми, имеющими дефекты умственного развития и пора-

жение центральной нервной системы с нарушением психики
0,25

Приложение № 7
к Положению об оплате

труда работников муниципальных
казенных учреждений Железногорского района Курской области, 

подведомственных Администрации Железногорского района Курской области, 
по виду экономической деятельности «Образование»

Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы (должностному окладу) по перечню конкретных работ

1. Учителям, преподавателям - за классное руководство (руководство группой) <*>:
1 - 4-х классов в городской местности 0,006
в сельской местности 0,0107
5 - 11-х классов в городской местности 0,008
в сельской местности 0,0143

2. Учителям 1 - 4-х классов - за проверку тетрадей 0,1
3. Учителям, преподавателям - за проверку письменных работ с учетом установленного объема учебной нагрузки <**>:
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по русскому языку, родному языку и литературе 0,15
по математике 0,1
по иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике 0,1

4. Учителям - за заведование учебными кабинетами <***>:
в общеобразовательных организациях и общеобразовательных организациях с наличием интерната 0,1

5. Учителям - за заведование учебными мастерскими 0,20
при наличии комбинированных мастерских 0,35

6. Учителям и другим педагогическим работникам - за заведование учебно-консультационными пунктами 0,1
7. Учителям - за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниками, хозяйствами) 0,25
8. За работу с библиотечным фондом учебников в общеобразовательных организациях и общеобразовательных организациях с наличием 

интерната
0,2

9. Работникам образовательных организаций, включенным в состав психолого-медико-педагогического консилиума 0,2

_____________________
<*>  За одного обучающегося.
<**>  В классах общеобразовательных организаций и общеобразовательных организаций с наличием интерната с числом учащихся менее 15 человек рекомен-

дуется производить выплаты за проверку письменных работ в размере 50 процентов от соответствующих доплат.
<***>  Рекомендуемое количество оплачиваемых кабинетов:
- по общеобразовательным организациям, реализующим программы среднего общего образования, и общеобразовательным организациям с наличием интерната - 15;
- по общеобразовательным организациям основного общего образования - 6.

Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников муниципальных

казенных учреждений Железногорского района Курской области, 
подведомственных Администрации  Железногорского района Курской области, 

по виду экономической деятельности «Образование»

Повышающие стимулирующие коэффициенты к окладу постоянного характера
1. Педагогическим работникам за наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации<*>:  
I категория        0,15
Высшая категория       0,20
2. Работникам, ответственным за охрану труда
(при отсутствии в штате учреждения должности специалиста по охране труда)   0,10
3. За обслуживание электронно-вычислительной техники 
(при отсутствии в штате учреждения должности инженера-программиста (программиста)) 
за каждый работающий компьютер/ноутбук     0,01
4. Работникам за руководство молодежным движением     0,3
5. Работникам за заведование школьным музеем /музейной комнатой    0,1
6. Работникам за руководство Школьного спортивного клуба (ШСК)    0,3
7. Работникам за руководство центром «Точка роста»     0,3
8. Педагогическим работникам победителям, призерам и участникам 
областного профессионального конкурса «Учитель года», 
«Воспитатель года» (в течение одного года после участия):
победитель       0,5
призер        0,3
участник        0,2
9. Водителям за своевременную и безопасную перевозку 
детей (в период с сентября по июнь) по маршруту, протяженностью:
до 100 километров       0,4
от 101 до 200 километров       0,5
свыше 200 километров        0,7
10. Работникам, ответственным за составление 
отчетной документации по питанию в период с сентября по май 
и на время функционирования лагеря дневного пребывания 
(контракты, накопительная ведомость по приходу продуктов питания, 
меню-требования на выдачу продуктов, накопительная ведомость 
по расходу продуктов питания, товарные накладные, счета-фактуры,
акты на списание продуктов, табель учета посещаемости обучающихся, 
меню) с количеством обучающихся<**>:
до 50 человек       0,3
от 50 до 100 человек       0,5
свыше 100 человек       0,8
11. Работникам, ответственным за питание 
(при отсутствии в штате учреждения должности 
медицинского работника) в период с сентября по май 
и на время функционирования лагеря дневного пребывания     0,2
12. За ведение и сопровождение закупочной деятельности, при 
отсутствии в штате должности контрактного управляющего    0,5
--------------------------------
<*> для педагогических работников, которым установлены часы педагогической работы менее 18 часов в неделю - к заработной плате, исчисленной с учетом 

фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы.

       ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 3-5-РС

г. Железногорск

О награждении Почетной грамотой  Курской областной Думы

Руководствуясь Постановлением Курской областной Думы от 16 февраля 2017 года №119-VI ОД «О наградах Курской областной Думы» за многолетний, добросовестный 
труд, высокие показатели в профессиональной деятельности, существенный личный вклад, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Ходатайствовать о награждении Почетной грамотой Курской областной Думы:
- Стойчевой Светланы Борисовны – начальника архивного отдела Администрации Железногорского района Курской области.
2. Главе Железногорского района Курской области Фролкову Александру Дмитриевичу направить настоящее Решение на рассмотрение Курской областной Думы.
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области  В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области   А.Д. Фролков

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 9-5-РС

г. Железногорск

Об утверждении Положения о премировании поваров (2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня») 
муниципальных образовательных учреждений Железногорского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование»

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской 
области, в целях стимулирования труда поваров, работающих в системе образования Железногорского района Курской области, Представительное Собрание Же-
лезногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании поваров (2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня») 
муниципальных образовательных учреждений Железногорского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование».

2. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 18.11.2021г. № 76-4-РС «Об утверждении 
Положения о премировании работников (поваров) работающих в системе образования Железногорского района Курской области».

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.

Председатель 
Представительного Собрания
Железногорского района Курской области   В.В. Пантюхов

Глава Железногорского района Курской области  А.Д. Фролков
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Представительного Собрания 
Железногорского района Курской области 

от «29» февраля 2024г № 9-5-РС

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРЕМИРОВАНИИ ПОВАРОВ (2 КВАЛИФИКАЦИОННОГО УРОВНЯ ПКГ «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ВТОРОГО 

УРОВНЯ») МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИПО ВИДУ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

1. Общие положения
1.1. Положение о премировании поваров (2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня») муниципальных 

образовательных учреждений Железногорского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование» (далее - Положение) разработано 
в целях мотивации, усиления материальной заинтересованности поваров (2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии  рабочих второго 
уровня») муниципальных образовательных учреждений Железногорского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование» (далее - 
Поваров), достижения лучших результатов деятельности, поставленных целей и задач, повышения качества выполнения работ, своевременного и добросовестного 
исполнения должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за выполняемую работу каждого Повара.

1.2. Под премиальными выплатами понимается выплата Поварам денежных сумм сверх размера заработной платы, состоящей из должностного оклада, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Настоящее Положение определяет условия и порядок премирования Поваров.
1.4. Премиальные выплаты не являются гарантированными выплатами, предоставляемыми Поварам.
1.5. Премирование Поваров по результатам их труда является правом, а не обязанностью образовательной организации и напрямую зависит от исполнения 

целевых показателей, установленных Приложением №1 к настоящему Положению.
1.6. Настоящее Положение распространяется на Поваров, работающих в сфере образования, занимающих штатные должности на условиях основной работы.
1.7. Премиальные выплаты Поварам производятся в пределах выделенных ассигнований, сформированных за счет бюджетных ассигнований бюджета 

муниципального района «Железногорский район», предусмотренных на оплату труда работников.
1.8. Премиальные выплаты устанавливаются в абсолютном размере, не превышающем:
Поварам дошкольных образовательных учреждений–5 200,00 (Пять тысяч двести) рублей 00 копеек (если в штатном расписании предусмотрена 1 единица повара);
Поварам дошкольных образовательных учреждений – 2 600,00 (Две тысячи шестьсот) рублей 00 копеек (если в штатном расписании предусмотрено 2 единицы повара);
Поварам общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся от 50 до 100 человек – 5 200,00 (Пять тысяч двести) рублей 00 копеек (если в 

штатном расписании предусмотрена 1 единица повара);
Поварам общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся от 50 до 100 человек – 2 600,00 (Две тысячи шестьсот) рублей 00 копеек (если в 

штатном расписании предусмотрено2 единицы повара);
Поварам общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся от 50 до 100 человек – 3 200,00 (Пять тысяч двести) рублей 00 копеек (если в 

штатном расписании предусмотрена должность повара  по 1 квалификационному уровню ПКГ «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»);
Поварам общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся свыше 100 человек – 5 200,00 (Пять тысяч двести) рублей 00 копеек.

2. Порядок и условия премирования
2.1. Премия устанавливается Повару ежемесячно с учетом результатов исполнения целевых показателей (Приложение №1 к настоящему Положению).
2.2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц назначаются ежемесячно в месяце, следующим за отчетным, приказом руководителя образовательного 

учреждения Железногорского района Курской области (далее – Учреждение) на основании решения Комиссии по оценке выполнения показателей и критериев 
эффективности и результативности деятельности Повара (далее - Комиссия).

Состав Комиссии приказом руководителя Учреждения.
2.3. Повар для назначения премии в срок не позднее 2 числа каждого месяца предоставляет в Комиссию материалы по установлению целевых показателей 

(Приложение № 2 к настоящему Положению) с пояснением причины отклонения фактических значений целевых показателей от установленных за отчетный период.
2.4. Комиссия в течение 5 дней со дня подачи документов рассматривает их и принимает соответствующее решение о премировании, снижении размера премии Повара.
Оценка достижения целевых показателей осуществляется в рублях по каждому установленному критерию оценки в соответствии с Приложением № 1 к 

настоящему Положению.
Итоговая оценка определяется путем суммирования рублей, присвоенных по каждому критерию оценки.
Размер премии устанавливается в рублях, равных итоговой оценке.
Решение Комиссии о размере премии повара оформляется протоколом.
2.5. Премия начисляется повару в месяце, следующим за отчетным с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде, и выплачивается од-

новременно с заработной платой в месяце, следующим за периодом, за который она начислялась, если иное не оговорено приказом руководителя Учреждения.
2.6. Премиальные выплаты Поварам не назначаются за текущий месяц:
при нахождении на испытательном сроке;
при наличии обоснованных письменных жалоб, обращений со стороны участников образовательного процесса;
при увольнении работника, проработавшего не полный рабочий период премирования (неполный месяц).
2.7. В случае выявления фактов нарушения соблюдения исполнительной дисциплины и правил техники безопасности, пожарной безопасности, Комиссия 

вправе принять решение о дополнительном уменьшении премии.
Лишение или снижение премии производится за тот расчетный период (месяц), в котором было совершено или выявлено упущение в работе. В случае если 

нарушения были выявлены после того, как премирование по итогам работы за месяц уже произведено, Повар лишается премии за тот месяц, в котором были 
обнаружены данные упущения.

Основания снижения размера премии Повару:

N 
п/п

Наименование Показатель Размер снижения от установленного размера премии

1 Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, рас-
поряжений, поручений

1 случай 50%

2 Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины 1 случай 50%
3 Нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безо-

пасности и пожарной безопасности
1 случай 100%

4 Совершение дисциплинарного проступка, повлекшего наложение дисциплинарного 
взыскания

1 случай 30%

2.8. В случае несвоевременного представления материалов для назначения премии Повар несет дисциплинарную ответственность, и размер премии снижается 
в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения.

2.9. Выявленные нарушения, повлекшие снижение размера премиальных выплат должны иметь документальное подтверждение в виде приказа, служебной 
записки или иного документа.

2.10. Решение комиссии о снижении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретной причины.

Приложение №1 к Положению о премировании поваров 
(2 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»)

 муниципальных образовательных учреждений Железногорского района
 Курской областипо виду экономической деятельности «Образование»

      
Критерии оценки эффективности и результативности деятельности поваров дошкольных образовательных учреждений 

(если в штатном расписании предусмотрена 1 единица повара)

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого показателя Критерий оценки в рублях

1 Своевременная подготовка и подача за-
явки на необходимые продовольствен-
ные товары, обеспечение своевремен-
ного получения их на складе, контроль 
качества и сроков реализации, обеспече-
ние хранения продуктов на складе

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0,00

2 Контроль за строгим соблюдением 
технологии приготовления пищи, норм 
закладки сырья и санитарных правил

Предписания надзорных органов, объективные 
жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0,00
3 Обеспечение поддержания чистоты и 

порядка в столовой, на кухне и слу-
жебных помещениях пищеблока

Предписания надзорных органов, объективные 
жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0
4 Сохранность материалов и оборудова-

ния, использующихся при приготов-
лении пищи

Служебная записка, недостачи, выявленные 
при инвентаризации

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0
Совокупность всех критериев: 5 200,00

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности поваров дошкольных образовательных учреждений 
(если в штатном расписании предусмотрено 2 единицы повара)

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого показателя Критерий оценки в рублях

1 Своевременная подготовка и подача заявки на необходимые про-
довольственные товары, обеспечение своевременного получения 
их на складе, контроль качества и сроков реализации, обеспечение 
хранения продуктов на складе

Предписания надзорных 
органов, объективные жалобы

Отсутствие 650,00

Наличие 0,00
2 Контроль за строгим соблюдением технологии приготовления 

пищи, норм закладки сырья и санитарных правил
Предписания надзорных 
органов, объективные жалобы

Отсутствие 650,00

Наличие 0,00
3 Обеспечение поддержания чистоты и порядка в столовой, на кух-

не и служебных помещениях пищеблока
Предписания надзорных 
органов, объективные жалобы

Отсутствие 650,00

Наличие 0
4 Сохранность материалов и оборудования, использующихся при 

приготовлении пищи
Служебная записка, недостачи, 
выявленные при инвентаризации

Отсутствие 650,00

Наличие 0
Совокупность всех критериев: 2 600,00

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности поваров общеобразовательных учреждений
с количеством обучающихся от 50 до 100 человек (если в штатном расписании предусмотрена 1 единица повара)

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого показателя Критерий оценки в рублях

1 Своевременная подготовка и подача заявки на необходимые 
продовольственные товары, обеспечение своевременного 
получения их на складе, контроль качества и сроков реали-
зации, обеспечение хранения продуктов на складе

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0,00
2 Контроль за строгим соблюдением технологии приготовле-

ния пищи, норм закладки сырья и санитарных правил
Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0,00
3 Обеспечение поддержания чистоты и порядка в столовой, 

на кухне и служебных помещениях пищеблока
Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0
4 Сохранность материалов и оборудования, использующихся 

при приготовлении пищи
Служебная записка, недостачи, 
выявленные при инвентаризации

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0
Совокупность всех критериев: 5 200,00

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности поваров общеобразовательных учреждений
с количеством обучающихся от 50 до 100 человек (если в штатном расписании предусмотрено 2 единицы повара)

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого показателя Критерий оценки в рублях

1 Своевременная подготовка и подача заявки на необходимые 
продовольственные товары, обеспечение своевременного по-
лучения их на складе, контроль качества и сроков реализации, 
обеспечение хранения продуктов на складе

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 650,00

Наличие 0,00
2 Контроль за строгим соблюдением технологии приготовления 

пищи, норм закладки сырья и санитарных правил
Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 650,00

Наличие 0,00
3 Обеспечение поддержания чистоты и порядка в столовой, на 

кухне и служебных помещениях пищеблока
Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 650,00

Наличие 0
4 Сохранность материалов и оборудования, использующихся при 

приготовлении пищи
Служебная записка, недостачи, 
выявленные при инвентаризации

Отсутствие 650,00

Наличие 0
Совокупность всех критериев: 2 600,00

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности поваров общеобразовательных учреждений
с количеством обучающихся от 50 до 100 человек

(если в штатном расписании предусмотрена должность повара по 1 квалификационному уровню ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»)

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого показателя Критерий оценки в рублях

1 Своевременная подготовка и подача заявки 
на необходимые продовольственные товары, 
обеспечение своевременного получения их на 
складе, контроль качества и сроков реализации, 
обеспечение хранения продуктов на складе

Предписания надзорных органов, объективные 
жалобы

Отсутствие 800,00

Наличие 0,00
2 Контроль за строгим соблюдением технологии 

приготовления пищи, норм закладки сырья и 
санитарных правил

Предписания надзорных органов, объективные 
жалобы

Отсутствие 800,00

Наличие 0,00
3 Обеспечение поддержания чистоты и порядка 

в столовой, на кухне и служебных помещениях 
пищеблока

Предписания надзорных органов, объективные 
жалобы

Отсутствие 800,00

Наличие 0
4 Сохранность материалов и оборудования, ис-

пользующихся при приготовлении пищи
Служебная записка, недостачи, выявленные 
при инвентаризации

Отсутствие 800,00
Наличие 0

Совокупность всех критериев: 3 200,00

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности поваров общеобразовательных учреждений
с количеством обучающихся свыше 100 человек

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого показателя Критерий оценки в рублях

1 Своевременная подготовка и подача заявки на 
необходимые продовольственные товары, обе-
спечение своевременного получения их на складе, 
контроль качества и сроков реализации, обеспече-
ние хранения продуктов на складе

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0,00
2 Контроль за строгим соблюдением технологии 

приготовления пищи, норм закладки сырья и са-
нитарных правил

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0,00
3 Обеспечение поддержания чистоты и порядка 

в столовой, на кухне и служебных помещениях 
пищеблока

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0
4 Сохранность материалов и оборудования, ис-

пользующихся при приготовлении пищи
Служебная записка, недостачи, выявленные 
при инвентаризации

Отсутствие 1 300,00

Наличие 0
Совокупность всех критериев: 5 200,00

Приложение №2
к Положению о премировании поваров (2 квалификационного уровня ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня») 
муниципальных образовательных учреждений Железногорского района

 Курской областипо виду экономической деятельности «Образование»

Лист 
самооценки деятельности поваров образовательных учреждений Железногорского района Курской области 

по виду экономической деятельности «Образование» за ____________ 20___ г.

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого 
показателя

Критерий оценки 
в рублях

Оценка в рублях 
ФАКТ

Причины 
отклонения

1 Своевременная подготовка и подача заявки на не-
обходимые продовольственные товары, обеспече-
ние своевременного получения их на складе, кон-
троль качества и сроков реализации, обеспечение 
хранения продуктов на складе

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие

Наличие
2 Контроль за строгим соблюдением технологии 

приготовления пищи, норм закладки сырья и са-
нитарных правил

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие

Наличие
3 Обеспечение поддержания чистоты и порядка 

в столовой, на кухне и служебных помещениях 
пищеблока

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие

Наличие
4 Сохранность материалов и оборудования, исполь-

зующихся при приготовлении пищи
Служебная записка, недостачи, 
выявленные при инвентаризации

Отсутствие
Наличие

Совокупность всех критериев:

Лист самооценки сдал: ___________ ______________________
            (подпись)                      (расшифровка подписи)
«____» ________________ ________г.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 8-5-РС

           г. Железногорск

Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений 
Железногорского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование»

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях стимулирования труда руководителей, работающих в системе 
образования Железногорского района Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Железногорского района Курской 
области по виду экономической деятельности «Образование».

2. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2022г. № 76-4-РС «Об утверждении 
Положения о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, по делам молодежи, по 
физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области».

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.

Председатель 
Представительного Собрания Железногорского района Курской области   В.В. Пантюхов
Глава Железногорского района Курской области    А.Д. Фролков

УТВЕРЖДЕНО 
Решением Представительного Собрания 

Железногорского района Курской области от «29» февраля 2024г № 8-5-РС

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРЕМИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

1. Общие положения
1.1. Положение о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений Железногорского района Курской области по виду 

экономической деятельности «Образование» (далее - Положение) разработано в целях мотивации, усиления материальной заинтересованности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений (далее - Руководителей), достижения лучших результатов деятельности, поставленных целей и задач, повышения 
качества выполнения работ, своевременного и добросовестного исполнения должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за выполняемую 
работу, создания условий для проявления творческой активности каждого Руководителя.
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  ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером - работником юридического лица ООО «Единый центр правовых и ка-
дастровых услуг» - Зуевым Александром Владимировичем, почтовый адрес: 307179, Курская обл., г. 
Железногорск, ул. Ленина, д. 92, помещение 39, офис 0-5, e-mail: ediniy_tsentr@mail.ru; контактный те-
лефон 8(920)7022323, № регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую 
деятельность: 9086, выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка: с кадастровым 
№ 46:06:120307:46, расположенного: Курская область, Железногорский р-н, с/с Михайловский, сл.Ми-
хайловка, ул. Луговая, дом 18 , кадастровый квартал №46:06:120306.

Заказчиком кадастровых работ является  Алешкин А.И. адрес: Курская область, Железногорский 
р-н, сл.Михайловка, ул. Луговая, дом 18 , тел.8(919)-135-88-48.

Собрание по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: Курская об-
ласть, Железногорский р-н, с/с Михайловский, сл.Михайловка, ул. Луговая, дом 18 , 08 апреля 
2024г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Курская обл, 
г. Железногорск, ул. Ленина, д.92, помещение 39, офис 0-5, ООО «Единый центр правовых и када-
стровых услуг». Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участ-
ков на местности принимаются  с 06 марта 2024 г. по 05 апреля 2024 г., обоснованные возражения 
о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана 
принимаются с 06 марта 2024 г. по 05 апреля 2024 г., по адресу: Курская обл, г. Железногорск, ул. 
Ленина, д.92, помещение 39, офис 0-5.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположе-
ние границы: все заинтересованные лица (кадастровый квартал № 46:06:120306).

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 
статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «29» февраля 2024 года                                                                                       № 10-5-РС

г. Железногорск

О признании утратившим силу Решения Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 21.03.2022г. №21-4-РС 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

учреждений образования Железногорского района Курской области»

В связи с реорганизацией МКУ «Центр бюджетного учета Железногорского района» в форме присоединения к нему МКУ «ЦБ учреждений образования Железно-
горского района», внесением записи о прекращении юридического лица путем реорганизации в форме присоединения 26.05.2023г. в Единый государственный реестр юриди-
ческих лиц в отношении муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образований Железногорского района Курской области», на 
основании Устава муниципального района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 21.03.2022г. № 21-4-РС«Об утверждении 
Положенияоб оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района 
Курской области».

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Председатель 
Представительного Собрания
Железногорского района Курской области   В.В. Пантюхов

Глава Железногорского района Курской области   А.Д. Фролков

1.2. Под премиальными выплатами понимается выплата Руководителям денежных сумм сверх размера заработной платы, состоящей из должностного оклада, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Настоящее Положение о премировании Руководителей, определяет условия и порядок премирования руководящих работников системы образования 
Железногорского района Курской области.

1.4. Премиальные выплаты не являются гарантированными выплатами, предоставляемыми Руководителям.
1.5. Премирование Руководителей по результатам их труда является правом, а не обязанностью Учредителя образовательной организации и напрямую за-

висит от результатов деятельности муниципального учреждения (далее - Учреждения) и исполнения целевых показателей, установленных Приложением № 1 к 
настоящему Положению, от количества и качества труда Руководителей системы образования.

1.6. Настоящее Положение распространяется на Руководителей, работающих в сфере образования, занимающих штатные должности на условиях основной работы.
1.7. Премиальные выплаты Руководителям производятся в пределах выделенных ассигнований, сформированных за счет бюджетных ассигнований бюджета 

муниципального района «Железногорский район».
Размер премии Руководителя устанавливается в соответствии со шкалой премирования (Приложение № 2 к настоящему Положению), не превышающем:
руководителям общеобразовательных учреждений  с количеством обучающихся свыше 200 человек - 16 000 (Шестнадцать тысяч) рублей 00 копеек;
руководителям общеобразовательных учреждений, расположенных в поселках городского типа и с численностью обучающихся от 100 человек - 13 000 

(Тринадцать тысяч) рублей 00 копеек;
руководителям общеобразовательных учреждений, имеющих филиал(ы), и с количеством обучающихся от 100 до 200 человек - 11 000 (Одиннадцать тысяч) рублей 00 копеек;
руководителям общеобразовательных учреждений, с количеством обучающихся от 101 до 200 человек - 8 000 (Восемь тысяч) рублей 00 копеек;
руководителям общеобразовательных учреждений, осуществляющих содержание, уход и присмотр за детьми дошкольного возраста - 8 000 (Восемь тысяч) рублей 00 копеек;
руководителям общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся от 30 до 100 человек - 5 000 (Пять тысяч) рублей 00 копеек;
руководителям дошкольных образовательных учреждений - 5 000 (Пять тысяч) рублей 00 копеек.

2. Порядок и условия премирования
2.1. Премия устанавливается Руководителю ежемесячно с учетом результатов деятельности Учреждения и исполнения целевых показателей (Приложение 

№1 к настоящему Положению).
2.2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц назначаются ежемесячно в месяце, следующим за отчетным, распоряжением Администрации Железногорского 

района Курской области на основании решения Комиссии по оценке выполнения показателей и критериев эффективности деятельности Руководителя (далее - Комиссия).
Состав Комиссии утверждается распоряжением Администрацией Железногорского района Курской области.
2.3. Руководитель для назначения премии в срок не позднее 5 числа каждого месяца предоставляет в Комиссию материалы по установлению целевых 

показателей (Приложение № 3 к настоящему Положению) с пояснением причины отклонения фактических значений целевых показателей от установленных, 
подписанные Руководителем и заверенные печатью Учреждения за отчетный период.

2.4. Комиссия в течение 5 дней со дня подачи документов рассматривает их и принимает соответствующее решение о премировании, снижении размера премии Руководителя.
Оценка достижения целевых показателей осуществляется в баллах по каждому установленному критерию оценки в соответствии с Приложением № 1 к 

настоящему Положению.
Итоговая оценка определяется путем суммирования баллов, присвоенных по каждому критерию оценки.
Размер премии устанавливается в соответствии со шкалой премирования (Приложение № 2 к настоящему Положению).
Решение Комиссии о размере премии Руководителя Учреждения оформляется протоколом.
2.5. Премия начисляется Руководителю в месяце, следующим за отчетным с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде, и выплачива-

ется одновременно с заработной платой в месяце, следующим за периодом, за который она начислялась, если иное не оговорено распоряжением Администрацией 
Железногорского района Курской области.

2.6. Премиальные выплаты Руководителям не назначаются за текущий месяц:
при нахождении на испытательном сроке;
при наличии обоснованных письменных жалоб, обращений со стороны участников образовательного процесса;
при увольнении работника, проработавшего не полный рабочий период премирования (неполный месяц).
2.7. В случае выявления фактов нарушения соблюдения исполнительной дисциплины и правил техники безопасности, пожарной безопасности, Комиссия 

вправе принять решение о дополнительном уменьшении премии.
Лишение или снижение премии производится за тот расчетный период (месяц), в котором было совершено или выявлено упущение в работе. В случае если 

нарушения были выявлены после того, как премирование по итогам работы за месяц уже произведено, руководитель муниципального учреждения лишается премии 
за тот месяц, в котором были обнаружены данные упущения.

Основания снижения размера премии Руководителю муниципального учреждения:

N 
п/п

Наименование Показатель Размер снижения от 
установленного размера премии

1 Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, планов работы, распо-
ряжений, поручений

1 случай 50%

2 Нарушение финансовой, трудовой, исполнительской дисциплины 1 случай 50%

3 Нарушение сроков предоставления установленной отчетности, первичных учетных документов, пре-
доставления неверной информации

1 случай 30%

4 Нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности 1 случай 100%

5 Совершение дисциплинарного проступка, повлекшего наложение дисциплинарного взыскания 1 случай 30%

2.8. В случае несвоевременного представления материалов для назначения премии Руководитель несет дисциплинарную ответственность, и размер премии 
снижается в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения.

2.9. Выявленные нарушения, повлекшие снижение размера премиальных выплат должны иметь документальное подтверждение в виде приказа, служебной 
записки или иного документа.

2.10. Решение комиссии о снижении размера премии оформляется в виде Распоряжения с указанием конкретной причины.
Приложение №1 

к Положению о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений 
Железногорского района Курской области

      по виду экономической деятельности «Образование»

Целевые показатели 
эффективности и результативности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Железногорского района Курской области по виду 

экономической деятельности «Образование» и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей
I. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения (МДОУ)

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого показателя Критерий оценки 
в баллах

1 Соответствие деятельности МДОУ 
требованиям законодательства в 
сфере образования

Предписания надзорных 
органов, объективные 
жалобы

Отсутствие 10

Наличие 0

2 Охват детей дополнительным обра-
зованием в Навигаторе

% Не менее 79% от общего числа воспитанников 25

Менее 79% от общего числа воспитанников 0

3 Обеспечение своевременности и пол-
ноты сбора родительской платы роди-
телями (законными представителями)

Просроченная 
задолженность

Отсутствие просроченной задолженности (свыше двух месяцев) 
по оплате родителями за присмотр и уход за детьми в МДОУ

10

Наличие просроченной задолженности свыше двух месяцев 0

4 Обеспечение безопасности детей во 
время пребывания в МДОУ

Случаи травматизма среди 
детей во время пребывания 
в МДОУ

Отсутствие случаев травматизма 20

Наличие случаев травматизма 0

5 Благоустройство территории уч-
реждения по следующим показате-
лям в совокупности:

Фотоотчет руководителя Отсутствие замечаний 10

- наличие цветников и клумб;

- отсутствие аварийных деревьев, 
обрезка кустарников;

Наличие замечаний 0

- уровень ухоженности территории 
(ежедневная уборка территории);

6 Соблюдение бюджетного законода-
тельства и иных нормативно право-
вых актов, регулирующих бюджет-
ные правоотношения

Нарушения Отсутствие 10

Наличие 0

7 Соблюдение действующего зако-
нодательства при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд

Нарушения Отсутствие 10

Наличие 0

8 Исполнительская дисциплина Своевременность подачи 
отчетной документации 
и достоверность 
предоставляемой информации

Отчетная документация подана вовремя 5

Отчетная документация подана с нарушением сроков, 
предоставлена недостоверная информация

0

Совокупность всех критериев: 100

II. Муниципальные общеобразовательные учреждения (МОУ)

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого 
показателя

Критерий оценки 
в баллах

1 Соответствие деятельности МОУ требованиям 
законодательства в сфере образования

Предписания надзорных органов, 
объективные жалобы

Отсутствие 10

Наличие 0

2 Охват обучающихся дополнительным образова-
нием в Навигаторе

% Не менее 79% от общего числа обучающихся 25

Менее 79% от общего числа обучающихся 0

3 Организация питания обучающихся Доля обучающихся, охваченных горя-
чим питанием

Не менее 90% 10

Менее 90% 0

4 Обеспечение безопасности обучающихся во время 
пребывания в образовательной организации

Случаи травматизма среди обучающихся 
во время пребывания в образовательной 
организации

Отсутствие случаев травматизма 20

Наличие случаев травматизма 0

5 Благоустройство территории учреждения по 
следующим показателям в совокупности:

Фотоотчет руководителя Отсутствие замечаний 10

- наличие цветников и клумб;

- отсутствие аварийных деревьев, обрезка ку-
старников;

Наличие замечаний 0

- уровень ухоженности территории (ежедневная 
уборка территории);

6 Соблюдение бюджетного законодательства и 
иных нормативно правовых актов, регулирую-
щих бюджетные правоотношения

Нарушения Отсутствие 10

Наличие 0

7 Соблюдение действующего законодательства 
при осуществлении закупок товаров, работ, ус-
луг для обеспечения муниципальных нужд

Нарушения Отсутствие 10

Наличие 0

8 Исполнительская дисциплина Своевременность подачи отчетной 
документации и достоверность 
предоставляемой информации

Отчетная документация подана вовремя 5

Отчетная документация подана с наруше-
нием сроков, предоставлена недостовер-
ная информация

0

Совокупность всех критериев: 100

Приложение №2
к Положению о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Железногорского района Курской области
      по виду экономической деятельности «Образование»

Шкала премирования для руководителей общеобразовательных учреждений

Размер премирования 
для руководителей 
общеобразовательных 
учреждений:

Количество баллов по целевым показателям

от 91 до 100 от 51 до 90 от 25 до 50 менее 25

с количеством обучающихся свыше 200 человек 16 000,00 12 000,00 8 000,00 4 000,00

расположенных в поселках городского типа и с численностью 
обучающихся от 100 человек

13 000,00 10 000,00 7 000,00 3 000,00

имеющих филиал (ы) и с количеством обучающихся от 100 
до 200 человек

11 000,00 8 000,00 6 000,00 3 000,00

с количеством обучающихся от 101 до 200 человек 8 000,00 6 000,00 4 000,00 2 000,00

осуществляющих содержание, уход и присмотр за детьми до-
школьного возраста

8 000,00 6 000,00 4 000,00 2 000,00

с количеством обучающихся от 30 до 100 человек 5 000,00 4 000,00 3 000,00 1 000,00

Шкала премирования для руководителей дошкольных образовательных учреждений

N п/п Количество баллов по целевым показателям Размер премирования

1 от 91 до 100 5 000,00

2 от 51 до 90 4 000,00

3 от 25 до 50 3 000,00

4 менее 25 1 000,00

Приложение №3
к Положению о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Железногорского района Курской области
      по виду экономической деятельности «Образование»

Лист 
самооценки деятельности руководителей муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждений Железногорского района Курской области 

по виду экономической деятельности «Образование» за ____________ 20___ г.

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого 
показателя

Критерий 
оценки 
в баллах

Оценка 
в баллах 
ФАКТ

Причи-
ны 
откло-
нения

1 Соответствие деятельности МДОУ требова-
ниям законодательства в сфере образования

Предписания 
надзорных органов, 
объективные 
жалобы

Отсутствие 10

Наличие 0

2 Охват детей дополнительным образованием 
в Навигаторе

% Не менее 79% от общего числа воспитанников 25

Менее 79% от общего числа воспитанников 0

3 Обеспечение своевременности и полноты 
сбора родительской платы родителями (за-
конными представителями)

Просроченная 
задолженность

Отсутствие просроченной задолженности (свыше 
двух месяцев) по оплате родителями за присмотр и 
уход за детьми в МДОУ

10

Наличие просроченной задолженности 
свыше двух месяцев

0

4 Обеспечение безопасности детей во время 
пребывания в МДОУ

Случаи 
травматизма среди 
детей во время 
пребывания в 
МДОУ

Отсутствие случаев травматизма 20

Наличие случаев травматизма 0

5 Благоустройство территории учреждения 
по следующим показателям в совокупности:

Фотоотчет 
руководителя

Отсутствие замечаний 10

- наличие цветников и клумб;

- отсутствие аварийных деревьев, обрезка 
кустарников;

Наличие замечаний 0

- уровень ухоженности территории (еже-
дневная уборка территории);

6 Соблюдение бюджетного законодательства и 
иных нормативно правовых актов, регулиру-
ющих бюджетные правоотношения

Нарушения Отсутствие 10

Наличие 0

7 Соблюдение действующего законодатель-
ства при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения муниципаль-
ных нужд

Нарушения Отсутствие 10

Наличие 0

8 Исполнительская дисциплина Своевременность 
подачи отчетной 
документации и 
достоверность пре-
доставляемой ин-
формации

Отчетная документация подана вовремя 5

Отчетная документация подана с 
нарушением сроков, предоставлена 
недостоверная информация

0

Совокупность всех критериев: 100

Лист 
самооценки деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений Железногорского района Курской области 

по виду экономической деятельности «Образование» 
за ____________ 20___ г.

N 
п/п

Наименование целевого показателя Единицы измерения Значение целевого показателя Критерий 
оценки 
в баллах

Оценка 
в баллах 
ФАКТ

Причины 
отклонения

1 Соответствие деятельности МОУ требованиям законода-
тельства в сфере образования

Предписания надзорных 
органов, объективные жалобы

Отсутствие 10
Наличие 0

2 Охват обучающихся дополнительным образованием в 
Навигаторе

% Не менее 79% от общего числа 
обучающихся

25

Менее 79% от общего числа 
обучающихся

0

3 Организация питания обучающихся Доля обучающихся, охвачен-
ных горячим питанием

Не менее 90% 10
Менее 90% 0

4 Обеспечение безопасности обучающихся во время пре-
бывания в образовательной организации

Случаи травматизма 
среди обучающихся во 
время пребывания в 
образовательной организации

Отсутствие случаев 
травматизма

20

Наличие случаев травматизма 0

5 Благоустройство территории учреждения по следующим 
показателям в совокупности:

Фотоотчет руководителя Отсутствие замечаний 10

- наличие цветников и клумб;
- отсутствие аварийных деревьев, обрезка кустарников; Наличие замечаний 0
- уровень ухоженности территории (ежедневная уборка 
территории)

6 Соблюдение бюджетного законодательства и иных нор-
мативно правовых актов, регулирующих бюджетные 
правоотношения

Нарушения Отсутствие 10

Наличие 0

7 Соблюдение действующего законодательства при осу-
ществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния муниципальных нужд

Нарушения Отсутствие 10

Наличие 0

8 Исполнительская дисциплина Своевременность подачи 
отчетной документации 
и достоверность 
предоставляемой информации

Отчетная документация 
подана вовремя

5

Отчетная документация 
подана с нарушением сроков, 
предоставлена недостоверная 
информация

0

Совокупность всех критериев: 100
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В связи с приближением периода проведе-
ния сезонных полевых работ, применением 
пестицидов и агрохимикатов для обработки 
посевов сельскохозяйственных культур Ми-
нистерство сельского хозяйства Курской об-
ласти доводит информацию до сельскохозяй-
ственных товаропроизводителей о принятии с 
их стороны мер по недопущению гибели пчел 
в период медосбора в 2024 году, соблюдения 
Постановления Главного государственного са-
нитарного врача РФ от 28.01.2021 № 3 
«Об утверждении санитарных правил 
и норм СанПиН 2.1.3684-21 «Сани-
тарно-эпидемиологические требова-
ния к содержанию территорий город-
ских и сельских поселений, к водным 
объектам, питьевой воде и питьевому 
водоснабжению, атмосферному воздуху, по-
чвам, жилым помещениям, эксплуатации про-
изводственных, общественных помещений, 
организации и проведению санитарно-проти-
воэпидемических (профилактических) меро-
приятий», обратив особое внимание на раздел 
XII «Санитарно-гигиенические требования к 
обращению пестицидов и агрохимикатов», а 
также статьи 16 «Предотвращение отравления 
пчел пестицидами и агрохимикатами» Феде-
рального закона от 30.12.2020 № 490 «О пчело-
водстве в Российской Федерации».  

НЕ ДОПУСТИТЬ ГИБЕЛЬ ПЧЕЛ 
В ПЕРИОД МЕДОСБОРА В 2024 ГОДУ

В соответствии с указанными норма-
тивными правовыми документами про-
сим особо уделить внимание следующим 
пунктам:

- не позднее чем за 3 дня до проведения 
работ с применением пестицидов и агрохи-
микатов информировать население, прожива-
ющее в границах полей, на которых заплани-
ровано проведение обработок, через средства 
массовой информации: размещение в газетах, 

на сайтах районных администраций, на 
сайте Министерства сельского хозяй-
ства Курской области, через различ-

ные мессенджеры;
- информация о запланированных 

обработках должна содержать следую-
щие сведения:

• границы полей в системе коор-
динат;

• сроки и способы проведения обра-
боток (воздушный, наземный);

• наименование пестицида и агро-
химиката с указанием класса опасности для че-
ловека и пчел, сроки изоляции пчел.

Обработку посевов необходимо проводить в 
ранние утренние или вечерние часы при скоро-
сти ветра не более 4 м/сек.

В текущем году Министерство сельско-
го хозяйства Курской области на своем офи-

циальном сайте в разделе «Пчеловодство» 
продолжит размещать информацию о сроках 
проведения обработок посевов сельскохозяй-
ственных культур, поступающую от аграриев 
региона. Адрес электронной почты Министер-
ства сельского хозяйства Курской области для 
направления информации – komapk@rkursk.
ru, (komapk@bk.ru – для электронных адресов, 
заканчивающихся на .com).

В то же время сообщаю, что размещение ин-
формации о сроках проведения обработок по-
севов сельскохозяйственных культур на сайте 
Министерства сельского хозяйства Курской об-
ласти не снимает обязанности с аграриев региона 
размещать аналогичную информацию в газетах 
или иных средствах массовой информации, до-
ступной для жителей района. 

Министерство сельского хозяйства Кур-
ской области сообщает о том, что Управлением 
Россельхознадзора по Орловской и Курской 
областям выявлено распространение на терри-
тории Курской области, в том числе в посевах 
сельскохозяйственных культур, опасного ка-
рантинного объекта – амбро-
зии полыннолистной.

Вредность амброзии по-
лыннолистной исключитель-
но велика. Развивая мощную 
надземную массу и корневую 
систему, она подавляет куль-
турные растения, выносит из 
почвы большие количества эле-
ментов минерального питания, 
что приводит к резкому сниже-
нию урожайности сельскохо-
зяйственных культур. На засо-
ренных амброзией полях падает 
производительность сельскохо-
зяйственной техники, ухудша-
ется качество полевых работ и 
затрудняется уборка урожая. В 
зерне озимой пшеницы снижа-
ется содержание белка на 0,5%, а его стекловид-
ность – на 1%. На лугах и пастбищах этот сор-
няк вытесняет злаково-бобовые травы и резко 
ухудшает качество кормов, из-за содержания в 
листьях амброзии горьких эфирных масел.

Амброзия полыннолистная вредоносна не 
только для посевов сельскохозяйственных куль-
тур, она представляет опасность для здоровья 
людей. Пыльца амброзии является сильнейшим 
аллергеном, распространяется с ветром на десят-
ки километров. В период ее цветения у людей 
наблюдаются вспышки бронхиальной астмы, а 

УГРОЗА ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
РЕГИОНА – АМБРОЗИЯ ПОЛЫННОЛИСТНАЯ

также массовое аллергическое заболевание – ам-
брозийный поллиноз с такими симптомами, как 
повышение температуры, слезотечение, конъюн-
ктивит, ухудшение зрения, в тяжелых случаях 
– отек легких, вплоть до летальных исходов. Ал-
лергены содержатся также в семенах и листьях 

амброзии. Они могут вызывать 
у людей дерматиты.

Таким образом, распростра-
нение данного карантинного 
сорняка создает угрозу эпи-
демиологическому благопо-
лучию человека, а также про-
довольственной безопасности 
региона.

В соответствии с Решением 
Совета Евразийской экономи-
ческой комиссии от 30.11.2016 
№ 159 «Об утверждении еди-
ных правил и норм обеспече-
ния карантина растений на 
таможенной территории Ев-
разийского экономического 

союза», Федеральным законом от 21.07.2014 № 
206-ФЗ «О карантине растений», собственники 
(пользователи) подкарантинных объектов обя-
заны проводить обследование подкарантинных 
объектов (земельные участки любого целевого 
назначения, здания, строения, сооружения, ме-
ста складирования (помещения), оборудование, 
транспортные средства, иные объекты, которые 
способны являться источниками проникновения 
на территорию Российской Федерации и (или) 
распространения по ней карантинных объектов) 
на наличие карантинных объектов; извещать не-
медленно, в том числе в электронной форме, тер-
риториальное Управление Россельхознадзора 
об обнаружении признаков заражения и (или) 
засорения подкарантинной продукции, подка-
рантинных объектов карантинными объектами.

В карантинной фитосанитарной зоне меро-
приятия по осуществлению локализации очага 
карантинного объекта и (или) ликвидации попу-
ляции карантинного объекта осуществляются за 
счет средств граждан, юридических лиц, которые 
имеют в собственности, во владении, в пользова-
нии, в аренде подкарантинные объекты.

Памятка по борьбе с амброзией полыннолист-
ной, а также программа мероприятий по локали-
зации очагов и ликвидации популяции данного 
карантинного объекта размещены на официаль-
ном сайте  Министерства сельского хозяйства 
Курской области в разделе «Направления дея-
тельности»/ «Растениеводство».

Обращаем внимание, что за невыполнение 
требований законодательства в сфере каран-
тина растений предусмотрена административ-
ная ответственность в соответствии со ст. 10.1, 
10.2, 10.3 КоАП РФ.
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С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
КУЛАКОВА Александра Александровича 
– директора МКУ «Управление районного 

хозяйства»;
КАПУСТИНУ Галину Николаевну – 

председателя правления районной организации 
«Союз женщин России», почетного работника 

органов государственной власти и местного 
самоуправления Курской области;

ПОТАПОВА Александра Ивановича – Почет-
ного гражданина города Железногорска;

ЧЕБАНОВУ Елену Леонидовну – 
директора управляющей кампании по обслужи-

ванию домов поселка Тепличный;
ДУНАЕВУ Нину Васильевну 

(поселок Новая жизнь);
ВОРОНИНА Ивана Егоровича 

(село Разветье);
ЧУЙКОВУ Валентину Николаевну 

(слобода Михайловка);
КИРЕЕВУ Антониду Ивановну 

(город Железногорск);
ПОПОВУ Галину Ивановну 

(слобода Михайловка).

Михайловский Совет ветеранов
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
ВЕЛЬДОВСКУЮ Татьяну Борисовну;

МИРОНОВУ Надежду Ивановну;
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ

КЛЕНОВУ Анну Ивановну.

Волковский Совет ветеранов
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
ДУНАЕВУ Нину Васильевну;

НИКИШИНА Алексея Петровича;
ЗАКРОЙСКОГО Александра Васильевича.

Линецкий Совет ветеранов
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
ИЛЬИНА Ивана Феоктистовича.

Администрация Железногорского района
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
ГАМОЛИНУ Веру Валерьевну – 

АО «Россельхозбанк»;
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 

КОВАЛЕВУ Светлану Витальевну – 
зам.министра социального обеспечения мате-

ринства и детства Курской области;
ДЕМЬЯНЕНКО Дмитрия Валерьевича – 

заместителя председателя комитета региональ-
ной безопасности Курской области;

ШУМАКОВА Михаила Анатольевича – 
руководителя Центра управления регионом 

Курской области;
ХМЕЛЕВСКУЮ Ирину Григорьевну – 

Советника Губернатора Курской области;
КУЛАКОВА Александра Александровича 
– директора МКУ «Управление районного 

хозяйства»;
КАПУСТИНУ Галину Николаевну – 

председателя правления районной организации 
«Союз женщин России», почетного работника 

органов государственной власти и местного 
самоуправления Курской области;

ЧИЧАСОВУ Ольгу Владимировну – замести-
теля главы МО «Веретенинский сельсовет»;
КАСЬЯНОВУ Людмилу Александровну – 

заведующую МКУК «Михайловская межпосе-
ленческая библиотека»;

ШУМАКОВА Игоря Михайловича;
ПОТАПОВА Александра Ивановича;

ШЕСТОПАЛОВА Николая Анатольевича;
КИРЕЕВУ Антониду Ивановну;

ШПИЛЕВУ Галину Григорьевну.

Районный Совет ветеранов
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
ИЛЬИНУ Любовь Алексеевну 

(деревня Городное);
КИЧИГИНУ Валентину Степановну 

(деревня Гнездилово);

Разветьевский Совет ветеранов
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
КОВАЛЕВА Николая Николаевича.

Совет ветеранов поселка Магнитный
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
КРЮКОВА Петра Егоровича;

НИКИШИНА Дмитрия Васильевича;
ШАФОРОСТОВУ Лидию Александровну;

ГРОШЕВУ Надежду Николаевну;
САПЕГИНУ Веру Николаевну.

Рышковский Совет ветеранов
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
МИШИНУ Нину Васильевну;

КОРОСТЕЛЕВА Александра Кузьмича.

Городновский Совет ветеранов
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
ИЛЬИНУ Любовь Алексеевну.

Троицкий Совет ветеранов
поздравляет 

С ЮБИЛЕЕМ
ШЕСТАКОВУ Лидию Васильевну.

П

П

Совет ветеранов п. Магнитный 
поздравляет женщин поселка 

с Международным женским днем!
Желает здоровья, 

мирного неба над головой, 
благополучия и всех земных благ 

на долгие годы!

БЛАГОДАРНОСТЬ 

Жительница села 
Линец Лапшина Елена 
Владимировна, инвалид 
III группы, выражает 
благодарность Крюкову 
Геннадию Станиславо-
вичу за оказанную по-
мощь в заготовке дров. 
Желает ему крепкого 
здоровья и процветания.

УВАЖАЕМЫЕ, МИЛЫЕ НАШИ ЖЕНЩИНЫ — ПОДРУГИ!
От всей души поздравляю вас с Международным женским днем 8 марта — праздником 

весны, любви и нежности! Совсем не случайно этот праздник знаменует окончание зимы и 
пробуждение самой природы. В нашей непростой жизни трудно представить Вас без вол-
шебных улыбок, заботливых и небезразличных женских сердец. Ваши добрые голоса и гла-
за, полные сочувствия, меняют любые трудности к лучшему, наполняют жизнь радостью.

Сегодня в каждом доме праздник. Пусть он будет озарен женской улыбкой и добротой. 
Пусть всех нас долго хранят заботой матери, светлая радость и поддержка любимых, пози-
тивный жизненный настрой! Пусть радостно звенят ручейки вашей души!

Пусть не ранят Вас колкое слово, зависть людская, а печали обходят ваш дом, пусть 
родные и близкие дарят вам нежность, заботу, тепло и цветы!

С праздником!
Председатель районной организации «Союз женщин России» Галина Капустина

ПЕРВАЯ ЛЮБОВЬ
Снежинки, как белые мухи, кружатся,
На улице всё так бело!
И, видимо, нам повстречаться
Напишет по снегу перо.

А помнишь, ты помнишь наш танец?
И первый наш поцелуй?
Теперь ты мне как иностранец…
Целуй же другую, целуй!

Но есть весна, она примчит,
И лед оттает! Может быть,
Приснится сон, тот самый сон,
Где мы вдвоем…

Талакина Алина
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