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Отчет о ходе реализации и оценке эффективности Подпрограммы 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан Железногорского района Курской области» Муниципальной программы «Содействие занятости населения Железногорского района Курской области»

1.Основные цели и задачи подпрограммы
Целями подпрограммы являются: 
1. создание условий    временной занятости несовершеннолетних граждан;
1. развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения;
1. оказание социальной поддержки безработным гражданам. 
Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач:
1. содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников;
1. содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
1. развитие трудовых ресурсов, снижение дисбаланса на рынке труда;
1. поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан;
осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

         2. Результаты, достигнутые в отчетном периоде
Совместно с ОКУ «Центр занятости населения города Железногорска и Железногорского района» в отчетном 2023 году проводилось оказание информационных услуг о ситуации на рынке труда; организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; оказание профориентационных услуг в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
По итогам 2023 года запланированная  сумма в размере 41375 руб., выделенная для создания временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В летний период пять учащихся Михайловской школы отдыхали и работали в лагере «Труда и отдыха». Исполнено 35878,51 (процент исполнения составил 86,7%), в связи с отсутствием желающих. 


Отчет о ходе реализации и оценке эффективности Подпрограммы 2 «Развитие институтов рынка труда в Железногорском районе Курской области»  Муниципальной программы  «Содействие занятости населения Железногорского района Курской области»

1.Основные цели и задачи подпрограммы
	Целью подпрограммы является содействие поддержанию высокой квалификации и сохранению здоровья работников, обеспечение защиты трудовых прав граждан, улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Железногорского района Курской области, а также создание условий для повышения качества рабочей силы и развития ее профессиональной мобильности, улучшение условий труда, обеспечение соблюдения трудовых прав граждан, внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Железногорского района Курской области. 

	



         2. Результаты, достигнутые в отчетном периоде
В рамках переданных полномочий в сфере трудовых отношений проводится работа по подготовке  муниципальных правовых актов по вопросам трудовых отношений, проводится постоянный мониторинг  организаций  с предоставлением отчетов в региональные органы власти,  координируются  работы в сфере трудовых отношений. Проводятся  мероприятия по обеспечению своевременности предоставления информации о произошедших несчастных случаях на производстве, направляются аналитические материалы по несчастным случаям в средства массовой информации и работодателям. 
По состоянию на 1 января 2023 года   на осуществление отдельных государственных полномочий направлено 348100 руб. По итогам 2023 года запланированная сумма исполнена в полном объеме.


Отчет о ходе реализации и оценке эффективности Подпрограммы  3 «Улучшение условий и охраны труда в  Железногорском районе Курской области» Муниципальной программы «Содействие занятости населения Железногорского района  Курской области»
            
  1. Цели и задачи подпрограммы
Целью подпрограммы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Железногорского района Курской области. 
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- увеличение количества рабочих мест, соответствующих нормативным требованиям охраны труда на основе специальной оценки условий труда на рабочих местах;
- совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда; 
- организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения, в том числе работников муниципальных бюджетных организаций;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
- проведение мониторинга условий и охраны труда.

2.  Основные результаты,  достигнутые в отчетном году

В целях привлечения внимания к снижению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на предприятиях района проводятся комплексные проверки: технического состояния оборудования, заземления электроустановок, санитарно-бытовых помещений, надежности ограждающих устройств,  обеспечения работников спецодеждой и СИЗ,  состояния аптечек, организации безопасных   методов выполнения работ. 
По итогам 2023 года запланированная  сумма в размере 144600 руб., выделенная для организации проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в органах местного самоуправления (Представительное собрание и Управление финансов) и в организациях сферы образования, исполнена в размере 94077 руб. Процент исполнения составил 65,1%, который сложился в связи с тем, что было запланировано провести СОУТ в четырех детских садах (план 9000), а по факту провели два садика (исполнено 4500). И в четырех школах (план 130000), по факту провели в двух школах (исполнено 85377). Органы местного самоуправления запланированные средства для проведения СОУТ исполнили в полном объеме.

В целом по программе процент исполнения составляет 89,5%.













































                                                                                                                                                             




                                                                                                                                                             Приложение 1

                  
	[bookmark: bookmark26]N п/п
	Показатель
(индикатор)
(наименование)
	Ед.
измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшест
вующий 
отчетному 
	отчетный
год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа « Содействие занятости населения Железногорского района  Курской области»

	Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан Железногорского района Курской области»

	1
	создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Руб.
	          0
	41375
	35878,51
	

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда в Железногорском районе Курской области»  


	1
	осуществление отдельных государственных полномочий
	Руб.
	311000
	348100
	348100
	

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда в Железногорском районе Курской области»


	1
	организация проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах
	Руб.
	0
	144600
	94077
	

	
	
	
	
	
	
	


Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)
Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Железногорский район»
 Курской области на реализацию муниципальной программы
( рублей)
	[bookmark: bookmark29]Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы ( рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная
бюджетная
роспись
на
отчетную дату 
	кассовое
исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа  «Содействие занятости населения Железногорского района  Курской области»


	всего
	x
	x
	x
	x
	534075
	534075
	477955,51

	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	Подпрограмма 1
	«Содействие временной занятости отдельных категорий граждан Железногорского района Курской области»
	всего
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	Основное мероприятие
	создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	главный специалист-эксперт по труду
	
	
	
	
	41375
	41375
	35878,51

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	«Развитие институтов рынка труда в Железногорском районе Курской области»  

	всего
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	Основное мероприятие
	осуществление отдельных государственных полномочий
	главный специалист-эксперт по труду
	
	
	
	
	348100
	348100
	348100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	«Улучшение условий и охраны труда в Железногорском районе Курской области»

	всего
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	Основное мероприятие 
	организация проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 
	главный специалист-эксперт по труду
	
	
	
	
	144600
	144600
	94077







                                                                                                                                                                                                                                                                                            Приложение 2
Информация
о расходах федерального бюджета, областного бюджета, 
местного бюджета
и внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы
( рублей)
	Статус
	Наименование
муниципальной
программы,
подпрограммы
муниципальной
программы,
основного
мероприятия
	Источники
ресурсного
обеспечения
	Оценка
расходов 
	Фактические расходы 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа
	Муниципальная программа «Содействие занятости населения Железногорского района  Курской области»
	всего
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет
	534075
	477955,51

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Подпрограмма 1
	«Содействие временной занятости отдельных категорий граждан Железногорского района Курской области»
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет
	41375
	35878,51

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Подпрограмма 2
	«Развитие институтов рынка труда в Железногорском районе Курской области»  

	федеральный бюджет
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет
	348100
	348100

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Подпрограмма 3
	«Улучшение условий и охраны труда в Железногорском районе Курской области»

	федеральный бюджет
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет
	144600
	94077

	
	
	внебюджетные источники
	
	





                                                                                                                                                                                                   Приложение 3
