МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
«ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ


           АДМИНИСТРАЦИЯ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


  25.01.2024   №  29


О внесении изменений в постановление Администрации Железногорского
района Курской области от 28.12.2016  № 693 «Об утверждении муниципальной
программы «Развитие муниципальной  службы в Железногорском районе
Курской области»

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением  Администрации Железногорского района Курской области от 08.11.2013 № 804 «Об утверждении  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Железногорского района Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), Указом Президента РФ от 9 мая 2017 года №203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы», Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 20.12.2022 № 110-4-РС «О бюджете муниципального района «Железногорский район» Курской области на 2023 год и на плановый период 2024-2025 годов» ( в редакции  от 18.12.2023  № 112-5-РС), Решением Представительного Собрания  Железногорского района от 18.12.2023 г № 111-5-РС «О бюджете муниципального района  «Железногорский район» на 2024 год и на плановый период 2025-и 2026 годов» Администрация Железногорского района Курской области 								
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	          1.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в  муниципальную программу   «Развитие муниципальной  службы в Железногорском районе Курской области»  утвержденную постановлением  Администрации Железногорского района Курской области   от 28.12.2016 № 693.
	2.Общему отделу   Администрации Железногорского района  Курской области   (Чевычелова Л.А.)  разместить  муниципальную программу  «Развитие муниципальной  службы в Железногорском районе Курской области» с учетом изменений, утвержденных настоящим постановлением, на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области (подраздел «Муниципальные программы» раздела «Муниципальные правовые акты» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Железногорского района Курской области В.А.Елисееву
	4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Железногорского района                                                      А.Д.Фролков
				                                                                            
 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением Администрации Железногорского района Курской   области
							 (в редакции постановления  
							  от 25 .01.2024  №    29)   
          
 
   
Изменения,
которые вносятся в муниципальную программу «Развитие муниципальной
службы в Железногорском районе Курской области»,  утвержденную
постановлением  Администрации Железногорского района Курской области от 28.12.2016 № 693


             1.  В  паспорте муниципальной программы «Развитие  муниципальной  службы в Железногорском районе Курской области»: 
	- в позиции «Этапы и сроки реализации  Программы»  цифры  «2022-2025» ,    заменить цифрами «2023-2026»;
	  - позицию, касающуюся объемов  бюджетных ассигнований Программы  изложить в новой редакции:
	- «На весь период реализации Программы  за счет средств местного бюджета  предусматривается  в сумме  3 134 925 рублей.
	Бюджетные ассигнования  из местного бюджета  на реализацию муниципальной  программы по годам реализации муниципальной программы распределяются в следующих объемах: 
	
	
	в 2023 году 857925 рублей»
            в 2024 году 779000 рублей»
	в 2025 году  779000 рублей
	в 2026 году  779000 рублей»


2.    В  абзаце  третьем  раздела  I V «Ресурсное обеспечение Программы»  слова  «2 896 205  рублей» заменить словами  «3 194 925»  рублей».
	3. Приложение №1 Программы   «Прогнозируемые  значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы» изложить в новой редакции  (прилагается).

	4.  Приложение № 2  Программы «Основное  мероприятие   программы  «Развитие муниципальной службы в Железногорском районе Курской области»  изложить в новой редакции (прилагается)                                       

5. Приложение № 3 Ресурсное обеспечение  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Железногорском районе Курской области» изложить в новой редакции (прилагается).
	
  	 6.  В  паспорте подпрограммы «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы Железногорского района Курской на области»:
	-- в позиции «Этапы и сроки реализации  подпрограммы» »  цифры  «2022-2025» ,    заменить цифрами «2023-2026»;
 	  - позицию, касающуюся  объемов  бюджетных ассигнований  Подпрограммы  изложить в новой редакции:
	- «На весь период реализации Подпрограммы  за счет  средств местного бюджета  предусматривается   в сумме 3 194 925  рублей .
	Бюджетные ассигнования  из местного бюджета  на реализацию Подпрограммы муниципальной  программы по годам реализации Подпрограммы распределяются в следующих объемах: 
	
	в 2023 году 857925 рублей»
            в 2024 году 779000 рублей»
	в 2025 году  779000 рублей
	в 2026 году  779000 рублей»

	

7.    В  абзаце  третьем  раздела  I V «Ресурсное обеспечение  Подпрограммы»  слова  « 2896 205» рублей» заменить словами  «3 194 925»   рублей».
	8. Приложение №1  подпрограммы   «Прогнозируемые  значения целевых индикаторов и показателей муниципальной подпрограммы» изложить в новой редакции  (прилагается).
9. Приложение № 2  основное  мероприятие   подпрограммы  «Реализация  мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы Железногорского района Курской области»    изложить в новой редакции (прилагается).	

10. Приложение № 3 ресурсное обеспечение подпрограммы «Реализация  мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы Железногорского района Курской области»    изложить в новой редакции (прилагается).

























		Приложение  №1
			              	  	    к муниципальной программе «Развитие
муниципальной службы в Железногорском 		      				  в районе Курской области»
                                                             (в редакции постановления от 25 .01.2024  №    29)   


[bookmark: Par382][bookmark: Par384]Прогнозируемые  значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы 
	N 
п/п
	
Наименование  индикаторов и
показателей   целей и задач программы
  
	 
Ед. 
изме-
рения
	
Значения индикаторов и показателей                              
Программы

	
	
	
	 
в начале реализации программы
2023 г 
	
В конце этапа реализации Программы
2026г
	 
За период реализации Программы 

	1
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых  на конкурсной основе из  кадрового резерва от числа назначений
	проценты
	
0
       
	

   
	



	2
	доля  муниципальных служащих назначенных   извне, от общего числа назначений
	проценты
	
12
	
    
	
 

	3
	доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих;
	проценты
	       
       0
	
   

	


	4
	доля муниципальных служащих имеющих поощрения и награждения от общего числа муниципальных служащих
	проценты
	
   30     
	
 
	


	5
	удельный вес муниципальных служащих, прошедших обучение  в соответствии  с заказом на дополнительное  профессиональное образование, от общего числа муниципальных служащих



	проценты
	
     16   

	
    
	
 

	6
	удельный вес муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит  участие в противодействии коррупции, прошедших  обучение  по программам дополнительного  профессионального  образования   в указанном направлении деятельности, от общего числа муниципальных служащих

	проценты
	

         6
	

     
	 








                                                     Приложение  №2
			              						  	    к муниципальной программе «Развитие 
										   	    муниципальной службы в Железногорском районе 
										                Курской области»                                                                                                     
                                                                                                                                   ( в редакции постановления от 25 .01.2024  №    29)   

 

Основное  мероприятие   программы
«Развитие муниципальной службы в Железногорском районе
Курской области» 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители мероприятия
	Объемы финансирования (тыс.рублей)

	
	
	
	
	
всего


	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	     
2023        
            
 
  


	
2024
	
2025
	
2026

	
1. Организация прохождения муниципальной  службы в Железногорском районе Курской области путем: 
-   внедрения новых принципов кадровой политики в системе  муниципальной службы;
- совершенствования механизмов стимулирования, мотивации, оценки деятельности и обеспечения социальных гарантий         муниципальных служащих;
- совершенствования механизмов  взаимодействия  муниципальной службы и гражданского общества
- развития  антикоррупционных  механизмов  в рамках реализации  кадровой политики в муниципальных органах;
- нормативно-правового и методического обеспечения развития муниципальной службы»


	
1.1.    Внедрение новых принципов  кадровой политики  в системе  муниципальной службы 


	1
	Расширение практики  использования  испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	









	2
	Формирование кадровых резервов посредством подбора и подготовки кандидатов на замещение  должностей муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	




	


	

	





	3
	Определение  приоритетных направлений дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	4
	Организация обучения  должностных лиц, муниципальных служащих и лиц включенных в резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области
	2023-2026
	общий отдел
Администрации Железногорского района Курской области
	
233 346
	
56 346
	
59 000
	
59 000
	
59 000






	                                                    
             1.2.  Совершенствование механизмов  стимулирования, оценки деятельности и обеспечения  социальных гарантий  муниципальных служащих

	1
	 Совершенствование системы оплаты  труда муниципальных служащих
	После принятия соответствующих  нормативных актов  на федеральном и региональном уровнях.
	общий отдел,
управление финансов Администрации Железногорского района
Курской области

	
	
	
	
	

	2
	Совершенствование  системы материального  стимулирование труда муниципальных служащих, увеличение  в оплате труда  муниципальных служащих доли, обусловленной реальной эффективностью их работы 
	После принятия соответствующих  нормативных актов  на федеральном и региональном уровнях
	общий отдел,
управление финансов Администрации Железногорского
района Курской области
	
	
	
	
	

	
1.3.    Совершенствование механизмов взаимодействия муниципальной службы 
и гражданского общества


	1
	Размещение на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области  нормативно-правовых актов по вопросам развития муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	2
	Информирование населения Железногорского района по вопросам развития муниципальной службы, через средства массовой информации
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	3
	Размещение на официальном сайте Администрации Железногорского района о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв  для замещения вакантных  должностей муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	4
	Совершенствование механизма подбора независимых экспертов  для участия в работе конкурсных и аттестационных комиссий
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	42
	Совершенствование деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов.
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	3
	Корректировка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	4
	Проведение проверок достоверности представляемых  гражданином   персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	5
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	2023-2026
	Отдел по правовым вопросам Управления по имуществу,
архитектуре, земельным и правовым вопросам Администрации Железногорского района Курской области


	
	
	
	
	

	                                                           
                                                 Нормативно –правовое и методическое обеспечение  развития муниципальной службы


	1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов, необходимых  для обеспечения  реализации  федеральных и региональных законов по вопросам муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	2
	 Организация и проведение  совещаний, семинаров    по вопросам  развития муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	3
	 Разработка методических  рекомендаций по вопросам муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	                                        
 



1.6.      Обеспечение деятельности  муниципальной службы


	1


	Мероприятия, направленные на обеспечение деятельности муниципальной службы
	2023-2026
	Управление финансов Администрации Железногорского района Курской области, общий отдел Администрации Железногорского района 
	2 961 579
	801 579
	




720 000
	




720 000
	



720 000


	
	
ИТОГО:
	
	
	3 194 925
	857 925
	779 000
	779 000
	779 000





	      Приложение  №3
			                                      к муниципальной программе «Развитие
					               муниципальной службы в Железногорском 
						   районе Курской области                                                                                                                    						( в редакции постановления от 25 .01.2024  №    29)   
    
 
 



Ресурсное обеспечение
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Железногорском районе Курской области»


	Источники финансирования, направление расходов

	Всего за период реализации Программы
	
 в том числе по годам (тыс.руб.)

	
	
	

2023


	

2024

	

2025

	

2026





	
Всего:
	3 194 925
	857 925
	779 000
	779 000
	779 000

	
местный бюджет
	3 194 925
	857 925
	779 000
	779 000
	779 000
























		Приложение  №1
			              	  	    к муниципальной подпрограмме «Развитие
муниципальной службы в Железногорском 		      				  в районе Курской области»
                                                             (в редакции постановления от 25 .01.2024  №    29)   


Прогнозируемые  значения целевых индикаторов и показателей муниципальной подпрограммы 
	N 
п/п
	
Наименование  индикаторов и
показателей   целей и задач подпрограммы
  
	 
Ед. 
изме-
рения
	
Значения индикаторов и показателей                              
подпрограммы

	
	
	
	 
в начале реализации программы
2023 г 
	
В конце этапа реализации Программы
2026г
	 
За период реализации Программы 

	1
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых  на конкурсной основе из  кадрового резерва от числа назначений
	проценты
	
0
       
	

   
	



	2
	доля  муниципальных служащих назначенных   извне, от общего числа назначений
	проценты
	
12
	
    
	
 

	3
	доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих;
	проценты
	       
       0
	
   

	


	4
	доля муниципальных служащих имеющих поощрения и награждения от общего числа муниципальных служащих
	проценты
	
   30     
	
 
	


	5
	удельный вес муниципальных служащих, прошедших обучение  в соответствии  с заказом на дополнительное  профессиональное образование, от общего числа муниципальных служащих



	проценты
	
     16   

	
    
	
 

	6
	удельный вес муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит  участие в противодействии коррупции, прошедших  обучение  по программам дополнительного  профессионального  образования   в указанном направлении деятельности, от общего числа муниципальных служащих

	проценты
	

         6
	

     
	 









                                                    Приложение  №2
к подпрограмме «Реализация мероприятий, 
направленных на развитие муниципальной 
службы в Железногорском      районе Курской
														 области»                                                                                                                                                		                                                                                                                            	(   редакции постановления от 25 .01.2024  №    29)    

Основное  мероприятие
подпрограммы «Реализация мероприятий,
направленных на развитие муниципальной службы в Железногорском
районе Курской области»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители мероприятия
	Объемы финансирования (тыс.рублей)

	
	
	
	
	
всего


	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	     
2023           
               
 
  
	
2024
	
2025
	
2026



	
1. Организация прохождения муниципальной  службы в Железногорском районе Курской области путем: 
-   внедрения новых принципов кадровой политики в системе  муниципальной службы;
- совершенствования механизмов стимулирования, мотивации, оценки деятельности и обеспечения социальных гарантий         муниципальных служащих;
- совершенствования механизмов  взаимодействия  муниципальной службы и гражданского общества
- развития  антикоррупционных  механизмов  в рамках реализации  кадровой политики в муниципальных органах;
- нормативно-правового и методического обеспечения развития муниципальной службы»


	
1.1.    Внедрение новых принципов  кадровой политики  в системе  муниципальной службы 


	1
	Расширение практики  использования  испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	



 






	2
	Формирование кадровых резервов посредством подбора и подготовки кандидатов на замещение  должностей муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	




	


	

	





	3
	Определение  приоритетных направлений дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	4
	Организация обучения  должностных лиц, муниципальных служащих и лиц включенных в резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области
	2023-2026
	общий отдел
Администрации Железногорского района Курской области
	
233 346
	
56 346
	
59 000
	
59 000
	
59 000






	                                                    
             1.2.  Совершенствование механизмов  стимулирования, оценки деятельности и обеспечения  социальных гарантий  муниципальных служащих

	1
	 Совершенствование системы оплаты  труда муниципальных служащих
	После принятия соответствующих  нормативных актов  на федеральном и региональном уровнях.
	общий отдел,
управление финансов Администрации Железногорского района
Курской области

	
	
	
	
	

	2
	Совершенствование  системы материального  стимулирование труда муниципальных служащих, увеличение  в оплате труда  муниципальных служащих доли, обусловленной реальной эффективностью их работы 
	После принятия соответствующих  нормативных актов  на федеральном и региональном уровнях
	общий отдел,
управление финансов Администрации Железногорского
района Курской области
	
	
	
	
	

	
1.3.    Совершенствование механизмов взаимодействия муниципальной службы 
и гражданского общества

	1
	Размещение на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области  нормативно-правовых актов по вопросам развития муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	2
	Информирование населения Железногорского района по вопросам развития муниципальной службы, через средства массовой информации
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	3
	Размещение на официальном сайте Администрации Железногорского района о проведении конкурсов на включение в кадровый резерв  для замещения вакантных  должностей муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	4
	Совершенствование механизма подбора независимых экспертов  для участия в работе конкурсных и аттестационных комиссий
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	
1.4  Развитие антикоррупционных механизмов в рамках реализации  кадровой политики

	1
	Обеспечение представления в кадровую  службу  муниципальными служащими   сведений о своих доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах  имущественного характера, а также  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера  своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей  и гражданами , претендующими  на замещение должностей  муниципальной службы сведений о своих доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах  имущественного характера, а также  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	2
	Совершенствование деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов.
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	
	

	3
	Корректировка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	
	

	4
	Проведение проверок достоверности представляемых  гражданином   персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	
	

	5
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	2023-2026
	Отдел по правовым вопросам Управления по имуществу,
архитектуре, земельным и правовым вопросам Администрации Железногорского района Курской области


	
	
	
	
	

	                                                           
                                                 
1.5. Нормативно –правовое   и методическое обеспечение  развития муниципальной службы


	1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов, необходимых  для обеспечения  реализации  федеральных и региональных законов по вопросам муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	2
	 Организация и проведение  совещаний, семинаров    по вопросам  развития муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	3
	 Разработка методических  рекомендаций по вопросам муниципальной службы
	2023-2026
	общий отдел Администрации Железногорского района Курской области
	
	
	
	
	

	                                          1.6.      Обеспечение деятельности  муниципальной службы


	1
	Мероприятия, направленные на обеспечение деятельности муниципальной службы

	2023-2026
	Управление финансов Администрации Железногорского района Курской области, общий отдел Администрации Железногорского района
	2 961 579
	801 579
	




720 000
	




720 000
	



720 000


	
	
ИТОГО:
	
	
	3 194 925
	857 925
	779 000
	779 000
	779 000






	                Приложение  №3
  к подпрограмме «Реализация мероприятий,       
     направленных на развитие     муниципальной
службы в Железногорском     
 районе Курской области»			                                                                                                                                   ( в редакции постановления от 25 .01.2024  №    29)   

							
Ресурсное обеспечение подпрограммы 
« Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы Железногорского района Курской  области»                                                                                                     

 

	Источники финансирования, направление расходов

	Всего за период реализации подпрограммы
	
 в том числе по годам (тыс.руб.)

	
	
	

2023


	

2024

	

2025

	

2026





	
Всего:
	3 194 925
	857 925
	779 000
	779 000
	779 000

	
местный бюджет
	3 194 925
	857 925
	779 000
	779 000
	779 000
























