ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

 О выплатах стимулирующего характера 
согласно критериям оценки эффективности деятельности 
педагогических работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, по делам молодежи, 
по физической культуре и спорту Администрации
 Железногорского района Курской области

Принято Представительным 
Собранием Железногорского района                            «16» февраля 2023 года

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Законом Курской области от 09.12.2013г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской области», Постановлением Правительства Курской области от 28.03.2008г. №44 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях», Постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009г. №165 «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, на основании методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 20.06.2022г. № АП-1073/02, Решения Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 24.01.2018г. №5-3-РС «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений и муниципальных казенных учреждений дошкольного образования детей, муниципального казенного учреждения дополнительного образования детей, муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района», муниципального казенного учреждения системы дополнительного педагогического образования (повышение квалификации) «Железногорский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования» с изменениями и дополнениями, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера согласно критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2023 года.


	Председатель 
Представительного Собрания
Железногорского района Курской области
	

В.В. Пантюхов




	Глава Железногорского района
Курской области
	
А.Д. Фролков



«16» февраля 2023 года
№ 2-4-РС















							Утверждено
                                                               Решением Представительного Собрания 
                                                            Железногорского района Курской области
             от «16» февраля 2023 г. № 2-4-РС

Положение о выплатах стимулирующего характера 
согласно критериям оценки эффективности деятельности 
педагогических работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера согласно критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Законом Курской области от 09.12.2013г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской области», Постановлением Правительства Курской области от 28.03.2008г. №44 «Об утверждении перечня видов выплатстимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях», Постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009г. №165 «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области», в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников образовательных учреждений в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Настоящее Положение устанавливает единые критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области (далее – Учреждений), лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок распределения и выплаты стимулирующей части заработной платы педагогических работников Учреждений. 
2. Порядок установления выплат стимулирующего характера согласно 
критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников

2.1. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами Учреждений с учетом мнения представительного органа работников, выраженного путем участия в деятельности комиссии по распределению стимулирующих выплат.
2.2. Выплаты стимулирующего характера согласно критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников не являются гарантированной частью заработной платы и производятся в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда с начислением работников учреждения.
2.3. Выплаты стимулирующего характера согласно критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников устанавливаются на основании предоставленного работником самоанализа деятельности - оценочного листа (Приложение №2), в соответствии с утвержденными критериями оценки эффективности деятельности педагогических работников (Приложение №1).
2.4. Исходя из имеющихся средств фонда оплаты труда для достижения целевых показателей размера средней заработной платы педагогических работников, установленных Указом Президента РФ, стоимость 1 балла определяется следующим образом:
· Комиссией по распределению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия), утвержденной приказом руководителя Учреждения и действующей в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера производится подсчет баллов по количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника на основании предоставленных оценочных листов, предоставленных каждым педагогическим работником с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность, в срок до 28-го числа каждого месяца;
·   Комиссией суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками Учреждения (общая сумма баллов) и передаются в Управление образования в срок 28-го числа каждого месяца;
·   Размер фонда оплаты труда, направляемый для достижения целевых показателей размера средней заработной платы педагогических работников, установленных Указом Президента РФ делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
2.5. Для определения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику стоимость 1 балла (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника.
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3. Организация деятельности комиссии по распределению
стимулирующих выплат
3.1. Для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, учреждением создается комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее по тексту - Комиссия), которая утверждается приказом руководителя по образовательному учреждению.
Состав комиссии в количестве не менее 5 человек, в том числе председатель комиссии, избирается трудовым коллективом. В комиссию могут входить члены административно-управленческого персонала Учреждения, руководители методических объединений, члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
Работу комиссии возглавляет председатель Комиссии, который организует и планирует работу Комиссии, ведет заседание, контролирует выполнение принятых решений.
Все решения Комиссии оформляются протоколом и подписываются председателем Комиссии и её членами.
Основная компетенция Комиссии - распределение выплат стимулирующего характера согласно критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников.
3.2. Комиссия осуществляет свою работу ежемесячно. Ведение протоколов осуществляется секретарем Комиссии. Протоколы по итогам работы Комиссии с приложенными оценочными листами хранятся в Учреждении в соответствии с номенклатурой дел.
3.3. В протоколе отражается следующая информация:
- количество присутствующих членов Комиссии;
- критерии и показатели по каждому педагогическому работнику;
- общая сумма стимулирующих выплат;
- стоимость одного балла;
- итоговая сумма;
- подписи всех членов комиссии;
- согласование с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.
3.4. Достигнутые значения показателей эффективности деятельности педагогических работников отражаются в оценочном листе (Приложение №2). Оценочный лист заполняется на каждого педагогического работника образовательного учреждения, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой должностью. Оценивание по показателям производится в два этапа: самим работником и Комиссией. В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценке одного и того же показателя, Комиссия принимает меры по приведению оценки к одному значению за счет переговоров и уточнения расчетов. В случае расхождения мнений решение принимается большинством голосов членов Комиссии. После этого вносятся исправления в оценочный лист с указанием даты и подписи председателя комиссии. Результаты отражаются в протоколе заседания Комиссии.
3.5. Отмена выплат стимулирующего характера согласно критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников может применяться к педагогическому работнику Учреждения в связи с нарушением работником трудовой дисциплины, невыполнением должностных обязанностей и приказов по Учреждению.
3.6. При увольнении работника до истечения календарного месяца работник лишается права на получение выплат стимулирующего характера согласно критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников.
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Приложение № 2
к Положению о выплатах стимулирующего характера 
согласно критериям оценки эффективности деятельности педагогических работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области, утвержденному Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области 
от «16» февраля 2023г. № 2-4-РС



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

_____________________________________________________________________________
(ФИО работника, должность)

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Количество баллов 
по каждому показателю критериев
	Выполнено за
(месяц, год)
	Примечание (подтверждающий документ)

	
	
	
	Самооценка
	Оценка комиссии
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Оценочный лист заполнен          _______________________       /_______________________/
                                                                              (подпись)                                                                (фио)

«____» _______________ _______г.
