ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 28.07.2022г. №70-4-РС 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»
Принято Представительным

Собранием Железногорского района 



«31» октября 2022года
Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального района "Железногорский район" Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области, РЕШИЛО:

1.Внести изменения в Решение Представительного Собрания Железногорского района от 28.07.2022г. №70-4-РС «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»:
1.1. Подпункт 2.1.1. пункта 2.1. изложить в новой редакции:
«Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.».

1.2. Подпункт 2.1.6. пункта 2.1. дополнить словами:

«Штатное расписание учреждения согласовывается Главой Железногорского района Курской области.».
1.3. В подпункте 3.3.1. пункта 3.3. таблицу изложить в новой редакции:
	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 лет до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	25


1.4. Подпункт 3.3.8. пункта 3.3. изложить в следующей редакции: «Размер выплаты за выслугу лет руководителю учреждения устанавливается распоряжением Администрации Железногорского района Курской области.».

1.5. Пункт 4.4. изложить в следующей редакции:

«При награждении работников учреждения грамотой органов местного самоуправления, федеральными и региональными наградами (почетными грамотами) выплачивается денежное поощрение в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, согласно положению вручаемой награды (почетной грамоты).
Решение о выплате и размере денежного поощрения принимается Распоряжением Администрации Железногорского района Курской области».
2. Приложение №1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района» изложить в новой редакции согласно Приложению №1 к настоящему Решению.
3. Утвердить Приложение №2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района» согласно Приложению №2 к настоящему Решению.
  4. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 5. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Председатель 

Представительного Собрания
Железногорского района Курской области
	В.В. Пантюхов


	Глава Железногорского района
Курской области
	А.Д. Фролков


«31» октября 2022 года

№ 91-4-РС
Приложение № 2 к Решению
Представительного Собрания 

Железногорского района Курской области

от  «31» октября 2022г. № 91-4-РС
Структура
муниципального казенного учреждения
«Центр бюджетного учета Железногорского района»

Приложение №1 к Решению
Представительного Собрания 

Железногорского района Курской области

от  «31» октября 2022г. № 91-4-РС
Размеры должностных окладов работников

муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»
	Уровень
	Наименование должности
	Размер 

должностного оклада, руб.
	Коэффициент выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, юрисконсульт, программист

Другие должности, относящиеся к данной категории
	7 427,00
	2,25

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Руководитель сектора

Другие должности, относящиеся к данной категории
	9 329,00
	2,45

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела

Другие должности, относящиеся к данной категории
	8 689,00
	2,45

	2 квалификационный уровень
	Заместитель директора, главный бухгалтер

Другие должности, относящиеся к данной категории
	10 366,00
	2,55

	3 квалификационный уровень
	Директор

Другие должности, относящиеся к данной категории
	11 518,00
	2,95


Бухгалтер - 1





Экономист – 2,47





Начальник отдела оплаты труда - 1





Начальник планово-экономического отдела - 1





Руководитель сектора культура - 1





Программист - 1





Бухгалтер - 2





Экономист - 2





Бухгалтер – 5,5





Начальник отдела оплаты труда - 1





Начальник планово-экономического отдела - 1





Руководитель сектора образования - 1





Юрисконсульт - 1





Заместитель директора (по культуре) - 1





Заместитель директора (по образованию) - 1





Экономист - 2





Бухгалтер - 5





Бухгалтер - 3





Начальник планово-экономического отдела - 1





Начальник отдел расчетов - 1





Начальник отдела оплаты труда - 1





Заместитель директора, главный бухгалтер - 1





Директор - 1










































































Юрисконсульт -1








