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Приступая к выборам Главы района, депутатам Представительного 
собрания Железногорья решение конкурсной комиссии по выборам Гла-
вы огласил ее председатель, лидер Федерации организаций профсоюзов 
Курской области Алексей Лазарев. Алексей Иванович представил двух 
кандидатов на эту должность, из числа которых Представительному Со-
бранию необходимо будет выбрать Главу Железногорского района. 

Депутаты, избрав счетную комиссию, получив бюллетени, приступили 
к тайному голосованию. После подсчета голосов, председатель счетной 
комиссии Ирина Малашина объявила результаты выборов. Большин-

ВЫБОР СТАБИЛЬНОСТИ И РАЗВИТИЯ
21 МАРТА 2022 ГОДА ДЕПУТАТЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА НА СВОЕМ ЗАСЕДАНИИ  В ОЧЕРЕДНОЙ 
РАЗ ОКАЗАЛИ ДОВЕРИЕ ВОЗГЛАВИТЬ ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН 
ФРОЛКОВУ АЛЕКСАНДРУ ДМИТРИЕВИЧУ.

ством голосов Главой Железногорского района избран А.Д. Фролков. 
Председатель Представительного Собрания Железногорского райо-
на Владимир Пантюхов поздравил Александра Фролкова с избранием 
и пожелал ему успешной плодотворной работы в предстоящие 5 лет. 
Александр Дмитриевич поблагодарил  районных депутатов за оказанное 
доверие и заверил, что взятый ранее курс стабильного, поступательно-
го развития Железногорского района, уже давший свои положительные 
результаты, будет продолжен.

Юрий Конош

25 марта в России будет отмечаться День ра-
ботников культуры. От всей души поздравляем 
вас с профессиональным праздником! 

Это праздник не только работников домов 
культуры и сельских клубов, школ искусств, му-
зеев, библиотек, но и многочисленных благодар-
ных зрителей культурно-массовых мероприятий, 
участников художественной самодеятельности, 
читателей и всех, кто вносит неоценимый вклад 
в духовное развитие родной земли, сохранение и 
популяризацию нашего богатейшего культурного 
наследия. Особенно сегодня, когда Русский мир 
противостоит так называемым англосаксонским 
«ценностям», сохраняя свою идентичность, вы-
сокие духовные и моральные качества, олице-
творяющие в нас человечность, нравственность, 
свет, доброту, любовь и веру. Ваша работа фор-
мирует наше национальное единство. Именно вы 
прививаете интерес и любовь к прошлому, насто-

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА!
ящему и будущему многонациональной культу-
ры нашего родного Железногорья, Соловьиного 
края и Великой России. 

Мы благодарны вам за ваш созидательный 
труд, талант, старание, ответственность и высо-
кий профессионализм.  Именно благодаря вашему 
творчеству и трудолюбию сфера культуры Желез-
ногорского района сегодня может гордиться свои-
ми достижениями. Вы создаете людям праздник, 
помогаете жителям района приобщаться к истин-
ным, чистейшим истокам национальной культуры, 
видеть в ней все самое сокровенное и ценное. 

Желаем вам крепкого здоровья, оптимизма, 
новых возможностей и амбициозных творче-
ских идей, их реализации, духовного подъема, 
радости в душе, огромного семейного счастья и 
благополучия! 

Глава Железногорского района А.Д.Фролков 
Председатель Представительного Собрания В.В. Пантюхов
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СОВЕЩАНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ АКЦИЯ

 На заседании были рассмотрены важные 
вопросы. «Об обеспечении безаварийного про-
пуска паводковых вод на территории района» 
докладывал начальник отдела по делам ГО и 
ЧС райадминистрации Николай Фомочкин. 
Комиссия приняла решение организовать 
контроль выполнения паводковых мероприя-
тий с целью недопущения нарушения эколо-
гической безопасности и нарушений условий 
жизнедеятельности населения на территории 
Железногорского района, подготовить силы и 
средства районного звена ТП РСЧС к прове-
дению мероприятий по ликвидации возмож-
ных чрезвычайных ситуаций и их последствий 
в период прохождения весеннего половодья. 

В АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА
15 МАРТА 2022 Г. ГЛАВА ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛЕКСАНДР 

ФРОЛКОВ ПРОВЕЛ В ОНЛАЙН РЕЖИМЕ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ КОМИС-
СИИ ПО ЧС И ОПБ АДМИНИСТРАЦИИ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА.

Также в паводковый период ТОУ Роспотреб-
надзора усилить лабораторный контроль каче-
ства питьевой воды в артезианских скважинах, 
шахтных колодцах, особенно в районах воз-
можного подтопления. Главам муниципаль-
ных образований Железногорского района ре-
комендовано с руководителями организаций, 
в собственности которых находятся гидротех-
нические сооружения, организовать взаимо-
действие оперативных штабов муниципальных 
образований (сельсоветов) по вопросам пропу-
ска паводковых вод.

«О мерах по обеспечению пожарной безопас-
ности в весенне-летний пожароопасный период 
2022 года» доложила первый зам. Главы района 

Елена Кириченко. Дополнили ее информацию 
главы МО Городновского и Кармановского сель-
совета Александр Троянов и Ирина Карасева. 
Комиссия единогласно приняла целый ряд ре-
шений по недопущению возникновения пожаров 
и гибели на них людей.

Константин Юрьев

16 марта члены комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав Администра-
ции Железногорского района в очередной раз 
собрались, чтобы рассмотреть материалы об 
административных пра-
вонарушениях, поступив-
ших на нерадивых роди-
телей и набедокуривших 
подростков. Заседание 
провела председатель 
комиссии исполняющая 
обязанности заместителя 
Главы Железногорского 
района Татьяна Уткина. 

Первым перед члена-
ми комиссии предстал 
житель деревни Ниж-
нее Жданово. Ранее гражданин Д. уже состоял 
на профилактическом учете, в связи с тем, что 
систематически злоупотребляет спиртными 

ПОД ПОСТОЯННЫМ КОНТРОЛЕМ
напитками, не работает, с супругой разведен, 
живет за счет детских пособий и пенсии по инва-
лидности. Как выяснилось, данный гражданин 
вновь взялся за старое – начал крепко выпивать 

и скандалить с супругой в при-
сутствии детей. 

Бывшая супруга граждани-
на Д. пыталась самостоятельно 
вразумить его, успокоить, что-
бы избежать очередного пья-
ного скандала, но усилия ока-
зались тщетны, в результате ей 
пришлось обратиться в поли-
цию. С дебоширом была прове-
дена профилактическая беседа, 
выписан штраф. Мужчина от-
части вину свою признал, поо-

бещал исправиться. 
Следующей перед членами комиссии пред-

стала несовершеннолетняя жительница хутора 

Ленина. Девушка живет с родителями и двумя 
братьями. В семье созданы условия для нормаль-
ного проживания и развития ребенка, однако из-
за специфики работы родители не всегда имеют 
возможность контролировать ее поведение, что 
послужило совершению несовершеннолетней 
самовольного ухода из дома.

Девушку поставили на учет в КДН и ЗП и те-
перь с ней будет проводиться индивидуальная 
работа всеми органами системы профилактики.

Также на заседании были рассмотрены во-
просы об организации продуктивной социально 
значимой деятельности несовершеннолетних (в 
том числе находящихся в конфликте с законом), 
организации их досуга и занятости в свободное 
от учебы и работы время (в том числе в онлайн 
– режиме) и о снятии и постановке на профилак-
тический учет и эффективности проведения ин-
дивидуальной профилактической работы.

Ольга Макухина

25 марта 2022 года с 11.00 до 16.00 будет про-
ходить совместный приём граждан по правовым 
вопросам, организованный Курским региональ-
ным отделением «Ассоциация юристов России» 
и УМВД России по Курской области.

Приём будет проходить на площадке в сл. Ми-
хайловка по адресу: пер. Больничный д.1 (здание 
Библиотеки).

Консультирование будут вести юристы Цен-
тра бесплатной юридической помощи Ассо-
циации Юристов России, нотариусы, а также 
сотрудники миграционной службы, правового 
отдела УМВД России по Курской области и чле-
ны партии Единая Россия.

Ждём Вас по указанному адресу!

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ЕДИНЫЙ ДЕНЬ 
БЕСПЛАТНОЙ 
ЮРИДИЧЕСКОЙ 
ПОМОЩИ

В Михайловской СОШ все подготовлено по су-
ществующим требованиям и правилам сдачи ЕГЭ. 
Только в этот раз экзамен будут сдавать не выпуск-
ники школ, а их родители. Это своеобразная подго-
товка к единому государственному экзамену шко-
ляров через их родителей, которые, пройдя через 
непростые процедуры, должны помочь своим детям 
настроиться на успешное прохождение важного ис-
пытания на завершающем этапе школьной жизни.

Родители проходят регистрацию, сдают мобиль-
ные телефоны. В классы они смогут войти только 
с паспортами и ручкой. Для них, похоже, дело не 
совсем привычное. Но порядок есть порядок, при-
ходится подчиниться. Появление в холле школы 
Главы района Александра Фролкова, его замести-
теля Татьяны Уткиной и начальника Управления 
образования Людмилы Ольховской вызывают не-
кое оживление. Почетные гости участников дан-
ного мероприятия приветствуют и напутствуют на 

АКЦИЯ «ЕГЭ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ»
16 МАРТА В ЖЕЛЕЗНОГОРСКОМ РАЙОНЕ НА БАЗЕ МИХАЙЛОВСКОЙ 

СОШ ПРОШЛА АКЦИЯ «ЕГЭ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ». ГЛАВА ЖЕЛЕЗНОГОР-
СКОГО РАЙОНА АЛЕКСАНДР ФРОЛКОВ НАПУТСТВОВАЛ РОДИТЕЛЕЙ НА 
УСПЕШНУЮ СДАЧУ ЕДИНОГО ГОСЭКЗАМЕНА.

успех. Взрослые, пройдя через проверку на наличие 
недозволенных предметов, проходят в классы и са-
дятся за парты, чтобы выполнить экзаменационные 
задания, как это делают ежегодно их дети на едином 
госэкзамене. Правда, времени им дается на выпол-
нение экзаменационной работы значительно мень-
ше, чем отводится школьникам.

Отметим, что к чести родителей все справи-
лись с предложенными заданиями, правда, баллы 
у всех разные. Но в данном случае это особой роли 

не играет. Главное - участие в данной 
акции позволит родителям правильно 
настроить своих детей на успешную 
сдачу ЕГЭ без лишних морально-пси-
хологических потрясений и волнений. 
А вот это играет не последнюю роль 
для окончательного результата экза-
менационного испытания.

Георгий Бородин



Не теряет остроты проблема неплатежей за 
жилищно-коммунальные услуги. Более 19,5 мил-
лионов рублей – такова сумма долга населения 
района за потребленные коммунальные ресурсы.

О каких качественных услугах может идти 
речь, ведь эти недополученные деньги – факти-
чески недофинансирование деятельности комму-
нального предприятия района. Эти средства мог-
ли пойти на ремонт и обслуживание инженерных 
коммуникаций, что, в свою очередь, позволило 
бы повысить качество коммунальных услуг.

– Уважаемые жители Железногорского райо-
на! – обратился к железногорцам в завершении 
беседы Александр Александрович. – Подавать 
тепло и воду в дома – обязанность коммуналь-
щиков, ваша – своевременно оплачивать эти ус-
луги. Поэтому населению необходимо вносить 
плату за «коммуналку» своевременно, ведь это 
залог стабильности в работе районного жилищ-
но-коммунального хозяйства.

Ольга Макухина
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ЖКХ

– День работника жилищно-коммунального хо-
зяйства – профессиональный праздник огромного 
количества людей, которые ежедневно делают 
нашу жизнь комфортной. Хотел бы выразить сло-
ва благодарности всем сотрудникам этой сферы за 
добросовестный труд, терпение и ответственное 
отношение к своим обязанностям, – с этих слов 
начал нашу беседу Александр Александрович 
Кулаков. – Хочу сразу отметить, что основной 
костяк нашего коллектива – люди, понимающие, 
осознающие ответственность нашей работы. 

По словам Александра Александровича, уже 
на протяжении долгих лет на благо жителей 
района трудятся Татьяна Ивановна Маслова, 
Любовь Николаевна Ро-
дионцева, Александр Ни-
колаевич Полухин, Иван 
Николаевич Боровлев, 
Николай Александрович 
Маслов, Вячеслав Алек-
сандрович Есютин, Сер-
гей Александрович Ели-
сеев и другие. Наравне с 
этой опытной гвардией, 
успешно работают и мо-
лодые кадры. 

Что касается нововве-
дений, то с 1 сентября 
2021 года обслуживани-
ем централизованных 
систем водоснабжения и 
водоотведения в нашем 
районе занимается новая 
организация АО «Кур-
скоблводоканал» (рук. 
Болдырев Олег Игоре-
вич), которая осущест-
вляет свою деятельность в 14-ти районах Кур-
ской области и уже хорошо зарекомендовала 
себя в Железногорье.

– Со своей стороны, как собственники имуще-
ства, мы будем оказывать содействие этой орга-
низации по реконструкции сетей водоснабжения, 
так как основная проблема - это ветхость инже-
нерного оборудования, которое было построено еще 
в прошлом столетии, – сообщил Александр Кула-
ков. – Так, Администрацией Железногорского рай-
она подготовлены три проекта на реконструкцию 

НАША ЗАДАЧА – СДЕЛАТЬ ЖИЗНЬ 
СЕЛЯН КОМФОРТНЕЙ

20 МАРТА РАБОТНИКИ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ОТМЕТИЛИ СВОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НЫЙ ПРАЗДНИК. НАША ГАЗЕТА НЕ МОГЛА ОСТАВИТЬ ЭТО СОБЫТИЕ БЕЗ 
ДОЛЖНОГО ВНИМАНИЯ. МЫ ПОБЕСЕДОВАЛИ С РУКОВОДИТЕЛЕМ МКУ 
«УПРАВЛЕНИЕ РАЙОННОГО ХОЗЯЙСТВА» АЛЕКСАНДРОМ КУЛАКОВЫМ, 
ЧТОБЫ РАССКАЗАТЬ ЖИТЕЛЯМ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА О ТОМ, 
КАКАЯ РАБОТА БЫЛА ПРОДЕЛАНА, И О ПЛАНАХ НА 2022-ЫЙ ГОД.

водопроводных сетей: два будут реализованы в сло-
боде Михайловка (федеральный проект «Экология и 
чистая вода»), один – в деревне Ажово (региональ-
ный проект «Чистая вода»). Общая стоимость со-
ставляет около 40 миллионов рублей.

Также в этом году планируется разработать 
проектную документацию на реконструкцию 
водопроводных сетей в деревнях Клишино и Ко-
пенки и селе Линец. В каждом из этих населен-
ных пунктов запланировано строительство но-
вой скважины и установка водонапорной башни. 

Кроме того, есть положительные изменения 
и в системе теплоснабжения района. В 2021 году 
Администрацией Курской области были вы-

делены денежные средства, а 
Администрацией нашего рай-
она были подготовлены два 
проекта на реконструкцию ко-
тельных в деревне Студенок и 
поселке Новоандросово. Об-
щая стоимость данных работ 
составляет более 71-го милли-
она рублей. Были проведены 
конкурсные процедуры, заклю-
чены контракты. По окончании 
отопительного сезона подряд-
чики незамедлительно при-
ступят к работам, чтобы завер-
шить реконструкцию до начала 
нового отопительного сезона. 

– На данный момент боль-
шой проблемой является плохое 
состояние мягких кровель жило-
го фонда в поселке Новоандросо-
во. Поступают многочисленные 
жалобы со стороны населения, 
– рассказывает директор МКУ 

«УРХ». – Обслуживающая организация ввиду 
большой задолженности населения за коммуналь-
ные платежи не может выполнить этот ремонт. 
При поддержке депутатов областной Думы Сер-
гея Леонидовича Бирюкова и Николая Игнатьевича 
Панибратова мы обратились в Фонд регионально-
го оператора для переноса сроков проведения ка-
питального ремонта этих кровель за счет средств 
данного Фонда. Запланировано провести капи-
тальный ремонт кровель как минимум в трех до-
мах этого поселка. 
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ЛЮДИ ЖЕЛЕЗНОГОРЬЯ

Василий Григорьевич Ми-
тин родом из деревни Пога-
рище, которая ныне входит в  
МО «Студенокский сельсо-
вет».  Он, проживая в городе 
Железногорске, часто бывал 
на малой родине, как гово-
рят, «на родительском кор-
не», был здесь прописан, вёл 
небольшое хозяйство — для 
просветления души.

Его родители Григорий 
Федотович и Анна Ивановна 
были обычными крестьяна-
ми-тружениками, трудились 
в колхозе. Однако именно 
они следили за обучением 
и воспитанием своих детей, 
так что и старший сын Ва-
силий, и младший Виктор, 
долгие годы работавший в 
СГПТУ-17 г.Железногорска 
и создавший там музей 65-й 
Армии, стали педагогами. 
Конечно, и сельские учителя 
в Погарищенской начальной 
школе и Трубиченской семилетке этому всяче-
ски содействовали, направляли юношей на пра-
вильную стезю. 

После всех этапов обучения Василий Гри-
горьевич, получив диплом учителя, начал тру-
диться в школе. В середине 1960-х годов начала 
работу Первомайская 8-летняя школа, призван-
ная давать образование детишкам из деревень 
Остапово, Солдаты, посёлка Комарой и других 
селений, находящихся в районе отвалов Михай-
ловского рудника. Многие старожилы помнят её, 
расположенную в деревне Солдаты по левую сто-
рону большака на Андросово: кирпичное длин-
ное одноэтажное здание. Сегодня оно разрушено. 
Просуществовала Первомайская школа каких-то 
четверть века и всё это время считалась одной из 
лучших в Железногорье. В ней трудились такие 
замечательные педагоги, как Светлана Дмитри-
евна Чернышева, Антонина Иосифовна Гурова, 
Нина Федоровна Дудкина, Валентина Гаври-
ловна Хрипунова, Анна Григорьевна Молоткова 
и многие другие. Так вот, директором школы во 
время её формирования и укрепления являлся 
именно Василий Григорьевич Митин. Видя его 
умение работать с людьми, решать хозяйствен-
ные и прочие вопросы, Железногорский район-
ный отдел народного образования доверил руко-
водящий пост молодому педагогу, не достигшему 
ещё и 30 лет.  И уже в 1967 году Курский обком 
КПСС наградил его Почётной грамотой! За про-
сто так в области тогда не награждали! В школе 
было около 200 детей, и каждый ребёнок был для 
Василия Григорьевича на виду. Он заботился о 
питании, о доставке детей в школу и обратно – в 
общем, всегда был чуток и внимателен к людям. 
Он никогда не повышал ни на кого голоса: ни на 
коллег, ни на учеников, и дисциплина в коллек-
тиве была крепкой, а обстановка доброжелатель-
ной. Василий Григорьевич успевал выполнять 
общественную работу, входил в местную изби-
рательную комиссию на выборах. А дети помо-
гали на молочно-товарной ферме в колхозе им.
Мичурина, и правление хозяйства только в 1969 
году выразило благодарность и наградило 32 
учащихся Первомайской школы! А ещё в школе 
практически все дети пели: хор из более чем ста 
учащихся в 1960-е годы постоянно занимал пер-
вые места в школьных смотрах. И во всех этих 
делах Василий Григорьевич Митин разбирался, 
поддерживал их организацию.

ВАСИЛИЮ ГРИГОРЬЕВИЧУ МИТИНУ – 85 ЛЕТ!
25 МАРТА ИСПОЛНЯЕТСЯ 85 ЛЕТ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ ЗАМЕЧАТЕЛЬНОГО ПЕДАГОГА, ПРЕКРАСНОГО ЧЕЛО-

ВЕКА ВАСИЛИЯ ГРИГОРЬЕВИЧА МИТИНА. УЧИТЕЛЬ СТАРОЙ ФОРМАЦИИ, ИНТЕЛЛИГЕНТНЫЙ, МУДРЫЙ, ОН 
ВСЕГДА БЫЛ И ОСТАЁТСЯ ПРИМЕРОМ ВЫСОКОГО УМА И НРАВСТВЕННОСТИ.

Слава о талантливом 
директоре Митине дошла 
до города Железногорска. 
Ему предложили возгла-
вить среднюю школу №7. 
Это учебное заведение 
было торжественно откры-
то в 1974 году, первым ди-
ректором стал известный 
в Железногорье педагог 
Семен Константинович 
Токмаков. Но уже через 
год коллектив школы воз-
главил Василий Григо-
рьевич Митин и – шутка 
сказать! – руководил им 
27 лет! Это говорит только 
об умении директора ве-
сти дела, сплотить коллек-
тив, идти к намеченным 
целям. Надо сказать, и по-
мощники у него были пре-
красные: кавалер ордена 
Трудового Красного Зна-
мени Татьяна Стефановна 
Бирюкова, впервые в горо-

де в 1986 году открывшая класс с углубленным 
изучением математики, В.И. Могилина, Н.К. 
Карталова, В.Г.Федотова, Г.Ф.Булавинцева. И 
никаких конфликтов в коллективе за эти годы! 
Это ли не показатель здорового коллектива!

Среди выпускников СОШ №7 – много учё-
ных, спортсменов, деятелей медицины, искусства. 
Один из самых известных в Железногорье заме-
чательных земляков – заведующий травмотделе-
нием ФГБУ «Всероссийский Центр экстренной 
и радиационной медицины им.А.М.Никифорова» 
в Санкт-Петербурге Павел Владимир Локтионов, 
благодаря которому сотни железногорцев обрели 
возможность освободиться от болей в суставах по-
сле операций! В разговоре с этим замечательным 
доктором о его периоде учения в школе №7 фами-
лия Митин была произнесена им с особым теплом: 
«Мудрый, добрый, интеллигентный человек».

И мне посчастливилось общаться с Васили-
ем Григорьевичем Митиным. Это было в конце 
1990-х годов. Мой сын Иван перешел учиться из 
Михайловской ДШИ в детскую школу искусств 

г.Железногорска. Конечно, и средняя школа сме-
нилась. Иван попал в городскую гимназию. В это 
время он уже был лауреатом областных конкур-
сов пианистов и композиторов, имел кучу дипло-
мов, его готовили к блестящей творческой карьере 
преподаватели Железногорска и Орла. И вдруг на 
12-летнего мальчика, не отличающегося способ-
ностями к вычислительным наукам, навалилась 
с усердием учитель математики, заявившая,  что 
сделает из него чуть ли не «светило» в этой обла-
сти. А зачем? Сын чуть ли не плакал под таким 
давлением, это очень мешало творчеству. Я обра-
тился к директору гимназии разобраться и понять 
ситуацию, как-то ослабить давление «математич-
ки». Увы, директор меня не услышал. Тогда мне 
посоветовали обратиться к Василию Григорье-
вичу Митину в СОШ №7. Он меня очень внима-
тельно выслушал, минут пять подумал,  как посту-
пить, и принял судьбоносное для Ивана решение: 
определил его учиться в класс,  где классным ру-
ководителем была учитель…математики. Пригла-
сил её в кабинет и сказал: «Вы понимаете, парню 
светит большая творческая карьера, и математика 
здесь не при чем. Давайте ему, как всем, основы, 
но не более того. Тем более что Вы классный ру-
ководитель, и кем станет парень, какую славу он 
принесёт нашей школе, зависит от Вас». Мудрей-
шее решение! В результате Иван Александров 
стал Лауреатом многих Международных конкур-
сов, преподаёт в Санкт-Петербургской консерва-
тории, востребованный пианист и композитор! 
Я до сих пор благодарен Василию Григорьевичу 
Митину за понимание.

В 2002 году мне посчастливилось поработать 
с этим замечательным человеком в средней шко-
ле №11 г.Железногорска, куда он перевёлся за-
местителем директора. И здесь его все уважали 
за мудрость, доброту, тактичность.

Вот уже несколько лет Василий Григорьевич 
Митин на заслуженном отдыхе. Однако до сих 
пор деятельный, активный. Он был одним из 
инициаторов газификации родного Погарища, 
не оставался в стороне от других проблем родной 
деревни.

Таких замечательных людей, как Василий Гри-
горьевич Митин,  называют «цветом нации». И 
действительно, это так: на них держится Россия!

Геннадий Александров
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СОЦЗАЩИТА

ГОСПОДДЕРЖКА

ПРИГЛАШАЕМ

Мечты сбываются! Роман Васильчук давно 
мечтал заняться пчеловодством, но из семейно-
го бюджета выделить средства не получалось. 
Лишних денег не было, доходы небольшие, а в 
семье семь детей, мама занимается их воспита-
нием, получает государственные социальные по-
собия. Работает только папа. Получить адресную 
поддержку семья Васильчук смогла благодаря 
социальному контракту, который глава семьи 
заключил с Управлением социальной защиты 
населения Администрации Железногорского 
района Курской области в начале мая 2021 года. 

От момента заключения социального кон-
тракта до получения денежных средств прошло 
около двух недель. Ещё неделя на закупку всего 
необходимого: вощины, пчеловодческих масок, 
рамок, медогонки, ульев и пчелосемей. И вот 
давняя мечта Романа сбылась. 

Во дворе дома стройным рядочком стоят 
ульики. «Как в моём детстве, - улыбаясь, делит-
ся Роман Васильчук, - пчёлами занимались и 
прадедушка, и дедушка, а я познавал азы вместе 

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ ПОМОГ СЕМЬЕ 
ОТКРЫТЬ СВОЁ МЕДОВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

с ними. Интересно было. Сейчас мно-
гое, конечно, приходится вспоминать, 
но спасибо интернету, в нём информа-
ции достаточно, да и старшие дети при-
нимают активное участие. На пасеке 
40 ульев, в каждом «жужжит» жизнь. 
Специально для крылатых тружениц 
сооружена поилка, пьют они только 
прохладную воду». Роман посеял фа-
целию, это хороший медонос. Под эти 
цели он использовал свой земельный 
участок.

В семье в скором времени появился 
дополнительный заработок. Роман ре-
ализовывает свой вкуснейший мёд не 
только в своём родном Железногорском 
районе, но и в Московской области. 

Кто может рассчитывать на социальный 
контракт?

Рассчитывать на помощь по социальному 
контракту могут малоимущие семьи, в ко-

торых средний доход на 
одного человека не пре-
вышает установленной 
Курской областью вели-
чины прожиточного ми-
нимума (11009,00 рублей). 
Социальная помощь в 
настоящее время предо-
ставляется по двум на-
правлениям: поиск рабо-
ты, трудоустройство и 
осуществление индивиду-
альной предприниматель-
ской деятельности (в том 
числе являющемуся само-
занятым).

Обратиться за такой 
поддержкой жители района могут в Управ-
ление социальной защиты населения Адми-
нистрации Железногорского района Курской 
области (г.Железногорск, ул.Ленина, д.52, 
каб.131, каб.126, 8(47148)2-18-86, 2-64-86).

«Пушкинская карта» – это специальная бан-
ковская карта для молодёжи, которой можно бу-
дет расплачиваться только при покупке билетов 
на культурные мероприятия. Деньги на счёт та-
ких карт будет направлять государство. 

Всероссийская культурная программа «Пуш-
кинская карта» — с её помощью молодые люди 
в возрасте от 14 до 22 лет смогут приобретать 
билеты в театры, музеи, концертные залы, кино-
театры и другие культурные учреждения  города 
Железногорска (например кинотеатр «Русь»- 
просмотр отечественных кинофильмов, Крае-
ведческий музей – (выставки, мероприятия и 

ПУШКИНСКАЯ КАРТА — ЭТО БЕСПЛАТНЫЙ 
ДОСТУП В МИР ИСКУССТВА!  

др.), Курска (Цирк, Театр кукол, Драматический 
театр, кинотеатры) и любого другого города РФ  
за государственный счёт.

В 2022 году на каждую карту зачислено по 5 
тыс. рублей.

Как получить карту?
Первый шаг для получения Пушкинской 

карты — оставить заявку на нее на портале 
«Госуслуги». Если подтвержденной записи на 
портале нет, заявку можно оставить в любом 
банковском приложении. Тем, кто не имеет ни 
записи на «Госуслугах», ни банковских прило-
жений, следует обратиться в любое отделение 

Почта Банка — там выпустят пластиковую кар-
ту с уникальным дизайном. Сделать это можно 
и тем, кто уже оформил виртуальную карту, но 
хочет иметь возможность подержать ее в руках.

Далее нужно зарегистрироваться в мобиль-
ном приложении «Госуслуги. Культура», кото-
рое доступно для Android и iOS. В приложении 
можно посмотреть остаток средств на карте и 
афишу доступных мероприятий, которая также 
доступна на портале Культура.РФ.

Телефон горячей линии 8-800-100-06-45
методист МКУК «Железногорский РДК»

Медведева А.В.

Пятый Всероссийский учебный фестиваль по 
искусственному интеллекту и программированию 
RuCode стартовал 1 марта. Организаторами фести-
валя выступают Московский физико-технический 
институт (МФТИ) совместно с Курским государ-
ственным университетом и 17 ведущими вузами, 
общественными организациями, кванториумами, 
IT-парками России, а также индустриальными 
партнерами – компаниями Яндекс, «Сбер». Меро-
приятие проходит при поддержке Министерства 
науки и высшего образования РФ.

Ограничений по возрасту и уровню нет. Уча-
стие бесплатное.

Фестиваль RuCode является уникальным по 
масштабам образовательным проектом, объеди-
нившим за 2 года существования более 53 тысяч 
человек из 83 регионов страны и 96 стран мира в 
возрасте от 8 до 72 лет, увлеченных программи-
рованием и искусственным интеллектом.

Как и в предыдущие годы, RuCode 5.0 пройдет в 
несколько этапов. На первом этапе участникам будут 
доступны онлайн-курсы, которые по тематике мож-
но разделить на два направления: «Алгоритмическое 
программирование» и «Искусственный интеллект». 
Курсы помогут участникам получить базовые знания 
для успешного прохождения следующих ступеней. 
В конце марта и начале апреля начнутся отборочные 
испытания на интенсивы, а завершающим (и самым 
зрелищным) этапом RuCode 5.0 станут чемпионаты по 
искусственному интеллекту и программированию. 

СТАРТОВАЛ V ВСЕРОССИЙСКИЙ УЧЕБНЫЙ 
ФЕСТИВАЛЬ ПО ИИ И ПРОГРАММИРОВАНИЮ RUCODE

В этом году на базе Курского государственного 
университета в период с 18 по 24 апреля планиру-
ется организовать очную площадку для проведения 
интенсивов и чемпионата по алгоритмическому 
программированию. Интенсивы будут проводиться 
в форме интерактивных занятий с топовыми препо-
давателями вузов, разработчиками ведущих IT-ком-
паний и другими интересными представителями 
индустрии. В финале участники фестиваля будут со-
ревноваться с другими программистами из России и 
других стран в решении алгоритмических задач.

По итогам прохождения интенсивов и участия в 
Чемпионате будут вручены удостоверения о повы-
шении квалификации или сертификаты о прохож-
дении курсов дополнительного образования. 

«С каждым годом на рынке труда в России и не 
только растет потребность квалифицированных кадров 
в IT-отрасли и просто специалистов с релевантными 
IT-навыками. Соответствующим образом меняется и 

образование, однако спрос по-прежнему устойчиво опе-
режает предложение. В прошлом году Минцифры РФ 
оценивало кадровый недостаток отрасли от 500 тысяч 
до 1 миллиона специалистов и прогнозировало даль-
нейший рост этого числа. При этом многие люди, име-
ющие желание и возможности развиваться в IT, просто 
не знают, как и где начать. Два года назад МФТИ вы-
ступил инициатором создания фестиваля RuCode, ко-
торый смело можно назвать самым быстрым способом 
попасть в профессию.  Потому что он адресован самым 
разным людям с разным уровнем осведомленности и 
разными компетенциями. Для школьников участие в 
нем – возможность поступить в хороший вуз, а для сту-
дентов – выбрать профильную специальность. Уже со-
стоявшиеся специалисты могут повысить квалифика-
цию, найти полезную стажировку и даже новую работу. 
Формулируя буквально в двух словах основную задачу 
фестиваля RuCode, я бы назвал участие в нем расши-
рением горизонтов. Наша задача, помимо прикладной 
образовательной – показать людям, что искусственный 
интеллект не что-то из области научной фантастики, а 
навыки программирования доступны всем. Чем боль-
ше людей с нашей помощью сможет осознать это и при-
коснуться к этой сфере, тем больше квалифицирован-
ных специалистов получит IT-отрасль в ближайшем 
будущем», – рассказывает директор Центра развития 
IT-образования МФТИ Алексей Малеев.

Программа фестиваля и форма для регистра-
ции участников доступны на официальном сай-
те: rucode.net.



Телефон редакции: 3-57-78
E-mail: zhiznraiona@yandex.ru

Жизнь района
№12 от 23.03.2022 г.

- 6 стр. -

ОФИЦИАЛЬНО
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.03.2022 г.  №  164                                                                                                                                                                                                                               г.Железногорск

Об утверждении муниципальной Программы «Содействие занятости населения  
Железногорского  района Курской области» на 2022-2024  годы

В соответствии с ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», постановлением Администрации Железногорского района Курской области от 08.11.2013 № 804 «Об утверждении Порядка 
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Железногорского района Курской области» (с последующими изменениями и допол-
нениями) Администрация Железногорского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Содействие занятости населения Железногорского района Курской области» на 2022-2024 годы, (да-
лее - Программа).

Начальнику отдела бухучета и отчетности Администрации Железногорского района Курской области, Юсиной Е.В.:
Обеспечить реализацию программы;
Своевременно информировать Управление финансов Администрации Железногорского района Курской области об изменениях, вносимых в Программу.
Начальнику Управления финансов Администрации Железногорского района Курской области, Крейдтнер А.В.:
Предусмотреть при формировании бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области на 2022 год и плановый период 2023-2024 

года ассигнования на реализацию Программы.
Производить финансирование Программы в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Железногорского района на соответствующий 

финансовый год и лимитов бюджетных обязательств.
4. Начальнику отдела по информационному обеспечению  Администрации Железногорского района Курской области, Зинакову Б.В.  обеспечить размещение 

настоящего постановления на официальном сайте муниципального образования «Железногорский район» Курской области.
5. Предыдущие редакции муниципальной Программы Железногорского района Курской области «Содействие занятости населения Железногорского района 

Курской области» считать утратившими силу с 01.01.2022г.
6. Постановление вступает в силу с 01.01.2022г. 
Глава Железногорского  района		    		            	                                                                      А.Д.Фролков
Полный текст Постановления размещен на сайте Администрации Железногорского района.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 от 17.03.2022 г. №121-р

О проведении месячника по улучшению санитарного состояния территорий населенных пунктов Железногорского района Курской области

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», от 10.01.2002 № 
7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от  24.06.1998 №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», в соответствии с пунктом 5 от 15.03.2022 года №ПР-23 
Протокола оперативного совещания у Губернатора Курской области Р.В. Старовойта и с целью улучшения санитарного состояния населенных  пунктов  Желез-
ногорского района Курской области:

Провести в период с 30 марта по 30 апреля 2022 года месячник улучшения санитарного состояния населенных  пунктов  Железногорского района Курской 
области ( Далее Месячник).

Утвердить прилагаемый состав районного штаба и план мероприятий по подготовке и проведению Месячника согласно приложениям № 1 и 2.
Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений независимо от ведомственной принадлежности принять меры по уборке и поддер-

жанию в надлежащем санитарном состоянии закрепленных за ними территорий. 
Рекомендовать главам муниципальных образований:
- разработать и утвердить организационно-технические мероприятия по проведению Месячника и  представить их районному штабу. 
Срок   до 31 марта 2022 года;
- организовать работу по очистке улиц, придомовых участков, скверов, кладбищ и благоустройству территорий вокруг памятников и мемориалов ВОВ;
- провести разъяснительную работу среди жителей с целью привлечения их для участия в субботниках ;
- обеспечить участников субботников уборочным инвентарем и транспортом для вывоза мусора;
- установить постоянный контроль за санитарным состоянием населенных пунктов района;
- применять к нарушителям санитарного порядка меры административной ответственности в соответствии с действующим законодательством РФ.
4. Управлению образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту (Л.В.Ольховская), Управлению культуры (Л.И. Малолеткина) обеспечить 

участие в подготовке и проведении месячника образцовой чистоты и санитарного порядка подведомственных структурных подразделений и объектов культуры.
5. Рекомендовать ОГУ «Железногорсклес» (А.П. Костиков) и отделу по Железногорскому лесничеству комитета природных ресурсов Курской области 

(Т.М.Кондратова) совместно с арендаторами лесных массивов организовать работу по выявлению свалок и их уборку, обеспечить контроль по соблюдению сани-
тарного порядка на подведомственной территории.

6. В целях недопущения распространения нового типа коронавирусной инфекции предусмотреть во время проведения субботников  использование средств 
индивидуальной защиты.

7. Главному редактору газеты «Жизнь района» (Ю.В. Конош) еженедельно освещать материалы рейдовых мероприятий по проверке санитарного состояния 
территории района в газете.

8.  Районному штабу по подготовке и проведению Месячника еженедельно рассматривать на заседаниях выполнение мероприятий по благоустройству и 
санитарной очистке населенных пунктов Железногорского района.

9. Консультанту по охране окружающей среды Управления аграрной политики Администрации Железногорского района Курской области             (Г.В. Жиденко) 
опубликовать настоящее распоряжение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области.

Контроль по выполнению настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы Администрации Железногорского района Курской области Е.Н. Кириченко.
11. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Железногорского района                                                                                                                                                                                                               А.Д. Фролков
Полный текст распоряжения размещен на сайте Администрации Железногорского района в сети Интернет.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   17.03.2022  № _167     

О порядке сбора и обмена информации в области гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера на территории Железногорского района Курской области 

В соответствии с Федеральными законами от 12.02.1998 №28-ФЗ «О гражданской обороне», от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и терри-
торий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой 
государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Постановлением Правительства РФ от 24 марта 1997 года №334 «О Порядке 
сбора и обмена в Российской Федерации информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характе-
ра», с целью совершенствования работы по организации сбора и обобщения информации о чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также 
своевременного оповещения (информирования) населения об угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций на территории Железногорского района Курской 
области, Администрация Железногорского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить схему сбора и представления информации о чрезвычайных ситуациях и выполнения мероприятий по гражданской обороне на территории Же-
лезногорского района Курской области, согласно приложению №1;  

2. Начальнику отдела по делам ГО и ЧС Администрации Железногорского района Курской области (Н.Н. Фомочкину), начальнику ЕДДС МКУ «Управление 
районного хозяйства» (Т.Н. Александрова) организовать сбор и обобщение информации о чрезвычайной ситуации и выполнения мероприятий по  гражданской  обороне, 
силами единой дежурно-диспетчерской службы МКУ «Управление районного хозяйства» и диспетчерских служб, служб экстренного реагирования (по согласованию). 

3. Установить единые номера телефонов для сбора информации о чрезвычайной ситуации и гражданской обороны на территории Железногорского района 
Курской области, согласно приложению № 2.

4. Руководителям организаций, входящих в состав районного звена территориальной подсистемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
руководителям потенциально-опасных объектов, организовать своевременное доведение информации о чрезвычайной ситуации, в области гражданской  обороны 
через диспетчерские службы указанных выше, в соответствии со схемой сбора и представления информации о чрезвычайной ситуации и выполнения мероприятий 
по гражданской обороне на территории Железногорского района Курской области, согласно приложению № 1.

5. Признать утратившим силу постановление Администрации Железногорского района от 01.06.2021 № 374 «О порядке сбора и обмена информации в области 
гражданской обороны или защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Железногорского района Курской области»

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 
Глава Железногорского района                                                                                                                                                                                                          А.Д. Фролков
Полный текст постановления размещен на сайте Администрации Железногорского района в сети Интернет.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.03.2022 №  165                                                                                                                                                                                                                                г. Железногорск

О внесении изменений в постановление Администрации Железногорского района Курской области от 30.03.2020 № 229 «  Об утверждении  
Плана мероприятий по росту доходов и оптимизацию расходов муниципального района «Железногорский район» Курской области на 2020-2024 годы»
 
В соответствии  с положениями  статьи 131 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Курской области  от 26.09.2018 

№778-па «Об утверждении Программы оздоровления государственных финансов Курской области» (в редакции постановлении Администрации Курской области 
от 01.12.2021 №1416-па) и в целях оздоровления муниципальных финансов муниципального района «Железногорский район» Курской области Администрация 
Железногорского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в План мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов муниципального района «Железногорский район» Курской области на 2020-
2024 годы, утвержденный постановлением Администрации Железногорского района Курской области от 30.03.2020 № 229, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь района» и на официальном сайте Администрации  Железногорского района Курской области в сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
Глава Железногорского района                                                                                                                                                                                                                А.Д.Фролков
Полный текст постановления размещен на сайте Администрации Железногорского района

 ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений и дополнений в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области  от 20.12.2021г. 
№79-4-РС  «О бюджете муниципального района «Железногорский район» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»

Принято Представительным Собранием Железногорского района 	                                                                                                                   «21» марта 2022 года

Руководствуясь ст. 15 Федерального  закона  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федера-
ции», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО: 

Внести в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 20.12.2021г. №79-4-РС «О бюджете муниципального района 
«Железногорский район»  на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»   следующие изменения:

1) в пункте 1 статьи 1:
а)  в абзаце 1 слова «495 507 050 рублей » заменить словами    «497 576 014 рублей 72 копейки»;
б) в абзаце 2 слова  «515 507 050 рублей » заменить словами   «632 107 042 рубля 45 копеек»;
в) в абзаце 3 слова «20 000 000 рублей » заменить словами «134 531 027 рублей 73 копейки»;
3) в подпункте 1 пункта 6 статьи 5 слова «7 935 600 рублей»  заменить словами « 8 691 225 рублей 82 копейки»;
4)  в пункте 2 статьи 6 слова «на 2022 год в размере 3 000 000 рублей»  заменить словами « 32 692 392 рубля 29 копеек».
2. Приложения №1,3,5,7,9  изложить в новой редакции и считать приложениями №1,2,3,4,5 соответственно.
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области в сети интернет.
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Железногорского района Курской области				               	                                 А.Д.Фролков                                     
Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области                                                                                         В.В.Пантюхов
«21» марта 2022 г.    № 16-4-РС

                                                                                                                                                    Приложение №1
                                                                                   к  Решению Представительного Собрания

                                                                                               Железногорского района Курской области
                                                                                                  от « 21 »  марта 2022 года №16-4-РС

                                                                                      «О бюджете муниципального района
                                                                                         «Железногорский район» на 2022 год и на       

плановый период 2023 и 2024 годов »

Объем поступления налоговых и неналоговых  доходов и межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации на 2022 год 

                                                                           
                                  рублей

Код бюджетной 
классификации Рос-
сийской Федерации

Наименование доходов Сумма 
на 2022 год

1 2

1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 172 758 195

1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 135 881 934

1 03 02000 01 0000 110 Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации 7 935 600

1 05 00000 00 0000 000 Налоги на совокупный доход 3 734 073

1 11 05010 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не 
разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 8 999 922

1 11 05030 00 0000 120
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, 
органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и  созданных ими учреждений (за ис-
ключением имущества бюджетных и автономных учреждений)

162 826

 1 11 05070 00 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением 
земельных участков) 1 093 652

1 11 09040 00 0000 120
Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности 
(за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества  государственных и муници-
пальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

30 000

1 12 01000 01 0000 120 Плата за негативное воздействие на окружающую среду 6 114 600

1 13 00000 00 0000 000 Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства 6 817 359

1 14 00000 00 0000 000 Доходы от продажи материальных и нематериальных активов 1 900 000

1 16 00000 00 0000 000 Штрафы , санкции, возмещение ущерба 88 229

2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 324 817 819,72

2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 336 474 371

2 02 10000 00 0000 151 Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации 24 419 957

2 02 20000 00 0000 150 Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии) 48 308 927

2 02 30000 00 0000 151 Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации 263 745 487

2 19 00000 00 0000 000 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение про-
шлых лет -11 656 551,28

ВСЕГО ДОХОДОВ 495 576 014,72

ПРИЛОЖЕНИЕ №2                                                                   
к   Решению Представительного Собрания                    
Железногорского района Курской области                                                                                                                   

от «21» марта 2022 года №16-4-РС

Распределение бюджетных ассигнований   по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам 
Железногорского района Курской области  и непрограммным направлениям деятельности), группам (подгруппам) видов расходов  

классификации расходов бюджета муниципального района на 2022-2024 года

Наименование РЗ ПР Итого расходов 
на 2021 год

Всего расходов 632 107 042,45

Общегосударственные вопросы 01 00 81 736 926,79

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 01 02 1 475 156,00

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов му-
ниципальных образований

01 03 1 038 000,00

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации, местных администраций

01 04 19 792 298,00

Судебная система 01 05 37 171,00

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово бюджетного) надзора 01 06 3 961 255,00

Резервные фонды 01 11 100 000,00

Другие общегосударственные вопросы 01 13 55 333 046,79

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03 00 430 000,00

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона 03 09 430 000,00

Национальная экономика 04 00 9 713 642,82

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 8 691 225,82

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 1 022 417,00

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 108 097 040,84

Жилищное хозяйство 05 01 140 000,00

Коммунальное хозяйство 05 02 106 457 040,84

Благоустройство 05 03 1 500 000,00

Образование 07 00 306 543 242,00

Дошкольное образование 07 01 64 891 531,00

Общее образование 07 02 210 683 426,00

Дополнительное образование детей 07 03 16 369 324,00

Молодежная политика  и оздоровление детей 07 07 2 477 144,00

Другие расходы в области образования 07 09 12 121 817,00

Культура , кинематография 08 00 45 918 385,00

Культура 08 01 36 342 780,00

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 08 04 9 575 605,00

Здравоохранение 09 00 1 290 268,00

Санитарно-эпидемилогическое благополучие 09 07 1 290 268,00

Социальная политика 10 00 66 386 818,00

Пенсионное обеспечение 10 01 1 700 000,00

Социальное обеспечение населения 10 03 18 105 887,00

Охрана семьи и детства 10 04 42 429 231,00

Субвенции на содержание работников, осуществляющих переданные государственные полномочия в сфере социальной за-
щиты населения

10 06 4 151 700,00

Физическая культура и спорт 11 00 146 000,00

Средства массовой информации 12 00 2 644 076,00

Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
общего характера

14 00 9 200 643,00

Условно утвержденные расходы

Дефицит, профицит (+,-) (-)134531027,73

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

Об оплате труда Главы Железногорского района Курской области

Принято Представительным Собранием Железногорского района 		                                                                                         «21» марта 2022 года

Руководствуясь статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 
2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Железногорский рай-
он» Курской области, Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 7 июля 2015 года N 38-3-РС «Об утверждении Положе-
ния «О статусе Главы Железногорского района Курской области», Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

Установить Главе Железногорского района Курской области ежемесячное денежное вознаграждение в размере 95 000,00 (девяносто пять тысяч) рублей 00 
копеек с 1 апреля 2022 года.

Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 29 октября 2020 г. N 56-4-РС «Об оплате труда Главы Железногорского 
района Курской области», считать утратившим силу.

3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте муниципального района «Железногорский район» Кур-
ской области в сети Интернет.

Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Железногорского района Курской области	                                   	                                                                                                 А.Д.Фролков
Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области			   В.В. Пантюхов
«21» марта 2022 г.    № 28-4-РС

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

Об утверждении годового отчета о деятельности Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области за 2021 год

Принято Представительным Собранием Железногорского района Курской области                                                                                                    «21» марта 2022 года
 
В соответствии со ст.19 Федерального закона от 07 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных орга-

нов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Представительное Собрание Железногорского района Курской области  Решило:
1. Утвердить прилагаемый годовой отчет о деятельности Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области за 2021 год.
2. Признать работу Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области удовлетворительной.
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области в сети интернет.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
Глава Железногорского района Курской области	                                                                                                                                                                   А.Д.Фролков
Председатель Представительного  Собрания Железногорского района  Курской области		                                     В.В.Пантюхов
«21» марта 2022 № 18-4-РС
   							       Утвержден

                                                                 Решением Представительного Собрания 
                                                                Железногорского района Курской области                                                                                                                                                                      

                                                                 от «21» марта 2022 г.  № 18-4-РС
О Т Ч Е Т

о деятельности   Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области за 2021 год
1. Вводные положения.
Настоящий отчет подготовлен в соответствии с пунктом 2 статьи 20 Положения о Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области (далее 

– Положения о Ревизионной комиссии), в соответствии со стандартом  «Подготовка ежегодного отчета о деятельности Ревизионной комиссии Железногорского 
района Курской области», утвержденного распоряжением председателя Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области №6 от 18.11.2013года.

Отчетный период с 01.01.2021 года по 31.12.2021 года.
В отчете отражена деятельность Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области (далее Ревизионной комиссии) в 2021 году по реализации задач, 

установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 6–ФЗ от 07.02.2011г. «Об общих принципах организации и деятельности кон-
трольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом № 131–ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ), Положением о Ревизионной комиссии Железногорского района 
Курской области, Положением о бюджетном процессе в муниципальном районе «Железногорский район» Курской области и иными нормативными правовыми актами.

Ревизионная комиссия – постоянно действующий Контрольно-счетный орган внешнего муниципального финансового контроля, образованный  в целях осу-
ществления на территории муниципального района «Железногорский район» Курской области внешнего финансового контроля за исполнением  районного бюдже-
та, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта бюджета района, отчета о его исполнении, а также в целях контроля за соблюдением 
установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности района  и аудита в сфере закупок.

Ревизионная комиссия строит свою работу на основе плана, который формируется, исходя из необходимости обеспечения всестороннего системного кон-
троля за исполнением местного бюджета с учетом собственных полномочий и объективной необходимости. План разрабатывается и утверждается  Ревизионной 
комиссией самостоятельно. На 2021 год план работы  ревизионной комиссии утвержден распоряжением председателя Ревизионной комиссии № 140 от 21 декабря 
2020 года. В течение 2021 года изменения в план работы не вносились. Деятельность Ревизионной комиссии в 2021 году была направлена на проведение комплекса 
контрольно-ревизионных и экспертно-аналитических мероприятий, связанных с решением задач, вытекающих из требований бюджетного законодательства и По-
ложения о Ревизионной комиссии, а так же выполнение обязательств по  осуществлению   внешнего финансового контроля в муниципальных образованиях Желез-
ногорского района Курской области   в соответствии с заключенными соглашениями «О передаче   Ревизионной комиссией  Железногорского района Курской обла-
сти полномочий  контрольно-счетных органов поселений  Железногорского района  Курской  области по осуществлению внешнего финансового контроля и аудита 
в сфере закупок». По исполнению обязательств по переданным полномочиям проведено 43 проверки – 78% процентов от общего числа проведенных мероприятий.

За отчетный период Ревизионной комиссией было проведено 25 контрольных мероприятий и  30 экспертно-аналитических мероприятий.
2. Общая характеристика контрольных мероприятий.
Планом деятельности Ревизионной комиссией на 2021 год предусматривалось  проведение 25 контрольных мероприятий, в том числе: 
-внешняя проверка годовой бюджетной отчетности за 2020 год главного администратора, главного распорядителя средств районного бюджета –Администра-

ции Железногорского района Курской области;
-внешняя проверка годовой бюджетной отчетности за 2020 год главного администратора, главного распорядителя средств районного бюджета – Управления 

финансов Администрации Железногорского района Курской области;	
-внешняя проверка годовой бюджетной отчетности за 2020 год главного администратора, главного распорядителя средств районного бюджета –Представи-

тельного Собрания Железногорского района Курской области;
-внешняя проверка годовой бюджетной отчетности за 2020 год главного администратора, главного распорядителя средств районного бюджета – Управления 

культуры Администрации Железногорского района Курской области;	
-внешняя проверка годовой бюджетной отчетности за 2020 год главного администратора, главного распорядителя средств районного бюджета – Управления 

образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области;	
 -13  внешних проверок бюджетной отчетности  главных распорядителей бюджетных средств   сельских поселений  Железногорского района;
- Проверка использования бюджетных средств муниципального района 	 «Железногорский район» Курской области при реализации национального 	

проекта «Цифровая образовательная среда», в рамках государственной программы Курской области «Развитие образования в Курской области» Муниципальным 
казенным образовательным учреждением «Студенокская  средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской области» в 2020 году.

- Проверка использования бюджетных средств муниципального района 	 «Железногорский район» Курской области при реализации национального 	
проекта «Успех каждого ребенка», в рамках государственной программы Курской области «Развитие образования в Курской области» Муниципальным казенным 
образовательным учреждением «Новоандросовская  средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской области» в 2020 году.

- Проверка использования бюджетных средств муниципального района «Железногорский район» Курской области при реализации национального проекта 
«Успех каждого ребенка», в рамках государственной программы Курской области «Развитие образования в Курской области» МКОУДОД «Центр детского творче-
ства» Железногорского района Курской области в 2020 году.

- Проверка использования бюджетных средств муниципального района 	 «Железногорский район» Курской области при реализации национального 	
проекта «Современная школа», в рамках государственной программы Курской области «Развитие образования в Курской области» Муниципальным казенным 
образовательным учреждением «Михайловская  средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской области» в 2020 году.

- Проверка использования бюджетных средств муниципального образования «Студенокский сельсовет» Железногорского района Курской области при реа-
лизации национального проекта «Формирование комфортной городской среды», в рамках государственной программы Курской области «Формирование современ-
ной городской среды в Курской области» Администрацией Студенокского сельсовета Железногорского района в 2020 году;



06.30 Новости культуры.
06.35 «Пешком...» Москва 
балетная.
07.00 Новости культуры.
07.05 Легенды мирового 
кино. А. Кторов.
07.30 Новости культуры.
07.35 Д/ф «Почему исчезли 
неандертальцы?» 
08.30 Новости культуры.
08.35 Д/с «Первые в мире». «Дви-
гатель капитана Костовича».
08.50 Х/ф «Юркины рассве-
ты», 4 с.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.10 ХХ век. «Старинные 
романсы, цыганские песни в 
исполнении Аллы Баяновой».
12.15 Д/с «Забытое ремесло». 
«Извозчик».
12.30 Т/с «Березка», 15 с.
13.25 Абсолютный слух.
14.05 Цвет времени. Ар-деко.
14.20 Острова. К. Чуковский.
15.00 Новости культуры.
15.05 Новости. Подробно. 
Театр.
15.20 Моя любовь - Россия! 
«Дом - лицо хозяина».
15.50 «2 Верник 2». О. Нау-
менко.
16.40 Х/ф «Юркины рассве-
ты», 3 с.
17.45 Марафон «Звезды XXI 
века». Л. Генюшас, М. Татар-
ников и Академический сим-
фонический оркестр Москов-
ской филармонии.
18.35 Д/ф «Воительница из 
Бирки». (Франция).
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 Открытая книга.
20.30 Цвет времени. Эль Греко.
20.45 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
21.00 Д/ф «Вихри века».
21.45 «Энигма. Аида Гари-
фуллина».
22.25 Т/с «Березка», 16 с.
23.20 Д/с «Фотосферы». 
«Владимир Клавихо-Телеп-
нев. От глянца к искусству».
23.50 Новости культуры.
00.10 ХХ век. «Старинные 
романсы, цыганские песни в 
исполнении Аллы Баяновой».

06.00 «Настроение».
08.45 «Доктор И...» (16+).
09.10 Х/ф «При загадочных 
обстоятельствах». (16+).
11.05 «Петровка, 38». (16+).
11.30 «События».
11.50 Т/с «Пуаро Агаты Кри-
сти». (12+).
13.40 «Мой герой». (12+).
14.30 «События».
14.55 «Город новостей».
15.05 Т/с «Анна-детективъ 
2». (16+).
16.55 «Прощание. Майкл 
Джексон». (16+).
17.50 «События».
18.20 Х/ф «Сережки с сапфи-
рами». (12+).
22.00 «События».
22.35 «10 самых... Звездные 
фиаско». (16+).
23.05 Д/ф «Ералаш». Все се-
рьезно!» (12+).
00.00 «События».

05.10 Т/с «Кулинар», 11 и 12 
с. (16+).
07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.20 «Специальный репор-
таж». (16+).
09.40 Х/ф «Вождь Белое 
Перо». (12+).
11.20 «Открытый эфир». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Т/с «Кулинар», 13-16 с. 
(16+).
14.00 Военные новости. (16+).
14.05 Т/с «Кулинар», 13-16 с. 
(16+).
18.00 Новости дня. (16+).
18.30 «Специальный репор-
таж». (16+).
18.50 Д/с «Война миров». 
«Вернер фон Браун против 
Сергея Королева». (16+).
19.40 «Легенды науки». Ан-
дрей Туполев. (12+).
20.25 «Код доступа». (12+).
21.15 Новости дня. (16+).
21.25 «Открытый эфир». (12+).
23.05 «Между тем». (12+).
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05.00 «Доброе утро».
09.00 Новости.
09.25 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Новости.
18.20 «Информационный ка-
нал». (16+).
21.00 «Время».
22.00 «Голос. Дети».
23.35 Д/ф «Одиссея». (16+).
01.50 «Информационный ка-
нал». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.30 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Кто против?» (12+).
17.00 «Вести».
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
00.00 Х/ф «Серьезные отно-
шения». (12+).

06.00 Улетное видео. (16+).
06.30 Т/с «Воронины». (16+).
07.30 Улетное видео. Луч-
шее. (16+).
08.30 Улетное видео. (16+).
11.00 «Решала». (16+).
17.00 Улетное видео. (16+).
20.00 «+100500». (18+).
23.00 «+100500». (18+).
00.00 Т/с «Викинги 5». (Ир-
ландия - Канада). (18+).
02.00 Улетное видео. (16+).

06.00 «Ералаш».
06.10 М/с «Как приручить 
дракона. Легенды». (6+).
07.00 М/с «Том и Джерри».
08.00 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
09.00 Т/с «Воронины». (16+).
12.00 «Уральские пельмени. 
Смехbook». (16+).
13.10 Шоу «Уральских пель-
меней». (16+).
21.00 Комедия «Дедушка нелег-
кого поведения». (США - Вели-
кобритания - Канада). (6+).
23.00 Комедия «Дедушка 
легкого поведения». (США - 
Великобритания). (18+).
01.00 Комедия «Днюха!» 
(16+).
02.45 Т/с «Воронины». 
(16+).
05.00 «6 кадров». (16+).
05.15 М/ф.
05.50 «Ералаш».

04.55 Т/с «Возвращение 
Мухтара». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 «Мои университеты. 
Будущее за настоящим». 
(6+).
09.25 Т/с «Морские дьяво-
лы». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Морские дьяво-
лы». (16+).
11.00 Т/с «Морские дьяво-
лы. Особое задание». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.20 «Чрезвычайное проис-
шествие».
14.00 «Место встречи».
16.00 «Сегодня».
16.45 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 «Жди меня». (12+).
21.00 «Страна талантов». 
(12+).
23.20 «Своя правда» с Р. Ба-
баяном. (16+).
01.00 «Захар Прилепин. Уро-
ки русского». (12+).
01.25 «Квартирный вопрос».
02.20 Т/с «Береговая охра-
на». (16+).

06.00 «Доброе утро». Суббо-
та. (6+).
09.00 «Умницы и умники». (12+).
09.45 «Слово пастыря».
10.00 Новости.
10.15 «АнтиФейк». (16+).
11.05 Т/с «О чем она мол-
чит». (16+).
12.00 Новости.
12.15 Т/с «О чем она мол-
чит». (16+).
15.00 Новости.
15.15 Т/с «О чем она мол-
чит». (16+).
15.40 «Кто хочет стать мил-
лионером?» (12+).
17.00 «Человек и закон». (16+).
18.00 Новости.
18.20 Т/с «Шифр». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Шифр». (16+).
23.25 Х/ф «Солярис». (16+).

05.00 «Утро России». Суббота.
08.00 «Вести». Местное время.
08.20 Местное время. Суббота.
08.35 «По секрету всему свету».
09.00 «Формула еды». (12+).
09.25 «Пятеро на одного».
10.10 «Сто к одному».
11.00 «Вести».
11.50 Т/с «Невеста комди-
ва». (12+).
14.00 «Вести».
14.50 Т/с «Невеста комди-
ва». (12+).
17.00 «Вести».
18.00 «Привет, Андрей!» (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 Х/ф «Чужая сестра». (12+).
01.25 Х/ф «Противостоя-
ние». (12+).

06.00 Улетное видео. (16+).
06.20 Летучий надзор. (16+).
07.00 Улетное видео. Луч-
шее. (16+).
08.30 Улетное видео. (16+).
15.00 «Решала». (16+).
18.00 «Охотники». (16+).
19.00 «Решала». (16+).
21.00 «+100500». (18+).
23.00 «+100500». (18+).
00.00 Т/с «Викинги 5». (18+).

06.45 М/с «Три кота».
07.30 М/с «Том и Джерри».
08.00 М/с «Лекс и Плу. Кос-
мические таксисты». (6+).
08.25 Шоу «Уральских пель-
меней». (16+).
09.00 «Просто кухня». (12+).
09.30 «Просто кухня». (12+).
10.00 Шоу «Уральских пель-
меней». (16+).
10.25 Боевик «Трансформеры. 
Эпоха истребления».  (12+).
13.55 Боевик «Трансформеры. 
Последний рыцарь». (12+).
17.00 М/ф «Камуфляж и 
шпионаж». (США). (6+).
19.00 М/ф «Холодное сердце».
21.00 М/ф «Холодное сердце 
2». (США). (6+).
22.55 Х/ф «Посейдон». (12+).
00.50 Мелодрама «Пятьдесят 
оттенков свободы».  (18+).

05.40 Комедия «Я считаю: раз, 
два, три, четыре, пять...» (16+).
07.25 «Смотр».
08.00 «Сегодня».
08.20 «Готовим с Алексеем 
Зиминым».
08.40 «Поедем, поедим!»
09.25 «Едим дома».
10.00 «Сегодня».
10.20 «Главная дорога». (16+).
11.00 «Живая еда с Сергеем 
Малоземовым». (12+).
12.00 «Квартирный вопрос».
13.05 «Однажды...» (16+).
14.00 «Своя игра».
15.00 «Следствие вели...» (16+).
16.00 «Сегодня».
16.20 «Следствие вели...» (16+).
18.00 «По следу монстра». (16+).
19.00 «Центральное телеви-
дение».
20.15 «Ты не поверишь!» (16+).
21.15 «Секрет на миллион». 
Нонна Гришаева. (16+).
23.15 «Международная пи-
лорама». (16+).
00.00 «Квартирник НТВ у 
Маргулиса». ST. (16+).

05.35 Т/с «Хиромант». (16+).
06.00 Новости.
06.10 Т/с «Хиромант». (16+).
08.25 «Часовой». (12+).
08.55 «Здоровье». (16+).
10.00 Новости.
10.15 Чемпионат России по 
лыжным гонкам 2022 с уча-
стием лучших лыжников 
мира. Мужчины. 50 км. Пря-
мой эфир.
12.00 Новости.
12.15 Т/с «Мосгаз». (16+).
15.00 Новости.
15.15 Т/с «Мосгаз». (16+).
18.00 Новости.
18.20 Т/с «Мосгаз». (16+).
21.00 «Время».
22.35 «Что? Где? Когда?» (16+).
23.45 Х/ф «Зеркало». (12+).
01.45 «Наедине со всеми». (16+).

05.20 Х/ф «Жила-была Лю-
бовь». (12+).
07.15 «Устами младенца».
08.00 Местное время. Вос-
кресенье.
08.35 «Когда все дома с Ти-
муром Кизяковым».
09.25 «Утренняя почта с Ни-
колаем Басковым».
10.10 «Сто к одному».
11.00 «Вести».
11.50 Т/с «Невеста комди-
ва». (12+).
14.00 «Вести».
14.50 Т/с «Невеста комди-
ва». (12+).
17.00 «Вести».
18.00 «Песни от всей души». (12+).
20.00 «Вести недели».
22.00 «Москва. Кремль. Пу-
тин».
22.40 «Воскресный вечер с 
Владимиром Соловьевым». 
(12+).
01.30 Х/ф «Течет река Вол-
га». (12+).

06.00 Улетное видео. (16+).
06.10 «Утилизатор 5». (16+).
08.00 «Утилизатор 3». (12+).
08.30 «Утилизатор». (12+).
09.00 «Утилизатор 2». (12+).
09.30 «Утилизатор 5». (16+).
10.00 «Утилизатор 2». (12+).
10.30 «Утилизатор». (12+).
11.00 «Утилизатор 3». (12+).
11.30 «Утилизатор 2». (12+).
12.00 Улетное видео. (16+).
13.00 Улетное видео. Топ-35. 
(16+).
14.00 «+100500». (18+).
17.00 Улетное видео. (16+).
18.30 Улетное видео. Топ-35. 
(16+).
19.30 Улетное видео. (16+).
21.00 «+100500». (18+).
23.00 «+100500». (18+).
23.30 «+100500». (18+).
00.00 Т/с «Викинги 5». (Ир-
ландия - Канада). (18+).
01.55 Улетное видео. (16+).

06.00 «Ералаш».
06.05 М/с «Фиксики».
06.25 М/ф.
06.45 М/с «Три кота».
07.30 М/с «Царевны».
07.55 М/ф «Монстры против 
овощей». (6+).
08.15 М/с «Рождественские 
истории». (6+).
08.20 М/с «Забавные исто-
рии». (6+).
09.15 Комедия «Элвин и бу-
рундуки». (США).
11.05 Комедия «Элвин и бу-
рундуки 2». (США).
12.55 Комедия «Элвин и бу-
рундуки 3». (США).
14.40 М/ф «Холодное сердце».
16.40 М/ф «Холодное сердце 
2». (США). (6+).
18.35 Х/ф «Джуманджи. Зов 
джунглей». (США). (16+).
21.00 Х/ф «Джуманджи. Но-
вый уровень». (12+).
23.25 Х/ф «Джуманджи». 
(США).
01.25 Комедия «Дедушка 
легкого поведения».  (18+).

05.00 Комедия «Погоня за 
шедевром». (16+).
06.40 «Центральное телеви-
дение». (16+).

06.30 Новости культуры.
06.35 «Пешком...» Москва 
ильфопетровская.
07.00 Новости культуры.
07.05 Легенды мирового 
кино. Р. Зеленая.
07.30 Новости культуры.
07.35 Д/ф «Воительница из 
Бирки». (Франция).
08.30 Новости культуры.
08.35 Х/ф «Мичурин».
10.00 Новости культуры.
10.20 Х/ф «Аршин Мал-А-
лан».
12.00 Открытая книга.
12.30 Т/с «Березка», 16 с.
13.25 Власть факта. «Фран-
ко-русский союз».
14.10 Д/ф «А. Коллонтай. 
Вихри века».
15.00 Новости культуры.
15.05 Письма из провинции. 
Плес.
15.35 «Энигма. Аида Гари-
фуллина».
16.20 Х/ф «Юркины рассве-
ты», 4 с.
17.25 Д/ф «Библиотека Ру-
домино».
18.20 «Царская ложа».
19.00 «Смехоностальгия».
19.30 Новости культуры.
19.45 Искатели. «Сокровища 
шведской короны».
20.30 Линия жизни.
21.25 Х/ф «Влюблен по соб-
ственному желанию».
22.50 «2 Верник 2». Е. Подка-
минская и П. Попов.
23.45 Новости культуры.
00.05 Х/ф «Отверженные». 
(Франция).
02.00 Искатели. «Сокровища 
шведской короны».
02.45 М/ф: «Таракан», 
«Крылья, ноги и хвосты».

06.00 «Настроение».
08.00 Х/ф «Сладкая месть». 
(12+).
11.30 «События».
11.50 Т/с «Пуаро Агаты Кри-
сти». (12+).
13.45 «Мой герой». (12+).
14.30 «События».
14.55 «Город новостей».
15.05 Т/с «Анна-детективъ 
2». (16+).
16.55 Д/ф «Шоу-бизнес. Ко-
роткая слава». (12+).
17.50 «События».
18.20 Х/ф «Забытое престу-
пление». (12+).
20.10 Х/ф «Орлинская. Тай-
на Венеры». (12+).
22.00 «В центре событий».
23.05 «Приют комедиантов». 
(12+).
00.45 Х/ф «Ларец Марии 
Медичи». (12+).
02.15 «Петровка, 38». (16+).
02.35 Т/с «Пуаро Агаты Кри-
сти». (12+).

05.15 Т/с «Кулинар», 15 и 16 
с. (16+).
07.10 Х/ф «Игра без пра-
вил». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.20 Х/ф «Игра без пра-
вил». (12+).
09.55 Х/ф «Берег». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Т/с «Кулинар», 17-20 
с. (16+).
14.00 Военные новости. 
(16+).
14.05 Т/с «Кулинар», 17-20 
с. (16+).
18.00 Новости дня. (16+).
18.40 Т/с «Забытый», 1-4 с. 
(16+).
21.15 Новости дня. (16+).
21.25 Т/с «Забытый», 1-4 с. 
(16+).
23.10 «Десять фотографий». 
(12+).
00.05 Х/ф «Тегеран-43». 
(12+).
02.45 Х/ф «Классные игры». 
(16+).
04.35 Д/ф «Инженер Шу-
хов. Универсальный гений». 
(6+).

06.30 «Всеволод Гаршин 
«Красный цветок».
07.05 М/ф: «Волшебный 
магазин», «Заколдованный 
мальчик».
08.20 Х/ф «Анонимка».
09.30 «Обыкновенный кон-
церт с Эдуардом Эфировым».
10.00 Неизвестные марш-
руты России. «Дагестан. От 
Каспийска до Кегера».
10.40 Х/ф «Влюблен по соб-
ственному желанию».
12.05 «Эрмитаж».
12.35 Д/ф «Брачные игры», 
3 с. (Великобритания).
13.25 Д/ф «Владимир Кот-
ляков. Время открытий».
14.10 «Рассказы из русской 
истории. XVIII век». В. Ме-
динский.
15.55 Д/ф «Его назвали Ге-
нием».
16.35 Х/ф «Тайна золотой 
горы».
17.50 Д/ф «Любовь и голу-
би». Что характерно! Люби-
ли друг друга!»
18.30 Д/ф «Дягилев и Стра-
винский. Поединок гениев».
19.15 Х/ф «Первая любовь». 
(Италия).
21.10 Спектакль «Один».
22.00 «Агора».
23.00 Д/ф «Тулуз-Лотрек. 
Наперегонки со временем». 
(Франция).
23.55 Х/ф «Сын».
01.25 Д/ф «Брачные игры», 
3 с. (Великобритания).

05.45 Х/ф «Страшная краса-
вица». (12+).
07.20 «Православная энци-
клопедия». (6+).
07.45 «Фактор жизни». (12+).
08.15 Х/ф «Орлинская. Тай-
на Венеры». (12+).
10.00 «Самый вкусный 
день». (6+).
10.35 «Москва резиновая». 
(16+).
11.30 «События».
11.45 Х/ф «Ларец Марии 
Медичи». (12+).
13.25 Х/ф «Проклятие брач-
ного договора». (12+).
14.30 «События».
14.45 Х/ф «Проклятие брач-
ного договора». (12+).
17.25 Х/ф «Анна и тайна 
прошлого». (12+).
21.00 «Постскриптум».
22.10 «Право знать!» (16+).
23.35 «События».
23.50 Д/ф «Обжалованию не 
подлежит. Лютый». (12+).
00.30 «Прощание. Лаврен-
тий Берия». (16+).

06.55 Х/ф «Финист - Ясный 
Сокол». (6+).
08.00 Новости дня. (16+).
08.15 Х/ф «Финист - Ясный 
Сокол». (6+).
08.40 «Морской бой». (6+).
09.45 «Круиз-Контроль». 
«Эльбрус». (12+).
10.15 «Легенды музыки». 
«Музыка в фильме Иван 
Васильевич меняет профес-
сию». (12+).
10.45 «Улика из прошлого». 
«Первый город на Земле. 
Тайна Аркаима». (16+).
11.40 Д/с «Война миров». 
«Битва военных фармаколо-
гов». (16+).
12.30 «Не факт!» (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.15 «СССР. Знак каче-
ства» с Иваном Охлобысти-
ным». (12+).
14.00 Премия Министерства 
обороны Российской Феде-
рации в области культуры и 
искусства.
15.35 Х/ф «Кодовое назва-
ние «Южный гром». (12+).
18.00 Новости дня. (16+).
18.15 «Задело!» с Н. Петро-
вым. (16+).
18.30 Т/с «...И была война», 
1-3 с. (16+).
21.15 «Легендарные мат-
чи». «ЧМ-1982. Баскетбол. 
Мужчины. Финал. СССР - 
США». (12+).
00.15 Х/ф «Сицилианская 
защита». (12+).
01.55 Х/ф «Берег». (12+).

08.00 «Сегодня».
08.20 «У нас выигрывают!» (12+).
10.00 «Сегодня».
10.20 «Первая передача». (16+).
11.00 «Чудо техники». (12+).
12.00 «Дачный ответ».
13.00 «НашПотребНадзор». 
(16+).
14.00 «Своя игра».
15.00 «Следствие вели...» (16+).
16.00 «Сегодня».
16.20 «Следствие вели...» 
(16+).
18.00 «Новые русские сенса-
ции». (16+).
19.00 «Итоги недели».
20.40 Т/с «Маска». (12+).
23.25 «Звезды сошлись». 
(16+).
01.00 «Основано на реаль-
ных событиях». (16+).

06.30 М/ф: «Степа-моряк», 
«Бременские музыканты», 
«По следам бременских му-
зыкантов».
07.40 Х/ф «Тайна золотой 
горы».
08.50 «Обыкновенный кон-
церт с Эдуардом Эфировым».
09.20 «Мы - грамотеи!»
10.05 Х/ф «Сын».
11.30 Письма из провинции. 
Плес.
12.00 Цвет времени. Л. Па-
стернак.
12.15 Диалоги о животных. 
Зоопарк Нижнего Новгоро-
да «Лимпопо».
12.55 Невский ковчег. Тео-
рия невозможного. В. Ма-
лышев.
13.25 «Игра в бисер» с И. 
Волгиным. «Лев Толстой. 
«Холстомер».
14.10 «Рассказы из русской 
истории. XVIII век». В. Ме-
динский.
15.15 Спектакль «Шекспир. 
Шостакович. Гамлет».
16.30 «Картина мира с Миха-
илом Ковальчуком».
17.10 «Пешком...» Москва 
нескучная.
17.40 Линия жизни.
18.35 «Романтика романса».
19.30 Новости культуры.
20.10 Х/ф «Андрей Рублев».
23.20 Шедевры мирового 
музыкального театра. Из 
«Света».
00.55 Х/ф «Анонимка».

06.25 Х/ф «Анна и тайна 
прошлого». (12+).
09.40 «Здоровый смысл». (16+).
10.05 «Знак качества». (12+).
10.55 «Страна чудес». (6+).
11.30 «События».
11.45 Х/ф «Дети понедель-
ника». (16+).
13.35 Д/ф «Недетские стра-
сти». (12+).
14.30 «Московская неделя».
15.00 «Что бы это значило?» 
(12+).
16.50 Х/ф «Призраки Замо-
скворечья». (12+).
20.30 Х/ф «Отель «Толедо». 
(12+).
00.05 «События».

06.05 Д/с «Оружие Победы». 
(12+).
06.20 Х/ф «Кодовое назва-
ние «Южный гром». (12+).
09.00 Новости недели с 
Юрием Подкопаевым. (16+).
09.25 «Служу России». (12+).
09.55 «Военная приемка». (12+).
10.45 «Скрытые угрозы». 
«Альманах №89». (16+).
11.30 Д/с «Секретные ма-
териалы». «Великолепная 
пятерка. Британская элита 
советской разведки». (16+).
12.20 «Код доступа». (12+).
13.15 «Специальный репор-
таж». (16+).
13.35 Т/с «Забытый», 1-4 с. 
(16+).
18.00 Главное с О. Беловой. 
(16+).
19.20 Д/с «Легенды совет-
ского сыска». (16+).
22.45 Д/с «Сделано в 
СССР». (12+).
23.00 «Фетисов». (12+).
23.45 Х/ф «Аллегро с огнем». 
(12+).
01.30 Х/ф «Игра без пра-
вил». (12+).
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КУЛЬТУРА

 15 марта для малень-
ких граждан Донбасса, на-
ходящихся в ПВР Центра 
«Авангард» п. Новоандро-
сово, Глава Железногор-
ского района Александр 
Фролков со своим заме-
стителем Валентиной Ели-
сеевой сделали сюрприз. 

Юные обитатели пункта 
временного размещения, 
расположенного в п. Но-
воандросово, с восторгом 
и особым чувством благо-
дарности принимали подарки лично из рук Главы 
Железногорского района Александра Фролкова и 
его заместителя Валентины Елисеевой. Игрушки, 
познавательные книжки, книжки-раскраски с кра-
сками и карандашами, развивающие игры и кон-

ПОДАРКИ ДЛЯ МАЛЕНЬКИХ ДОНБАССЦЕВ
структоры, «LEGO» стали для детворы 
настоящим сюрпризом. Горящие от ра-
дости глазенки маленьких донбассцев, 
мальчишек и девчонок, что постарше, 
без лишних слов выражали эмоции де-
тишек. Они благодарили гостей за нуж-
ные и полезные подарки, за те немногие 
счастливые мгновения 
в их жизни.

- Это самое малое, 
что мы для них сде-
лали, - сказал Алек-
сандр Дмитриевич. 
- Мы должны помочь 

вернуть им украденное войной 
и укрофашистами счастливое, 
безмятежное детство. Наши Во-
оруженные Силы России сегодня 
освобождают их родную землю 

19  марта 2022 года Администрация Железно-
горского района  представила  в пункте временно-
го размещения граждан ДНР и ЛНР «Авангард» 
(пос.Новоандросово) душевный, красочный 
подарок: концертную  программу «Весеннее на-
строение», подготовленную  солистами и творче-
скими коллективами Железногорского РДК.  

Студия декоративно-прикладного творчества 
«Храбрый портняжка» (рук. Скрипка Н.В.), хоро-
шо известная эксклюзивными работами в Курской 

КОЛЛЕКТИВ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РДК 
ПОРАДОВАЛ ДОНБАССЦЕВ

области, подготовила для де-
тей из Донбасса мастер-класс 
«Голубь мира». Участницы 
студии Вика Парфёнова и 
Маша Ильина помогали юным 
«конструкторам» в изготовле-
нии бумажной фигурки голу-
бя, затем научили закреплять 
фигурки на шпажках. 

В концертной программе 
участвовали ведущие соли-
сты РДК: Ирина Зимницкая, 
Павел Кузьмичёв, Ольга Черепанова, Ирина 
Пашкова - лауреаты многих Всероссийских кон-
курсов и фестивалей.  В сольном исполнении 
замечательного музыканта Сергея Алёшина, 
виртуозно владеющего многими музыкальны-
ми инструментами, прозвучала композиция для 
саксофона с неповторимыми вариациями.  

В концерте также приняли участие и другие 
Образцовые коллективы любительского худо-
жественного творчества: ансамбль эстрадного 

танца «Силуэт» (рук. Авилова Т.А.) и цирковая 
студия «Сюрприз» (рук.Ходан О.А.).

По признанию благодарных зрителей, меропри-
ятие прошло на высоком уровне, вызвало душевный 
подъём и положительные эмоции у исстрадавшихся 
за последние годы людей, за что они очень благодар-
ны и Администрации района, и талантливым арти-
стам за такой оптимистический подарок.

 Андрей Гарин

Уважаемые работники культуры!
Культурно-досуговое учреждение клубного типа 

– это универсальное учреждение в деле сохранения и 
развития традиционной народной культуры, поддерж-
ки художественного любительского творчества, другой 
самодеятельной творческой инициативы и социальной 
активности населения, организации его досуга и отдыха с 
учетом потребностей и интересов, различных социально 
– возрастных групп жителей района.В Железногорском 
районе созданы все условия для выполнения этих задач.

Много у нас в районе талантов, это и «народный кол-
лектив»-фольклорный ансамбль «Разветье» (руково-
дитель Третьякова И.В.), «народные коллективы» - хор 
«Ветеран»(руководитель Шаповалов Д.М.), народный 
театр Михайловского ЦДК, вокальные коллективы 
«Элегия» (руководитель Пашкова И.М.), «Орфей» (ру-
ководитель Зимницкая И.Ч.) и многие другие, которые 
принимают активное участи в культурной жизни райо-
на, а также отстаивают честь района на смотрах  и кон-
курсах разных уровней и занимают призовые места. 

Коллективы любительского художественного 
творчества МКУК «Железногорский РДК» активно 
принимали участие в конкурсах и фестивалях:

- «Народный коллектив» - ансамбль народной 
песни «Коробейники» и мужской вокальный ан-
самбль «Раздолье»  (руководитель Хаиров Р.Г.) - 
Диплом участника  городского фестиваля казачьей 
песни «Ой, ты, песня удалая», Диплом Лауреата 1 
степени Международного фестиваля казачьей песни  
«Живи и пой, мой край родной» (г.Краснодар), Ди-
плом участника 3 городского конкурса «Живая нить 
русского слова», Диплом Лауреата 1 степени Всерос-
сийского фестиваля-конкурса казачьей песни «Ка-
зачья вольница», Диплом участника 1 областного 

25 МАРТА - ДЕНЬ РАБОТНИКА КУЛЬТУРЫ
фестиваля гармонистов, Диплом Лауреата 2 степени 
V Межрегионального фестиваля казачьей культуры 
«Собирались казаченьки» (г.Орёл);

- «народный коллектив» - ансамбль эстрадного танца 
«Силуэт» (руководитель Авилова Т.А.) - Диплом участ-
ника «Межрегионального фестиваля народной песни 
и танца «Белая слобода» (Беловский район Курской 
области), Диплом Лауреата 3 степени Всероссийского 
хореографического конкурса «Желание танцевать», Ди-
плом Лауреата 1 степени и Гран-При Международного 
конкурса «Звёзды России», Диплом Гран-При Между-
народного конкурса «Лучше всех»,Диплом лауреата 2 
степени и Диплом Лауреата 3 степени Международного 
многожанрового конкурса «Галактика талантов»;

- «народные коллективы» «Теремок» (руководитель 
Землякова Л.Ю., Трофимов А.А.), «Зазеркалье» (руково-
дитель Василенко О.В.), любительский коллектив «На-
следники Мельпомены» (руководитель Землякова Л.Ю.) 
- Дипломы Межрегионального фестиваля театрального 
искусства для самодеятельных коллективов «Хрусталь-
ная маска»,  Диплом областного фестиваля любительских 
театральных коллективов «Курская рампа»;

- участники «народного коллектива» - студия деко-
ративно-прикладного творчества «Храбрый портняж-
ка» (руководитель Скрипка Н.В.) - Диплом 1 степени 
Всероссийского творческого конкурса «Горизонты 
педагогики», Диплом 1 степени Межрегионального 
творческого конкурса «Солнечный свет», Дипломы 3 
городского творческого фестиваля «Живая нить рус-
ского слова»,  Диплом 1 степени Всероссийского твор-
ческого конкурса «Горизонты педагогики», Диплом 
социально-культурного проекта «Полотно памяти 
«Письма героям», Диплом Гран-при Международного 
многожанрового конкурса «Галактика талантов»;

- «народный коллектив»-ансамбль русской песни 
и фольклора «Жизнь продолжается» (руководитель 
Токолова Л.И.) - Диплом Лауреата 3 степени област-
ного смотра-конкурса «Курск фольклорный».

Хочется отметить работу директоров  Домов куль-
туры, которые пришли недавно в наши учреждения, 
но уже зарекомендовали себя как перспективные, 
творческие личности с  новаторскими способностями 
и особым видением развития культуры в районе. Это 
Федосимов Д.Н. - директор МКУК «Железногорский 
РДК», Третьякова И.В. - директор МКУ «Разветьев-
ский ЦДК», Шевелёва Л.А. - директор МКУ «Вере-
тенинский клуб досуга»,Богданова А.В. - директор 
МКУ «Рышковский ЦДК», Гаврюкова Е.В. - дирек-
тор МКУ «Городновский ЦДК», а также  многие дру-
гие специалисты культурно-досуговой деятельности. 
Низкий поклон и ветеранам отрасли, которые оста-
лись верны профессии и на протяжении двадцати, 
тридцати, сорока и более лет проработали в культур-
но-досуговых учреждениях района. 

2022 год - год культурного наследия народов Рос-
сийской Федерации. Работники  культуры являются 
знатоками, хранителями, носителями народной куль-
туры, а культура – это неотъемлемая часть жизни лю-
бого государства. Без развития культуры общество 
приходит в упадок, деградирует и погибает.

Уважаемы коллеги!  Я искренне желаю только про-
цветания нашей профессии! Пусть наш труд никогда 
не останется незамеченным и позволит сохранить и 
преумножить культурное наследие для будущих по-
томков! Доброго вам здоровья, больших достижений, 
морального удовлетворения от получаемых результа-
тов и большого личного счастья!

Т.С.Ермакова

от коричневой нечисти, чтобы над благословен-
ной землей Донбасса и всей Новороссии было чи-
стое безоблачное небо, светило яркое солнце, что-
бы каждый новый день начинался с пения птиц и 
радостного, звонкого детского смеха. Я искренне в 
это верю. По-другому и быть не может.

Юрий Конош
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КУЛЬТУРА

Газета «Жизнь района»за последние месяцы 
рассказывала о «творческих гостиных» в Ми-
хайловской ДШИ, посвящённых творчеству ху-
дожников В.А.Серова, И.И.Шишкина и другим 
темам. Здесь преподаватели изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства использо-
вали много возможностей показать воздействие 
работ великих живописцев и портретистов с ис-
пользованием музыки и художественного слова. 
Так что тема «Зима в произведениях русских 
композиторов и художников» настраивала по-
сетителей гостиной на эмоциональное восприя-
тие. И авторы сценария – преподаватели ДШИ 
Т.А.Бездетко и Л.В.Олина – постарались не об-
мануть ожидания «гостей», которыми стали уча-
щиеся разных отделений.   

Открылась программа пьесой «Зима, январь» 
из цикла «Времена года»  П.И.Чайковского, сти-
хами Анатолия Болутенко «Снег зима рассыпала 
пушистый…» и слайдами с изображением зим-

КРАСОТА РУССКОЙ ПРИРОДЫ 
В «ТВОРЧЕСКОЙ ГОСТИНОЙ» ДШИ

В МИХАЙЛОВСКОЙ ДЕТСКОЙ ШКОЛЕ ИСКУССТВ СОСТОЯЛАСЬ 
ОЧЕРЕДНАЯ ВСТРЕЧА В  «ТВОРЧЕСКОЙ ГОСТИНОЙ», ГДЕ ДЕТИ И 
ВЗРОСЛЫЕ ПОЗНАКОМИЛИСЬ С НАСЫЩЕННОЙ КРАСКАМИ, ЗВУКА-
МИ, ЭМОЦИЯМИ ТЕМОЙ «ЗИМА В ПРОИЗВЕДЕНИЯХ РУССКИХ КОМ-
ПОЗИТОРОВ И ХУДОЖНИКОВ».

них пейзажей. Одновременное изображение 
в музыке, живописи и поэзии дало сразу же 
объёмное представление о красоте русской 
природы. И чувство восхищения перед рос-
сийскими просторами, глубоко сопряжённое 
с чувством патриотизма, появилось у посе-
тителей «творческой гостиной» и не отпускало 
их до конца программы. А сценарий, и впрямь, 
оказался насыщенным. В нём были использо-
ваны музыкальные шедевры П.И.Чайковско-
го, Н.А.Римского-Корсакова, А.К.Глазунова, 
С.С.Прокофьева, Г.В.Свиридова;  литератур-
ные произведения А.С.Пушкина (повесть «Ме-
тель»), А.Н.Островского (пьеса «Снегурочка»), 
Э.Т.А.Гофмана (сказка «Щелкунчик») и других 
классиков; известные работы живописца Викто-
ра Васнецова, художника, сценариста и режис-
сёра Михаила Шемякина.

Несмотря на обилие выдающихся имён, 
программа «творческой гостиной» не стала 

перенасыщенной и от этого сумбурной, ког-
да всё идёт «галопом по европам». Напротив, 
каждый шедевр рассматривался объёмно и 
оттого запечатлелся в памяти детей. К тому 
же иллюстративный материал состоял не 
только из «картинок», но и сопровождался 
видеосюжетами, и показом фрагментов муль-
тфильма «Снегурочка». Так что и на этот раз 
встреча в «творческой гостиной» вызвала 
большой интерес и эмоции детей и взрослых 
и надолго им запомнится.

Н.В.Александрова, 
директор Михайловской ДШИ 

Авторам сценария  пришлось подумать о том, 
каким образом раскрыть и обыграть эту тему 
для детей разного возраста, учитывая особенно-
сти их восприятия. Например, как рассказать о 
Международной конвенции по правам ребёнка, 
о детских преступлениях, уголовно наказуемых 
с 14 лет? Если как взрослым, в виде лекции, – 
это будет нудно и скучно, дети отторгнут такую 

РАБОТНИКИ КУЛЬТУРЫ УЧАТ ДЕТЕЙ 
ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ   

«ДЕЛУ – ВРЕМЯ, ПОТЕХЕ – ЧАС» - ТАК НАЗЫВАЛОСЬ МЕРОПРИЯТИЕ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕ-
НИЙ И ПРЕСТУПЛЕНИЙ, КОТОРОЕ ПРОВЕЛИ 16 МАРТА РАБОТНИКИ  РАЗВЕТЬЕВСКИХ БИБЛИОТЕКИ И ЦЕН-
ТРАЛЬНОГО ДОМА КУЛЬТУРЫ.  

форму общения. И мы 
выбрали легчайшую 
краткую форму беседы 
с детьми на основе ху-
дожественных образов 
из хорошо известных 
детских книг. Напри-
мер, зачитать отрывок 
из книги С. Михал-
кова про дядю Стёпу: 
«Он хотел созорничать, 
да не знал с чего на-
чать…» или привести 
пару строф из стихот-
ворения В.Маяковско-
го «Что такое хорошо 
и что такое плохо». Но 
этого маловато, да и, 

честно говоря, прямолинейно, не заставляет 
мыслить. И тогда нам на помощь пришла  книга 
Григория Остера «Взрослый может быть опа-
сен». Кто читал её, тот знает, что в ней детям 
предложено делать то, что не положено по отно-
шению к родителям – да и вообще в обществе. 
На первый взгляд, стихи Остера –  это пропа-
ганда безнаказанного хулиганства, ведь дети 

воспринимают всё буквально! Но надо понять: 
здесь есть если не намёк, как не надо поступать, 
то открытая возможность направить детей на 
правильный вывод, который они сделают сами. 
Вот что главное – сами! И дети с удовольстви-
ем «спорили» с Григорием Остером. Вот один 
из примеров. У Г.Остера: «Есть надёжный спо-
соб папу навсегда свести с ума: расскажите папе 
честно, что вы делали вчера. Если он при этом 
сможет удержаться на ногах, объясните, чем за-
няться завтра думаете вы»… А вот вывод, к ко-
торому приходят дети: «Чтобы папочку родного 
не сводили вы с ума, чтобы он стоял, как прежде, 
крепко-крепко на ногах…вы скажите ему только 
про хорошие дела, никогда уж чтобы больше не 
болела голова».  

Наша методическая находка пригодилась: 
разветьевские школьники активно отзывались 
на наши «ответы» и были готовы поделиться 
своими выводами на примеры из книги Г. Осте-
ра. Значит, главная цель встречи: закрепить на 
примерах понимание детьми правил поведения 
-  работниками культуры была достигнута.

Культорганизатор Разветьевского ЦДК 
Андрей Перьков

14 марта в нашей стране празднуется День 
православной книги. Празднование Дня право-
славной книги призвано решать не только во-
просы общественного религиозного характера. В 
этот день, беря в руки книгу, люди обращаются 
лицом к истории своего государства, к истории 
и роли церкви в его становлении и развитии, к 
созданию роли веры как стержневой духовной 
основы отдельного человека и всего народа.

Веретенинская сельская библиотека пред-
ставляет книжную выставку, приуроченную к 
этому Дню «Духовных книг божественная му-

ДЕНЬ ПРАВОСЛАВНОЙ КНИГИ
дрость…». Выставка размещена в читальном 
зале библиотеки.

Православная книга рассказывает о право-
славной вере, помогает понять священное писа-
ние, богослужение, приобщиться к православ-
ной традиции. Православные писатели хотят 
донести до нас евангельское слово в доступной 
и понятной форме, понять , что такое добро и 
зло, любовь и прощение, милосердие и забота о 
ближних. Православная книга, пронизанная за-
поведями, -  это кладезь духовной мудрости.

Зав. библиотеки Е.М. Косинова, 
библиотекарь Е.С. Трошина
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15.15 «Информационный ка-
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18.00 Новости.
18.20 «Информационный ка-
нал». (16+).
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07.00 Комедия «Бетховен». 
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19.30 Т/с «Модный синди-
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22.20 Боевик «Трансформе-
ры». (США). (12+).
01.10 «Кино в деталях с Федо-
ром Бондарчуком». (18+).
02.10 Драма «Маленькие жен-
щины». (США). (12+).
04.15 «6 кадров». (16+).

04.50 Т/с «Возвращение Мух-
тара». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Морские дьяволы. 
Особое задание». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Морские дьяволы. 
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05.00 «Доброе утро».
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09.25 «Информационный ка-
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12.15 «Информационный ка-
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15.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Новости.
18.20 «Информационный ка-
нал». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Янычар». (16+).
22.55 «Большая игра». (16+).
23.55 «Большая игра». 
Фильм 6. (18+).
00.55 «Информационный ка-
нал». (16+).
03.00 Новости.
03.05 «Информационный ка-
нал». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.30 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Кто против?» (12+).
17.00 «Вести».
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 Т/с «Елизавета». (16+).
22.20 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
01.00 Т/с «София». (16+).

06.00 Улетное видео. (16+).
06.30 Т/с «Воронины». (16+).
07.30 Улетное видео. Луч-
шее. (16+).
08.30 Улетное видео. (16+).
12.00 «Вне закона. Престу-
пление и наказание». (16+).
14.00 «Дорожные войны». (16+).
14.30 «Дорожные войны 2.0». 
(16+).
16.30 «Дорожные войны». (16+).
17.00 Улетное видео. (16+).
19.00 «Охотники». (16+).
20.00 «Решала». (16+).
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22.00 «Охотники». (16+).
23.00 «Опасные связи». (18+).
00.00 «Опасные связи». (18+).

06.00 «Ералаш».
06.05 М/с «Три кота».
06.15 М/с «Форсаж: шпион-
ские гонки». (12+).
07.00 М/с «Том и Джерри».
08.00 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
09.00 Т/с «Воронины». (16+).
10.25 «Не дрогни!» (16+).
12.20 Т/с «Гости из прошло-
го». (16+).
15.35 Боевик «Трансформе-
ры». (США). (12+).
18.30 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
19.00 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
19.30 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
20.00 Боевик «Трансформе-
ры. Месть падших».  (16+).
23.05 Боевик «Я, робот».  (12+).
01.15 Боевик «Три икса 2. 
Новый уровень».  (16+).

06.30 «Утро. Самое лучшее». (16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Морские дьяво-
лы. Особое задание». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Морские дьяво-
лы. Особое задание». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.20 «Чрезвычайное проис-
шествие».
14.00 «Место встречи».
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «Анонимный де-
тектив». (16+).
23.15 «Сегодня».
23.45 Т/с «Пес». (16+).
03.40 Т/с «Береговая охра-
на». (16+).
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06.30 Новости культуры.
06.35 «Пешком...» Москва не-
скучная.
07.00 Новости культуры.
07.05 Легенды мирового кино. 
В. Стржельчик.
07.30 Новости культуры.
07.40 Д/ф «Тайны небес Ио-
ганна Кеплера», ч. 1. (Фран-
ция - Германия).
08.30 Новости культуры.
08.35 Д/с «Первые в мире». 
«Электрическая дуга Василия 
Петрова».
08.50 Х/ф «Юркины рассве-
ты», 2 с.
09.50 Цвет времени. М. Шагал.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.10 ХХ век. «Творческий ве-
чер Валерия Золотухина».
12.30 Т/с «Березка», 13 с.
13.25 «Игра в бисер» с И. Вол-
гиным. «Джером К. Джером. 
«Трое в одной лодке...»
14.05 Цвет времени. Карандаш.
14.15 Больше, чем любовь. Ста-
нислав и Галина Говорухины.
15.00 Новости культуры.
15.05 Новости. Подробно. 
Книги.
15.20 «Эрмитаж».
15.50 «Сати. Нескучная клас-
сика...» с Ф. Коробовым.
16.35 Х/ф «Юркины рассве-
ты», 1 с.
17.45 Марафон «Звезды XXI 
века». Д. Маслеев, П. Милю-
ков, А. Рамм.
18.40 Д/ф «Тайны небес Ио-
ганна Кеплера», ч. 2. (Фран-
ция - Германия).
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Семинар». В. Мильчи-
на. «Шопинг в Париже в XIX 
веке».
20.45 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
21.00 Искусственный отбор.
21.45 «Белая студия».
22.25 Т/с «Березка», 14 с.
23.20 Д/с «Фотосферы». 
«Дмитрий Зверев. Street 
Foto».
23.50 Новости культуры.
00.10 ХХ век. «Творческий ве-
чер Валерия Золотухина».

06.00 «Настроение».
08.45 «Доктор И...» (16+).
09.10 Х/ф «При загадочных 
обстоятельствах». (16+).
11.05 «Петровка, 38». (16+).
11.30 «События».
11.50 Т/с «Пуаро Агаты Кри-
сти». (12+).
13.40 «Мой герой». (12+).
14.30 «События».
14.55 «Город новостей».
15.05 «Анна-детективъ 2». (16+).
16.55 «Прощание. Алексей 
Петренко». (16+).
17.50 «События».
18.20 Т/с «Сельский детек-
тив». (12+).
22.00 «События».
22.35 «Закон и порядок». (16+).
23.05 Д/ф «Молодые вдовы». (16+).
00.00 «События».

05.10 Т/с «Кулинар», 3 и 4 с. 
(16+).
07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 «Специальный репор-
таж». (16+).
09.35 Х/ф «Опекун». (12+).
11.20 «Открытый эфир». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Т/с «Кулинар», 5-8 с. (16+).
14.00 Военные новости. (16+).
14.05 Т/с «Кулинар», 5-8 с. (16+).
18.00 Новости дня. (16+).
18.30 «Специальный репор-
таж». (16+).
18.50 Д/с «Война миров». «Ста-
лин против Гитлера». (16+).
19.40 «Легенды армии». Петр 
Орехов. (12+).
20.25 «Улика из прошлого». (16+).
21.15 Новости дня. (16+).
21.25 «Открытый эфир». (12+).
23.05 «Между тем». (12+).
23.40 Т/с «Закон & порядок. 
Отдел оперативных расследо-
ваний», 11 и 12 с. (16+).
01.30 Х/ф «Она Вас любит». 
(12+).
02.50 Д/ф «Афганский дра-
кон». (12+).
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ЧетвергПонедельник 28 марта Вторник 29 марта Среда 30 марта

06.30 Новости культуры.
06.35 «Пешком...» Москва ака-
демическая.
07.00 Новости культуры.
07.05 Невский ковчег. Теория 
невозможного. А. Коллонтай.
07.30 Новости культуры.
07.35 Д/ф «Мария Пахомен-
ко. Объяснение в любви».
08.15 Новости культуры.
08.20 Д/ф «Екатеринбург. 
Особняк Тупиковых».
08.50 Х/ф «Юркины рассве-
ты», 1 с.
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.10 ХХ век. «Сеанс гипноти-
зера». По рассказам Л. Ленча.
12.25 Линия жизни. Нина 
Мозер.
13.25 Д/ф «Тагефон, или 
Смерть «великого немого».
14.05 Д/с «Забытое ремесло». 
«Целовальник».
14.20 Д/ф «Мстислав Ростро-
пович».
15.00 Новости культуры.
15.05 Новости. Подробно. Арт.
15.20 «Агора».
16.25 Острова. А. Митта.
17.05 Д/с «Первые в мире». 
«Персональный компьютер 
Глушкова».
17.20 Марафон «Звезды XXI 
века». А. Гугнин.
18.40 Д/ф «Тайны небес Ио-
ганна Кеплера», ч. 1. (Фран-
ция - Германия).
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Семинар». А. Вилен-
ская. «Как тик-ток-культура 
влияет на форму песни».
20.45 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
21.00 Д/ф «Дягилев и Стра-
винский. Поединок гениев».
21.45 «Сати. Нескучная клас-
сика...» с Ф. Коробовым.
22.25 Т/с «Березка», 13 с.
23.20 Д/с «Фотосферы». «Ан-
дрей Бронников. Пейзаж».
23.50 Новости культуры.
00.10 Д/ф «Юлий Файт. 
Трамвай в другой город».
01.00 Д/ф «Тайны небес Ио-
ганна Кеплера», ч. 1. (Фран-
ция - Германия).

06.00 «Настроение».
09.05 Х/ф «При загадочных 
обстоятельствах». (16+).
10.55 «Городское собрание». (12+).
11.30 «События».
11.50 Т/с «Пуаро Агаты Кри-
сти». (12+).
13.40 «Мой герой». (12+).
14.30 «События».
14.55 «Город новостей».
15.05 Т/с «Анна-детективъ 2». 
(16+).
16.55 «Прощание. Вилли То-
карев». (16+).
17.50 «События».
18.20 Т/с «Сельский детек-
тив». (12+).
22.00 «События».
22.35 Д/с «Привычка к нациз-
му». (16+).
23.05 «Знак качества». (16+).
00.00 «События».

05.05 Т/с «Земляк», 5 и 6 с. (16+).
07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.15 Х/ф «Разные судьбы». 
(12+).
11.20 «Открытый эфир». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Т/с «Кулинар», 1-4 с. (16+).
14.00 Военные новости. (16+).
14.05 Т/с «Кулинар», 1-4 с. (16+).
18.00 Новости дня. (16+).
18.30 «Специальный репор-
таж». (16+).
18.50 Д/с «Война миров». 
«Атомные секреты советских 
разведчиков». (16+).
19.40 «Скрытые угрозы». 
«Альманах №96». (16+).
20.25 Д/с «Загадки века». 
«Наши разведчики в атомном 
аду». (12+).
21.15 Новости дня. (16+).
21.25 «Открытый эфир». (12+).
23.05 «Между тем». (12+).
23.40 Т/с «Закон & порядок. 
Отдел оперативных расследо-
ваний», 9 и 10 с. (16+).
01.30 Х/ф «Случай в тайге». 
(12+).

06.30 Новости культуры.
06.35 «Пешком...» Феодосия 
Айвазовского.
07.00 Новости культуры.
07.05 Легенды мирового кино. 
Л. Гурченко.
07.30 Новости культуры.
07.35 Д/ф «Тайны небес Ио-
ганна Кеплера», ч. 2. (Фран-
ция - Германия).
08.30 Новости культуры.
08.35 Д/с «Первые в мире». 
«Святослав Федоров. Рево-
люция в офтальмологии».
08.50 Х/ф «Юркины рассве-
ты», 3 с.
09.50 Дороги старых мастеров. 
«Лесной дух».
10.00 Новости культуры.
10.15 «Наблюдатель».
11.10 Д/ф «Паша + Ира =. Сце-
ны из жизни молодоженов».
12.10 Д/с «Первые в мире». «Ра-
диотелефон Куприяновича».
12.30 Т/с «Березка», 14 с.
13.25 Искусственный отбор.
14.05 Д/с «Забытое ремесло». 
«Ловчий».
14.20 «Цитаты из жизни».
15.00 Новости культуры.
15.05 Новости. Подробно. Кино.
15.20 «Всеволод Гаршин 
«Красный цветок».
15.50 «Белая студия».
16.35 Х/ф «Юркины рассве-
ты», 2 с.
17.35 Марафон «Звезды XXI 
века». А. Рамм, Д. Ботинис 
и Академический симфони-
ческий оркестр Московской 
филармонии.
18.35 Д/ф «Почему исчезли 
неандертальцы?» (Франция).
19.30 Новости культуры.
19.45 Главная роль.
20.05 «Семинар». К. Севери-
нов. «Коронавирус - двигатель 
развития общества».
20.45 «Спокойной ночи, ма-
лыши!»
21.00 Абсолютный слух.
21.45 Власть факта. «Фран-
ко-русский союз».
22.25 Т/с «Березка», 15 с.
23.20 Д/с «Фотосферы». 
«Виктор Лягушкин. Подво-
дный мир».
23.50 Новости культуры.
00.10 Д/ф «Паша + Ира =. Сце-
ны из жизни молодоженов».

06.00 «Настроение».
08.45 «Доктор И...» (16+).
09.15 Х/ф «При загадочных 
обстоятельствах». (16+).
11.05 «Петровка, 38». (16+).
11.30 «События».
11.50 Т/с «Пуаро Агаты Кри-
сти». (12+).
13.40 «Мой герой». (12+).
14.30 «События».
14.55 «Город новостей».
15.05 Т/с «Анна-детективъ 2». 
(16+).
16.55 «Прощание. Фаина Ра-
невская». (16+).
17.50 «События».
18.20 Т/с «Сельский детек-
тив». (12+).
22.00 «События».
22.35 «Хватит слухов!» (16+).
23.05 «90-е. Ночная жизнь». (16+).
00.00 «События».

05.10 Т/с «Кулинар», 7 и 8 с. (16+).
07.00 «Сегодня утром». (12+).
09.00 Новости дня. (16+).
09.25 Х/ф «Шофер понево-
ле». (12+).
11.20 «Открытый эфир». (12+).
13.00 Новости дня. (16+).
13.25 Т/с «Кулинар», 9-12 с. 
(16+).
14.00 Военные новости. (16+).
14.05 Т/с «Кулинар», 9-12 с. (16+).
18.00 Новости дня. (16+).
18.30 «Специальный репор-
таж». (16+).
18.50 Д/с «Война миров». 
«Советские офицеры против 
японских самураев». (16+).
19.40 «Главный день». «Рас-
пад СССР». (16+).
20.25 Д/с «Секретные матери-
алы». (16+).
21.15 Новости дня. (16+).
21.25 «Открытый эфир». (12+).
23.05 «Между тем». (12+).
23.40 Т/с «Закон & порядок. 
Отдел оперативных расследо-
ваний», 13 и 14 с. (16+).

05.00 «Доброе утро».
09.00 Новости.
09.25 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Новости.
18.20 «Информационный ка-
нал». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Янычар». (16+).
22.55 «Большая игра». (16+).
23.55 «Большая игра». 
Фильм 8. (18+).
00.55 «Информационный ка-
нал». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.30 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Кто против?» (12+).
17.00 «Вести».
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 Т/с «Елизавета». (16+).
22.20 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
01.00 Т/с «София». (16+).

06.00 Улетное видео. (16+).
06.30 Т/с «Воронины». (16+).
07.30 Улетное видео. Луч-
шее. (16+).
08.30 Улетное видео. (16+).
12.00 «Вне закона. Престу-
пление и наказание». (16+).
14.00 «Дорожные войны». (16+).
14.30 «Дорожные войны 2.0». 
(16+).
16.30 «Дорожные войны». (16+).
17.00 Улетное видео. (16+).
19.00 «Охотники». (16+).
20.00 «Решала». (16+).
22.00 «Охотники». (16+).
23.00 «Опасные связи». (18+).
00.00 «Опасные связи». (18+).

06.15 М/с «Форсаж: шпион-
ские гонки». (12+).
07.00 М/с «Том и Джерри».
08.00 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
09.00 Т/с «Воронины». (16+).
10.35 «Уральские пельмени. 
Смехbook». (16+).
10.45 «Не дрогни!» (16+).
12.40 Т/с «Гости из прошло-
го». (16+).
15.20 Боевик «Трансформе-
ры 3. Темная сторона Луны». 
(США). (16+).
18.30 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
19.00 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
19.30 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
20.00 Боевик «Трансфор-
меры. Последний рыцарь». 
(США - Канада). (12+).
23.05 Боевик «Бамблби».  (12+).
01.25 Боевик «Сквозные ра-
нения». (США - (16+).

06.30 «Утро. Самое лучшее». 
(16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Морские дьяволы. 
Особое задание». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Морские дьяволы. 
Особое задание». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.20 «Чрезвычайное проис-
шествие».
14.00 «Место встречи».
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «Анонимный де-
тектив». (16+).
23.15 «Сегодня».
23.45 «ЧП. Расследование». (16+).
00.20 «Поздняков». (16+).
00.35 «Мы и наука. Наука и 
мы». (12+).

05.00 «Доброе утро».
09.00 Новости.
09.25 «Информационный ка-
нал». (16+).
12.00 Новости.
12.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
15.00 Новости.
15.15 «Информационный ка-
нал». (16+).
18.00 Новости.
18.20 «Информационный ка-
нал». (16+).
21.00 «Время».
22.00 Т/с «Янычар». (16+).
22.55 «Большая игра». (16+).
23.55 «Большая игра». Фильм 
7. (18+).
00.55 «Информационный ка-
нал». (16+).

05.00 «Утро России».
09.00 «Вести». Местное время.
09.30 «Утро России».
09.55 «О самом главном». (12+).
11.00 «Вести».
11.30 «60 минут». (12+).
14.00 «Вести».
14.30 «Вести». Местное время.
14.55 «Кто против?» (12+).
17.00 «Вести».
17.30 «60 минут». (12+).
20.00 «Вести».
21.05 «Вести». Местное время.
21.20 Т/с «Елизавета». (16+).
22.20 «Вечер с Владимиром 
Соловьевым». (12+).
01.00 Т/с «София». (16+).

06.00 Улетное видео. (16+).
06.30 Т/с «Воронины». (16+).
07.30 Улетное видео. Лучшее. 
(16+).
08.30 Улетное видео. (16+).
12.00 «Вне закона. Престу-
пление и наказание». (16+).
14.00 «Дорожные войны». (16+).
14.30 «Дорожные войны 2.0». 
(16+).
16.30 «Дорожные войны». (16+).
17.00 Улетное видео. (16+).
19.00 «Охотники». (16+).
20.00 «Решала». (16+).
21.00 «Решала». (16+).
22.00 «Охотники». (16+).
23.00 «Опасные связи». (18+).
00.00 «Опасные связи». (18+).
02.45 Улетное видео. (16+).

06.00 «Ералаш».
06.05 М/с «Три кота».
06.15 М/с «Форсаж: шпион-
ские гонки». (12+).
07.00 М/с «Том и Джерри».
08.00 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
09.00 Т/с «Воронины». (16+).
10.25 «Не дрогни!» (16+).
12.15 Т/с «Гости из прошло-
го». (16+).
15.20 Боевик «Трансформе-
ры. Месть падших». (16+).
18.30 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
19.00 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
19.30 Т/с «Модный синди-
кат». (16+).
20.00 Боевик «Трансформеры 3. 
Темная сторона Луны». (16+).
23.05 Боевик «Трансформеры. 
Эпоха истребления».  (12+).
02.20 Мелодрама «Пятьдесят 
оттенков свободы». (18+).

04.55 Т/с «Возвращение 
Мухтара». (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее». (16+).
08.00 «Сегодня».
08.25 Т/с «Морские дьяволы. 
Особое задание». (16+).
10.00 «Сегодня».
10.35 Т/с «Морские дьяволы. 
Особое задание». (16+).
13.00 «Сегодня».
13.20 «Чрезвычайное проис-
шествие».
14.00 «Место встречи».
16.00 «Сегодня».
16.45 «За гранью». (16+).
17.50 «ДНК». (16+).
19.00 «Сегодня».
20.00 Т/с «Анонимный детек-
тив». (16+).
23.15 «Сегодня».
23.45 Т/с «Пес». (16+).
02.55 «Их нравы».
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- Проверка использования бюджетных средств муниципального образования «Михайловский сельсовет» Железногорского района Курской области при реа-
лизации национального проекта «Формирование комфортной городской среды», в рамках государственной программы Курской области «Формирование современ-
ной городской среды в Курской области» Администрацией Михайловского сельсовета Железногорского района в 2020 году.

- Соблюдение установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом Администрацией Городновского сельсовета Железногор-
ского района Курской области;

Фактически были проведены все запланированные контрольные мероприятия. 
В ходе проведения контрольных мероприятий объем проверенных Ревизионной комиссией средств местного бюджета составил 571 312 637,79 рублей.
Наиболее приоритетным направлением деятельности Ревизионной комиссии в 2021 году стал контроль исполнения национальных проектов в Железногор-

ском районе. В этой связи в план работы на 2021 год были включены  и проведены контрольные мероприятия по всем национальным проекта реализованным в 
муниципальном районе «Железногорский район» Курской области и поселениях Железногорского района в 2020 году.

 По результатам всех контрольных мероприятий Ревизионной комиссией составлены акты проверок, в которых даны конкретные предложения по устране-
нию недочетов, оформлены отчеты и направлена информация о результатах проведенных мероприятий руководителям и собраниям депутатов.

3. Общая характеристика экспертно-аналитической деятельности.
Предметом экспертно-аналитической деятельности Ревизионной комиссии является анализ организации и функционирования бюджетной системы Желез-

ногорского района, а так же исполнение требований законодательства в сфере закупок.
За отчетный период Ревизионной комиссией проведено 30 экспертно-аналитическое мероприятие, в том числе:
- подготовка и представление Представительному Собранию Железногорского района Курской области и Главе Железногорского района Курской области 

заключения на  Проект решения  об утверждении годового отчета об исполнении бюджета района за 2020 год;
-подготовка и представление Собраниям депутатов  муниципальных образований Железногорского района Курской области и Главам  сельсоветов заключе-

ний на Проекты решений  об утверждении годовых отчетов об исполнении бюджетов поселений  за 2020 год – 13 штук;
-проведение  аудита в сфере закупок в соответствии со статьей 98 Федерального закона  №44-ФЗ - 2 проверки: в Муниципальном казённом дошкольном образо-

вательном учреждении   «Разветьевский детский сад» Железногорского района Курской области,  в администрации Андросовского сельсовета Железногорского района;
- подготовка и представление Представительному Собранию Железногорского района Курской области и Главе Железногорского района Курской области эксперт-

ного заключения по проекту решения о бюджете муниципального района «Железногорский район» Курской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы;
- подготовка и представление Собраниям депутатов  муниципальных образований Железногорского района Курской области и Главам  сельсоветов заключений на 

проекты решений  «О бюджете  муниципального образования … Железногорского района Курской области  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы» - 13 штук.
Заключения на Проект решения об утверждении годового отчета  муниципального района «Железногорский район» Курской области и Проекты решений  об 

утверждении годовых отчетов об исполнении бюджетов поселений Железногорского района  Курской области за 2020 год своевременно подготовлены и представ-
лены Ревизионной комиссией соответственно Представительному Собранию Железногорского района Курской области и Главе Железногорского района Курской 
области,  Собраниям депутатов  муниципальных образований Железногорского района Курской области и Главам  сельсоветов Железногорского района. 

При проведении  аудита в сфере закупок в соответствии со статьей 98  Федерального закона №44-ФЗ в Муниципальном казённом дошкольном образователь-
ном учреждении   «Разветьевский детский сад» Железногорского района Курской области и  в администрации Андросовского сельсовета Железногорского района 
объем проверенных средств составил 1 850 552,90 рублей. По результатам  проведения  аудита в сфере закупок были подготовлены отчеты, в которых отражены 
основные итоги проведенных экспертно-аналитических мероприятий.

Ревизионной комиссией были подготовлены 14  заключений на Проекты бюджетов: заключение  на  Проект бюджета муниципального района «Железногор-
ский район» Курской области на 2022 и плановый период 2023 и 2024 годы и 13 заключений на  Проекты бюджетов  поселений Железногорского района  Курской 
области на 2022 и плановый период 2023 и 2024 годы. 

Представленные на экспертизу Проекты бюджетов, в целом соответствовали требованиям бюджетного законодательства, однако в  проекте бюджета   Муниципального 
образования «Веретенинский сельсовет» были выявлены нарушения и ошибки. В подготовленных заключениях,  представленных Ревизионной комиссией соответственно Пред-
ставительному Собранию Железногорского района Курской области и Главе Железногорского района Курской области, и Собраниям депутатов  муниципальных образований 
Железногорского района Курской области и Главам  сельсоветов были отражены результаты проведенной экспертизы Проектов и даны предложения и рекомендации по устране-
нию нарушений. Допустившим нарушения вручены Представления, которые исполнены в полном объеме в установленные сроки.	

4. Важнейшие  итоги  контрольной  и экспертно- аналитической деятельности Ревизионной комиссии.
Ревизионной комиссией в 2021 году, к допустившим нарушения, применялись меры реагирования, установленные законодательством. Так, по итогам про-

веденных мероприятий было вручено три Представления и одно Предписание. Ревизионной комиссией даны предложения, в которых указывались пути по устра-
нению  выявленных нарушений и недостатков. В результате проведенных контрольных  и экспертно- аналитических мероприятий  установлено 22 нарушений при 
формировании и исполнении бюджетов.

 5. Информирование общественности и взаимодействие Ревизионной комиссии.
В отчетном году Ревизионная комиссия осуществляла  необходимое взаимодействие с органами местного самоуправления, Межрайонной прокуратурой Железногорского 

района, муниципальной властью, контрольно-счетной палатой Курской области, Ассоциацией контрольно-счетных органов Курской области,  другими организациями. 
Председатель Ревизионной комиссии принимала участие в заседаниях Представительного Собрания Железногорского района Курской области в рамках 

своей деятельности, а так же приняла непосредственное участие в разработке Проекта решения «Об утверждении годового отчета о деятельности Ревизионной 
комиссии Железногорского района Курской области за 2020год». В Представительное Собрание Железногорского района Курской области в соответствии с уста-
новленным порядком в 2021 году направлялась информация о результатах проведенных проверок.

По результатам всех проводимых мероприятий Главе Железногорского района в соответствии с установленным порядком направлялись отчеты или заключе-
ния, а также, при необходимости, информационные письма по текущим вопросам и проблемам, выявленным в ходе проверок.

По результатам всех проведенных в 2021 году мероприятий по соглашениям о передаче полномочий соответствующим Собраниям депутатов  муниципальных 
образований Железногорского района Курской области и Главам  сельсоветов в соответствии с установленным порядком направлялись информация, отчеты и заключения. 

В связи с коррективами, внесенными COVID-19, основная работа Ревизионной комиссии производилась в виде электронного документооборота по средствам 
электронной почты. При проведении проверок по реализации нацпроектов производился выезд на место.

Председатель Ревизионной комиссии неоднократно обращалась в Ассоциацию контрольно-счетных органов Курской области и Конторольно-счетную палату 
Курской области для разъяснений и оказания правовой помощи. В 2021 году подготовлено и направлено в Ассоциацию контрольно-счетных органов Курской 
области три информационных письма по  запросу. Взаимодействие Ревизионной комиссии с Ассоциацией контрольно-счетных органов Курской области и Конто-
рольно-счетной палатой Курской области производится как через интернет,  так и в ходе телефонных переговоров.

По запросу Межрайонной прокуратуры Железногорского района в 2021 году подготовлено и направлено  информационное письмо по запросу.
В 2021 году Председатель Ревизионной комиссии принимала участие в видеоконференции «…. результативность использования средств бюджета, выделен-

ных в 2018-2019 годах на реализацию проектов создания комфортной городской среды…».
6. Обеспечение деятельности Ревизионной комиссии.
Деятельность Ревизионной комиссии, как самостоятельного органа внешнего муниципального финансового контроля, реализуется посредством кадрового, 

информационного, правового и материально-технического обеспечения.
В настоящее время Ревизионная комиссия функционирует в составе председателя Ревизионной комиссии. 
В рамках информационного обеспечения деятельности Ревизионной комиссии на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской 

области (zhel.rkursk.ru) создана страница «Ревизионная комиссия» на которой в соответствии с принципом гласности внешнего муниципального финансового 
контроля в 2021 году   размещены планы работы, годовые отчеты и другие материалы, освещающие деятельность Ревизионной комиссии. В рамках действующего 
законодательства на сайте  zakupki.gov.ru в 2021 году была размещена обобщенная информация Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области  
о результатах аудита в сфере закупок за  2020  год. 

Важной составляющей принципа законности в деятельности Ревизионной комиссии является ее правовое обеспечение. В 2021 году проводилось совершен-
ствование методологического обеспечения деятельности Ревизионной комиссии. В соответствии со статьей 10 Положения о Ревизионной комиссии был разработан 
и утвержден распоряжением председателя Ревизионной комиссии №41 от 23.03.2021года стандарт внешнего муниципального финансового контроля СВМФК 13 
«Участие в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции, в рамках проведения Ревизионной комиссией Железногорского района Курской области 
контрольных и экспертно-аналитических мероприятий». Распоряжением председателя Ревизионной комиссии №142 от 03.12.2021года в стандарт организационной 
деятельности СОД 1 «Порядок планирования деятельности Ревизионной комиссии Железногорского района Курской области» внесены изменения. 

Финансовое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии в соответствии со статьей 21 Положения о Ревизионной комиссии осуществляется за счет 
средств бюджета Железногорского района Курской области. В 2021 году объем средств на содержание (составил  661 тысяч рублей) и  материально-техническое 
обеспечение  деятельности Ревизионной комиссии полностью позволило обеспечить возможность осуществления возложенных на неё полномочий.

7. Выводы и предложения.
По результатам  проведенных мероприятий осуществляется подготовка предложений по совершенствованию нормативно- правового  регулирования  бюд-

жетного процесса, которая направляется объектам проверок.
В 2022 году Ревизионная комиссия будет продолжать осуществление контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в рамках полномочий, опре-

деленных федеральным, региональным законодательством и Положением о Ревизионной комиссии, в целях обеспечения контроля законности, рациональности и 
эффективности использования бюджетных средств. 

Председатель Ревизионной комиссии Железногорского района  Курской области                                                                                                                А.Н.Хомутина

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения 
«Центр бюджетного учета Железногорского района»

Принято Представительным  Собранием Железногорского района                                                                                                                                      «21» марта 2022 года

Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Же-
лезногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области, РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района».
2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области в сети интернет.
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Железногорского района Курской области	                                   	                                                                                                 А.Д.Фролков
Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области			   В.В. Пантюхов
от «21» марта 2022г. № 26-4-РС

Утверждено:
Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области

от «21» марта 2022 № 26-4-РС
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района» 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом 
Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения», Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об 
утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 
контракта», Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификацион-
ного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих», Решением Представительного собрания Железногорского района Курской области от 13 января 2017 г. N 2-3-РС «Об утверждении положения об 
установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Железногорского района Курской области», 
Решением от 13.01.2017 года №2-3-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского 
района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района 
Курской области», Решением от 27.09.2010 года № 46-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях 
Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железно-
горского района Курской области», Решением 27.09.2010 года №45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных 
учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учрежде-
ниях Железногорского района Курской области», профессиональными стандартами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской 
области, Администрации Железногорского района Курской области.

1.2. Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителя, и специалистов (далее – работники) муниципального казенного учреждения 
«Центр бюджетного учета Железногорского района» (далее – учреждение).

1.3. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Железногорский 
район», предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а так же межбюджетных трансфертов предоставляемых из бюджетов муниципальных образо-
ваний Железногорского района.

1.4. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и макси-

мальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.1.2. Оплата труда работников учреждения включает в себя:
- должностной оклад;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- выплаты социального характера.
2.1.3. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению, на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам.
2.1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени.

2.1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обя-
занности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

2.1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения. При формировании штатного расписания необходимо предусматривать 
должности, включенные в профессиональные квалификационные группы, утвержденными соответствующими приказами Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации (далее - профессиональных квалификационных групп).

2.2. Выплаты компенсационного характера.
2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников, если иное не установлено федеральными законами или 

Указами Президента Российской Федерации.
2.2.2. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:
-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
-надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
2.2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными нормативными правовыми актами Же-
лезногорского муниципального района, указами Президента Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с коллективным договором, соглашениями, 
трудовым законодательством и иными локально-нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсацион-
ного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области, утвержденных Решением Представительного Собрания Железногорско-
го района Курской области от 27.09.2010 N 45-2-РС.

2.2.4. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться как в процентном соотношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении, 
и не могут быть ниже размера предусмотренного трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Порядок установления данных выплат установлен разделом III настоящего Положения.
2.3. Выплаты стимулирующего характера.
2.3.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены 

следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением, соглашениями, локальными норма-

тивными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области, 
утвержденным Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010г № 46-2-РС, в пределах средств бюджета муници-
пального района на соответствующий год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета муниципального района.

2.3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также 
поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
2.3.3. Порядок установления данных выплат установлен разделом IV настоящего Положения.
2.4. Выплаты социального характера.
2.4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат социального характера:
2.4.1.1 материальная помощь;
2.4.1.2 единовременное вознаграждение.
2.4.2. Выплаты социального характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными актами 

учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.4.3. Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждения.
2.4.4. Порядок установления данных выплат установлен разделом V настоящего Положения.
III. Общие условия и порядок установления выплат компенсационного характера
3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере производится по результатам 

специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее 
место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем учреждения 

в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 
договором, но не ниже минимальных размеров повышения оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению 
условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении ими профессий (должностей) в соответ-

ствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время.
3.3.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.3.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере 

в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3.7. Основной график работников учреждения устанавливается в размере 40 часов в неделю:
Понедельник-пятница	 с 0830 до 1700

Обеденный перерыв	 с 1330 до 1400

Выходной	 суббота, воскресенье.
3.4. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться коллек-

тивным договором, локальным актом учреждения.
IV. Общие условия и порядок установления выплат стимулирующего характера
4.1. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, год.
4.1.1. С целью поощрения работников учреждения за повышение качества и результативность труда в соответствующем периоде работникам могут произво-

диться премиальные выплаты по итогам работы. К данным выплатам относятся премии по итогам работы за месяц, квартал, год.
4.1.2. Назначение премии по итогам работы за месяц производится на основании локального акта руководителя учреждения.
4.1.3. Премия по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 20% должностного оклада.
Работнику может быть назначена выплата премии по итогам работы за квартал, год и устанавливается в размере до двух должностных окладов.
4.1.4. Увеличенный размер премии по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливается локальным актом руководителя учреждения на основании хода-

тайства непосредственного руководителя работника учреждения и максимальным размером не ограничивается. Основаниями для увеличения размера премии по 
итогам работы за месяц, квартал, год могут быть: 

- своевременная и качественная подготовка важных, сложных или особо сложных документов и решений;
- успешная реализация значимых решений; 
- участие в судебных процессах, контрольных иных подобных мероприятиях;
- своевременная и качественная подготовка и проведение значимых мероприятий, с указанием мероприятия; 
- иные отличия в труде.
4.1.5. По решению руководителя учреждения размер премии по итогам работы за месяц, квартал, год может быть уменьшен (либо премия по итогам работы за 

месяц может не устанавливаться). Основаниями для не установления премии по итогам работы за месяц или для уменьшения ее размера могут быть:
- привлечение работника к дисциплинарной ответственности;
- неисполнение либо ненадлежащее исполнение заданий и поручений непосредственного или вышестоящего руководства;
- низкий уровень исполнительской дисциплины;
- несоблюдение норм служебной этики, совершение действий, затрудняющих работу.
4.1.6. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда учреждения.
4.2. Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
4.2.1. К должностному окладу работникам может устанавливаться ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
4.2.2. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается локальным актом учреждения в процентном соотношении к 

должностному окладу работника и максимальными размерами не ограничивается.
Применение надбавки не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2.3. Конкретный размер выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается индивидуально каждому работнику, с учетом уровня 

профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
4.2.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается сроком на весь период работы, но по решению руководителя учреждения 

может быть изменена в течение текущего года. Предложения об изменении размера надбавки по занимаемой должности работнику направляются руководителю уч-
реждения от непосредственного руководителя работника, в котором указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, обоснование предлагаемого размера 
надбавки. Изменение размера надбавки производится в пределах установленного фонда оплаты труда учреждения.

4.2.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы по занимаемой должности производится с момента издания локального акта руководителя 
учреждения о назначении или изменения размера надбавки. Надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой за счёт средств фонда оплаты 
труда учреждения.

4.3. Порядок установления ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
4.3.1. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения производится дифференцированно в зависимости от стажа 

работы, дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:

При стаже работы Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

от 1 до 5 лет 10

от 5 лет до 10 лет 15

от 10 лет до 15 лет 20

свыше 15 лет 30

4.3.2. Периоды работы, включаемые в стаж указанным работникам в соответствии с настоящим Положением, суммируются.
4.3.3. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:
- время работы в МКУ «Центр бухгалтерского учета Железногорского района»;
- время работы на аналогичных должностях и (или) на должностях с аналогичными требованиями к квалификации в государственных и муниципальных уч-

реждениях Российской Федерации, в органах исполнительной власти, в органах государственной власти Российской Федерации, и иных государственных органах, 
образованных в соответствии с уставами субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, в организациях независимо от их организацион-
но-правовых форм и форм собственности.

4.3.4. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет исчисляется за фактически отработанное время, исходя из должностного оклада ра-
ботника учреждения без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. При временном заместительстве надбавка за 
выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе. Ежемесячная выплата за выслугу лет выплачивается работникам, для которых учреждение 
является основным местом работы.

4.3.5. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.3.6. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения размера этой 

надбавки. Если у работника учреждения право на установление или изменение надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности, новая надбавка за выслугу лет производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника учреждения право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступило во время исполнения должностных 
обязанности, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, в случае, если за слушателем в этот период сохраняется 
средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником, в соответствии с требованиями трудового законодательства сохраняется 
заработная плата, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.3.7. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится на основании локального акта руководителя учреждения.
4.3.8. Размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю учреждения устанавливается правовым актом администрации района.
4.3.9. При увольнении работника учреждения выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и 

выплачивается при окончательном расчете.
4.3.10. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, является трудовая 

книжка (электронная трудовая книжка).
4.4. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.1. Выплата за качество выполненных работ устанавливается в виде надбавки к должностному окладу индивидуально на каждого работника.
4.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу, с учетом выполнения показателей, позво-

ляющих оценить результативность и качество работы.
4.3. Руководители структурных подразделений прослеживают выполнение качества труда.
4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются работникам ежемесячно в размере до 30% должностного оклада, с учетом фактически отрабо-

танного времени.
V. Общие условия и порядок установления выплат социального характера
5.1. К выплатам социального характера относятся
-материальная помощь;
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-единовременное вознаграждение.
5.2. Материальная помощь.
Работнику может выплачиваться материальная помощь в размере 5 000,00 рублей:
-при длительной болезни работника более 3-х месяцев;
-в связи со смертью близких родственников (мать, отец, супруг (супруга), сын, дочь);
-в связи с государственной регистрацией рождения ребенка;
-в связи с государственной регистрацией брака;
-в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет).
Материальная помощь устанавливается локальным актом руководителя учреждения на основании заявления работника с предоставлением подтверждающих 

документов и выплачивается за счёт средств фонда оплаты труда.
Материальная помощь выплачивается работникам, для которых учреждение является основным местом работы. Право на получение материальной помощи 

возникает у работников, проработавших в учреждении не менее шести календарных месяцев.
5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Работникам учреждения в течение одного календарного года выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпу-

ска в размере двух должностных окладов.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается локальным актом руководителя учреждения на основании 

заявления работника и выплачивается за счёт средств фонда оплаты труда одновременно с ежегодным отпуском.
5.4. Единовременное вознаграждение
Работникам учреждения может устанавливаться выплата в виде единовременного вознаграждения в размере одного должностного оклада при награждении по-

четной грамотой любого уровня. Расходы на оказание единовременного вознаграждения осуществляются за счет экономии средств из фонда оплаты труда учреждения.
VI. Условия и порядок оплаты труда руководителя
6.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера, 

согласно настоящему положению.
6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, компенсационные, стимулирующие и выплаты социального характера устанавливаются в соответствии с 

трудовым договором, заключаемым с Администрацией Железногорского района и на основании локальных актов Администрации Железногорского района.
6.3. Руководитель учреждения имеет право на социальные гарантии и поощрения, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллектив-

ным договором и действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение №1

К Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»

Размеры должностных окладов работников
муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»

Уровень Наименование должности Размер должностного оклада, руб.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУ-
ЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень
Бухгалтер, экономист, юрисконсульт
Другие должности, относящиеся к данной категории 11 000,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

1 квалификационный уровень
Начальник отдела
Другие должности, относящиеся к данной категории 13 000,00

2 квалификационный уровень Заместитель директора, главный бухгалтер 16 000,00

3 квалификационный уровень Директор 20 000,00

Приложение №2
К Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»

Структурамуниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ» 

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Принято Представительным Собранием Железногорского района                                                                                                                                       «21» марта 2022 г

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Законом Курской области от 05.03.2004 № 9-ЗКО «О культуре», Постановлением Администрации Курской области 
от 29.06.2017 № 523-па «Об оплате труда работников областных бюджетных учреждений, находящихся в ведении комитета по культуре Курской области», 
постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 № 596 «О ведении новых систем оплаты труда работников областных, бюджетных, автономных и 
казенных учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата 
труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», 
Решением Представительного собрания Железногорского района Курской области от 13.01.2017 № 2-3-РС «Об утверждении положения об установлении систем 
оплаты труда работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Железногорского района Курской области» Представительное 
Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить в новой редакции Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения культуры «Железногорский районный Дом 
культуры» Железногорского района Курской области (Приложение 1 к настоящему Решению).

2. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 24.01.2018 № 6-3-РС «Об утверждении 
Положений об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Железногорского района, подведомственных Управлению культуры Администра-
ции Железногорского района Курской области», в части касающейся муниципального казённого учреждения культуры «Железногорский районный Дом культуры» 
Железногорского района Курской области, а именно: «Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Железногорский 
районный Дом культуры» Железногорского района Курской области» .

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского Курской области района 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу с 01апреля 2022 года.
Глава Железногорского района Курской области				               	                                  А.Д.Фролков                                     
 Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области                                                                                         В.В.Пантюхов
«21» марта 2022 г.     № 22-4-РС

                                                                                                                   Утверждено
                                                                                                               Решением Представительного Собрания

Железногорского района Курской области
                                                                                       от «21» марта 2022г. № 22-4-РС

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОННЫЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения культуры «Железногорский районный Дом культуры» 

Железногорского района Курской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   Постановлением 
Губернатора Курской области от 29.12.2007 № 596 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, 
органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых в 
настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением 
Курской области от 29.06.2017 № 523-па «Об оплате труда работников областных бюджетных учреждений, находящихся в ведении комитета по культуре 
Курской области», Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп, должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Решением Представительного Собрания Железногорского 
района Курской области от 13.01.2017 №2-3-РС «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
муниципальных унитарных предприятий Железногорского района Курской области», Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской 
области от 27.09.2010 № 45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района 
Курской области и разъяснения о  порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской 
области», Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010 № 46-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат 
стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области».

1.2. Настоящее Положение муниципального казённого учреждения культуры «Железногорский районный Дом культуры» Железногорского района Курской 
области (далее - МКУК «Железногорский РДК»)  включает в себя:

порядок и условия оплаты труда;
размеры должностных окладов (далее - окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
размеры повышающих коэффициентов к окладам; 
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;
наименование и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера;
порядок и условия премирования;
другие вопросы оплаты труда.
В настоящем Положении учтены выплаты, предусмотренные Законом Курской области от 05.03.2004 № 9-ЗКО «О культуре».
1.3. Система оплаты труда работников МКУК «Железногорский РДК», включающая в себя размеры окладов, ставки заработной платы, повышающие ко-

эффициенты, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, другие выплаты,  устанавливается коллективным договором, нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Курской области, муниципального района «Железногорский район», содержащими нормы трудового законодательства, а также 
настоящим Положением.

1.4. Система оплаты труда работников МКУК «Железногорский РДК» устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
единого квалификационного справочника должностей работников культуры, искусства и кинематографии;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;  
настоящего Положения;
- мнения первичной профсоюзной организации МКУК «Железногорский РДК».
1.5. Фонд оплаты труда работников МКУК «Железногорский РДК» формируется на календарный год, исходя из объема доведенных лимитов бюджетных обязательств.
Размеры окладов, стимулирующие,  компенсационные и другие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда МКУК «Железногорский РДК».
1.6. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным разме-

ром не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 132 Трудового кодекса Российской Федерации).
1.7. Оплата труда работников, занятых по внешнему совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором, не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, в этом случае исчисляется доплата до 
минимального размера оплаты труда.

1.8. Штатное расписание МКУК «Железногорский РДК»  утверждается директором по согласованию с начальником Управления культуры Администрации 
Железногорского района Курской области по состоянию на начало финансового года и в случае производственной необходимости.

1.9.Начальник Управления культуры Администрации Железногорского района Курской области, в пределах имеющихся  средств, предусмотренных на оплату 
труда, утверждает приказом    размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования директора МКУК «Железногорский РДК».

1.10. Руководитель МКУК «Железногорский РДК», в пределах имеющихся  средств, предусмотренных на оплату труда, утверждает приказом  по учреждению 
размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования работников и художественного руководителя.

2. Порядок и условия оплаты труда работников.
2.1. Порядок установления должностных окладов работников.
2.1.1. Размеры окладов  работников МКУК «Железногорский РДК» устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квали-

фикации, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
2.1.2. По должностям работников размеры должностных окладов устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ) работников культуры и искусства, утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кине-
матографии» а также ПКГ других отраслей, необходимых для выполнения целей и задач, определенных Уставом учреждения, с учетом обеспечения дифференциа-
ции размеров окладов по должностям служащих, относимых к основному персоналу, и по общеотраслевым должностям. 	

2.1.3. Размеры окладов работников МКУК «Железногорский РДК» по ПКГ  утверждаются с учетом рекомендуемых минимальных размеров окладов работни-
ков, указываемых в Постановление Администрации Курской области от 29 июня 2017г. №523-па «Об оплате труда работников областных бюджетных учреждений, 
находящихся в ведении комитета по культуре Курской области»  и приведены в приложении №1 к настоящему Положению.

2.2. Порядок выплаты повышающих коэффициентов к окладу работников
2.2.1. Настоящим положением предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам:
-персональный повышающий коэффициент к окладу;
-повышающий коэффициент к окладу работающим в сельской местности.
2.2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
2.2.3.Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсаци-

онных выплат. 
2.2.4.Повышающие коэффициенты к окладам утверждаются штатным расписанием МКУК «Железногорский РДК».
2.2.5 Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается выпускникам образовательных организаций в сфере культуры, окончившим их с 

отличием, поступившим на работу в МКУК «Железногорский РДК». Данный коэффициент выплачивается в течение первых трех лет работы в МКУК «Железно-
горский РДК» и устанавливается к окладу в следующих размерах:

с высшим образованием - 0,25;
со средним профессиональным образованием - 0,2.
Выплата производится по приказу директора  на основании заявления претендента с копией подтверждающих документов.
2.2.6. Повышающий коэффициент к окладу по МКУК «Железногорский РДК», устанавливается специалистам и киномеханикам учреждений культуры, рабо-

тающим в сельской местности и поселках городского типа. Размеры коэффициента приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.
2.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работников

2.3.1. Руководствуясь перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным решением Представительного Собрания Железногорского района 
Курской области № 46-2-РС от 27.09.2010 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского 
района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Кур-
ской области», работникам, занимающим должности работников культуры осуществляются следующие выплаты стимулирующего характера:

-стимулирующая надбавка за интенсивность,  высокие результаты и качество  работы;
-стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры;
-премиальные выплаты.
2.3.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность,  высокие результаты и качество  работы работникам МКУК «Железногорский РДК» начисля-

ются и выплачиваются, согласно Положения о порядке установления стимулирующей надбавки за интенсивность, высокие результаты работы  и качество работы. 
Положение о порядке установления стимулирующей надбавки за интенсивность, высокие результаты работы и качество работы утверждается директором МКУК 
«Железногорский РДК» по согласованию с начальником управления культуры Администрации Железногорского района, с учетом мнения выборного представи-
тельного органа работников.

2.3.3. Стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры устанавливается работникам МКУК «Железногорский РДК» в зависимости от общего 
количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных).

Размеры (в процентах от оклада):
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.
2.3.4.Премиальные выплаты производятся в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 
2.4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работников
2.4.1. Руководствуясь перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным решением Представительного Собрания Железногорского района 

Курской области № 45-2-РС от 27.09.2010 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского 
района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района 
Курской области», работникам, занимающим должности работников культуры осуществляются  следующие выплаты компенсационного характера:

-за совмещение профессий (должностей);
-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-за сверхурочную работу;
2.4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.4.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.4.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации в 
размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх долж-
ностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни отражаются в табелях учета рабочего времени.

2.4.6. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Данные о продолжительности 
сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени.

Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее  полуторного  размера, за последующие часы - не менее двойного размера.
3. Условия оплаты труда директора и художественного руководителя.
Заработная плата директора и художественного руководителя МКУК «Железногорский РДК» состоит из должностного оклада, выплат по повышающим 

коэффициентам, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
3.1.Порядок установления должностных окладов директора и художественного руководителя. 
3.1.1. Размер должностного оклада директора МКУК «Железногорский РДК» определяется в соответствии с постановлением Администрации Курской об-

ласти от 29.06.2017 №523-па «Об оплате труда работников областных бюджетных учреждений, находящихся в ведении комитета по культуре Курской области», и 
приведен в приложении № 2 к настоящему положению.

3.1.2. Размер оклада художественного руководителя устанавливается на 30% ниже оклада директора и приведен в приложении №2 к настоящему Положению.
3.2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера директора и художественного руководителя.
3.2.1. Руководствуясь перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным решением Представительного Собрания Железногорского района 

Курской области № 46-2-РС от 27.09.2010 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского 
района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Кур-
ской области», директору и художественному руководителю осуществляются следующие выплаты стимулирующего характера:

-персональный повышающий коэффициент;
- стимулирующая надбавка за интенсивность,  высокие результаты и качество  работы, стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры;
-премиальные выплаты.
3.2.2. Директору МКУК «Железногорский РДК» устанавливается и выплачивается персональный повышающий коэффициент, согласно Положения об  уста-

новлении персонального повышающего коэффициента к окладу руководителей муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных Управлению 
культуры Администрации Железногорского района Курской области. 

Положение об  установлении персонального повышающего коэффициента к окладу руководителей муниципальных казенных учреждений культуры, подведом-
ственных Управлению культуры Администрации Железногорского района Курской области, утверждается приказом начальника Управления культуры Администрации 
Железногорского района, по согласованию с Главой Железногорского района по состоянию на начало финансового года и в случае производственной необходимости.

3.2.3. Художественному руководителю устанавливается и выплачивается стимулирующая надбавка за интенсивность,  высокие результаты и качество  ра-
боты согласно  Положения о порядке установления стимулирующей надбавки за интенсивность,  высокие результаты и качество  работы. Положение о порядке 
установления стимулирующей надбавки за интенсивность,  высокие результаты и качество  работы утверждается директором МКУК «Железногорский РДК», по 
согласованию с начальником управления культуры Администрации Железногорского района, с учетом мнения выборного представительного органа работников.

3.2.4. Стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры устанавливается директору и художественному руководителю в зависимости от общего 
количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных).

Размеры (в процентах от оклада):
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.
3.2.5.Премиальные выплаты производятся в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 
3.3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера директору и художественному руководителю
3.3.1. Руководствуясь перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным решением Представительного Собрания Железногорского района 

Курской области № 45-2-РС от 27.09.2010 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского 

района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской 
области», работникам, занимающим должности  директора и художественного руководителя осуществляются  следующие выплаты компенсационного характера:

-за совмещение профессий (должностей);
-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-за сверхурочную работу;
3.3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации в 
размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх долж-
ностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни отражаются в табелях учета рабочего времени.

3.3.5. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Данные о продолжительности 
сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени.

3.3.6. Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее  полуторного  размера, за последующие часы - не менее 
двойного размера.

4. Порядок и условия премирования руководителя, художественного руководителя и работников учреждения
4.1. Единовременно за счет средств учреждения, возбудившего ходатайство о награждении, выплачивается премия работникам за высокие показатели в работе 

за счет средств фонда оплаты труда и в соответствии с п.56 постановления Администрации Курской области от 29.06.2017 №523-па «Об оплате труда работников 
областных бюджетных учреждений, находящихся в ведении комитета по культуре Курской области», в следующих размерах при:

поощрении Правительством Российской Федерации – в размере одного должностного оклада; 
поощрении Президентом Российской Федерации – в размере двух должностных окладов;
присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере трех должностных окладов;
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и 

Российского профсоюза работников учреждений культуры, Почетной грамотой комитета по культуре Курской области, благодарностью Министра культуры Рос-
сийской Федерации – в размере 50% должностного оклада.

При награждении Почетной грамотой Железногорского района – размер выплаты составляет один должностной оклад. 
При награждении Почетной грамотой Курской областной Думы размер выплаты определяется в соответствии с Положением о Почетной грамоте Курской 

областной Думы.
4.2. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д.
5. Другие вопросы оплаты труда работников, состоящих в штате учреждения по основному месту работы
5.1. Из фонда оплаты труда МКУК «Железногорский РДК» директору, художественному руководителю и работникам ежегодно выплачивается материальная 

помощь в размере одного должностного оклада два раза в год:
- ко Дню работника культуры;
- к ежегодному оплачиваемому отпуску, при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.
5.2.В пределах средств, выделенных МКУК «Железногорский РДК» на оплату труда, может выплачиваться материальная помощь руководителю, работникам 

в размере одного должностного оклада:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет) и каждые последующие 5 лет;
в связи с заключением брака;
в связи с рождением ребенка;
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого руководителя и работника или их близких родственников (родителей, супругов, детей).
5.3.Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника:
начальником Управления культуры Администрации Железногорского района Курской области – директору;
директором МКУК «Железногорский РДК» - работникам и художественному руководителю.
5.4. Работникам МКУК «Железногорский РДК» (за исключением работающих по совместительству) выплачивается единовременное пособие в размере трех 

должностных окладов при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (при наличии стаже работы в сфере культуры 15 лет) или при выходе 
на страховую пенсию по инвалидности независимо от стажа работы в данном муниципальном учреждении. Учитывая общие правила и требования, установленные 
пенсионным законодательством, юридически значимым фактом для выплаты единовременного пособия в размере трех должностных окладов является не факт 
достижения пенсионного возраста, а фактический выход на пенсию и прекращение в связи с этим трудовых отношений.

5.5. Настоящее Положение распространяется на основных работников, состоящих в штате учреждения по основному месту работы.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников
Муниципального казённого учреждения культуры

«Железногорский районный Дом культуры»
Железногорского района Курской области

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МКУК «ЖЕЛЕЗНОГОРКИЙ РДК»

Наименование должности

долж-
ностной 
оклад, 
рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:
контролер билетов 3830

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:
заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий 
дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хор-
мейстера; помощник режиссера

6103

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
концертмейстер по классу вокала (балета); помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руково-
дителя); художник-декоратор; художник-конструктор; художник по свету; художник-постановщик; художник-фотограф; художник компьютерной 
графики; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); методист клубного 
учреждения, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист; мастер по промыслам цен-
тра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; артист-вокалист (солист); артист оркестра; артист-ин-
струменталист; артист хора; артист (кукловод) театра кукол; артист оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист 
балета танцевального коллектива; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по 
составлению кинопрограмм; кинооператор; звукооператор; редактор по репертуару

8262

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:
главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; главный администратор; главный экономист; режиссер-постановщик; балетмей-
стер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий худо-
жественно-постановочной частью, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) 
культуры, центра народной культуры (культуры и досуга), центра театрального творчества и других аналогичных учреждений и организаций; заведу-
ющий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; режиссер массовых пред-
ставлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам

9554

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
Первый квалификационный уровень: администратор; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техник; техник вычислительного (информаци-
онно-вычислительного) центра; техник по труду; техник-программист; художник

4626

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

Первый квалификационный уровень: бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер по защите информации; инженер по организации труда; инженер по 
охране труда и технике безопасности; юрисконсульт 6103

Второй квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолж-
ностная категория 6596

Третий квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолж-
ностная категория 7126

Четвертый квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий» 7657

Пятый квалификационный уровень: заместитель главного бухгалтера 8262

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Первый квалификационный уровень: начальник отдела кадров 8262

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры
«Железногорский районный Дом культуры»

Железногорского района Курской области

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ДИРЕКТОРА И ХУДОЖЕСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ МКУК «ЖЕЛЕЗНОГОРКИЙ РДК»

Наименование должности должностной оклад, рублей

Директор 15048

Художественный руководитель 10534

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников

Муниципального казённого учреждения культуры
«Железногорский районный Дом культуры»

РАЗМЕР ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ РАБОТНИКОВ МКУК «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РДК», 
РАБОТАЮЩИМ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

Муниципальное казённое учреждение культуры «Железногорский районный Дом культуры» Железногорского района Курской области 0,25

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

					   
О внесении изменений в  Положение об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений и муниципальных казен-

ных учреждений дошкольного образования детей, муниципального казенного учреждения дополнительного образования детей, муниципального казенного 
учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района», муниципального казенного учреждения системы допол-
нительного педагогического образования (повышение квалификации) «Железногорский районный методический кабинет дополнительного педагогического 
образования» в новой редакции от 24.01.2018 г. № 5-3-РС

Принято Представительным Собранием Железногорского района                                                                                                                                   «21»   марта  2022 года

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Курской области от 09.12.2013 г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской области», Положением об 
установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением Губернатора 
Курской области от 29.12.2007 N 596 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, органов 
исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых в настоящее 
время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Администра-
ции  Железногорского района Курской области  от 25.09.2019г. №717 «Об утверждении оплаты труда работников муниципальных учреждений, на которые не 
распространяются указы Президента Российской Федерации», в соответствии с Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, 
Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений и муниципальных казенных учреждений 
дошкольного образования детей, муниципального казенного учреждения дополнительного образования детей, муниципального казенного учреждения «Центра-
лизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района», муниципального казенного учреждения системы дополнительного педагогического 
образования (повышение квалификации) «Железногорский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования» в новой редакции, 
утвержденное решением Представительного собрания Железногорского района Курской области от 24.01.2018 г. № 5-3-РС (далее по тексту – Положение об оплате 
труда работников) следующие изменения: 

1.1. Исключить из Положения об оплате труда и далее по тексту муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образо-
вания Железногорского района». 

1.2. Заменить в  Положении об оплате труда и далее по тексту муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей на «муниципальное 
бюджетное учреждение дополнительного образования детей». 

1.3. Дополнить подпункт 1.2. пункта 1 раздела II. Порядок и условия оплаты труда абзацем следующего содержания:
«; доплаты до минимального размера оплаты труда».
1.4. Абзац второй в пункте 1.3.раздела II. Порядок и условия оплаты труда изложить в следующей редакции: «Средства на оплату труда, формируемые за счет 

бюджетных ассигнований областного и муниципального бюджетов, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера».
1.5. Абзац второй пункта 8 раздела III. Компенсационные выплаты изложить в следующей редакции:
«Размер доплаты составляет 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника».
1.6. Дополнить абзац в п.1 раздела IV. Стимулирующие выплаты следующего содержания:
«Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа ра-

ботников при наличии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда и в соответствии с Положе-
нием о стимулирующих выплатах учреждения».

1.7. Дополнить абзац 2 п.2 раздела IV. Стимулирующие выплаты следующего содержания:
«и в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах учреждения».
1.8. Дополнить абзац 3 п.2 раздела IV. Стимулирующие выплаты следующего содержания:
«и в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах учреждения».
1.9. Абзац 2 п.1 раздела VI. Заключительные положения изложить в новой редакции:
«за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60 и 65 лет) в размере должностного оклада;»
1.10. Абзац 6 п.1 раздела VI. Заключительные положения изложить в новой редакции:
«за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60 и 65 лет) в размере должностного оклада;»
1.11. Пункт 5 раздела VI. Заключительные положения изложить в новой редакции:
«Работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образова-

ния, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области от 
14.05.2020 №486-па «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам областных государственных образовательных 
организаций и муниципальных образовательных организаций Курской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего 
и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», осуществляется выплата вознаграждения за классное 
руководство исходя из расчета 5  000 руб. в месяц по отдельной платежной ведомости за фактически отработанное время в сроки, установленные для выплаты 
заработной платы с возможностью досрочной выплаты при наличии средств субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований на обе-
спечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеоб-
разовательные программы на едином счете бюджета муниципального района «Железногорский район» Курской области, открытом в УФК по Курской области».
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- 13 стр. -

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся образовательных организаций, не совпадающее с 
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям выплата денежного вознаграждения осуществляется в разме-
рах, установленных в период, предшествующий началу каникул или отмене учебных занятий по указанным выше причинам.

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, про-
изводится другому педагогическому работнику с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения в 
пределах выделенных бюджетных ассигнований на выплату вознаграждения за классное руководство.

1.12. Добавить пункт 6 в раздел VI. Заключительные положения следующего содержания:
«6. Настоящее Положение носит для учреждений обязательный характер. На его основе учреждения, подведомственной Управлению образования, по делам 

молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области разрабатывают локальные нормативные акты по оплате 
труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.
Глава Железногорского района Курской области				                                                                        А.Д.Фролков
Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области                                                                                               В.В.Пантюхов 
«21» марта 2022 г. №20-4-РС

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

					   
Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района Курской области» 

Принято Представительным Собранием Железногорского района                                                                                                                                «21»   марта  2022 года

В соответствии с Трудовым кодексом РФ,  Положением об установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений, утвержденного постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 N 596 «О введении новых систем оплаты труда работников областных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с 
Уставом Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных 
государственных учреждений», Постановлением Администрации  Железногорского района Курской области  от 25.09.2019г. №717 «Об утверждении оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, на которые не распространяются указы Президента Российской Федерации», в соответствии с Уставом муниципального 
района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений об-
разования Железногорского района Курской области» (далее по тексту – Положение об оплате труда). 

2.Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.
Глава Железногорского района Курской области				                                                                        А.Д.Фролков
Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области                                                                                              В.В.Пантюхов 
«21» марта 2022 г.  № 21-4-РС
									         Утверждено:
								        Решением Представительного                

Собрания  Железногорского района
  Курской области

 от «21» марта 2022г № 21-4-РС
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Желез-

ногорского района», (далее- Положение об оплате труда) разработано на основе Трудового кодекса РФ, Положения об установлении систем оплаты труда работников 
областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 N 596 «О введении новых систем 
оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных органов, создан-
ных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
областных государственных учреждений», приказами Минздравсоцразвития России от 5мая 2008г. №217н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей высшего и дополнительного профессионального образования», от 5мая 2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования»,от 29 мая 2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководи-
телей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 31 
августа 2008г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 6 августа 2007г. 
№ 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

2. Настоящее Положение об оплате труда регулирует порядок оплаты труда работников  учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образова-
ния Железногорского района Курской области» (далее -Учреждение).

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимули-
рующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Курской области.

4. Введение в Учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установ-
ленных трудовым законодательством.

5. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым зако-
нодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового законодательства, 
и настоящим Положением.

6. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на дости-
жение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения 
работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается комитетом образования 
и науки Курской области.

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда работников
1.1. Система оплаты труда работников Учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэф-

фициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
 - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,
 - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
 - государственных гарантий по оплате труда;
 - перечня видов выплат компенсационного характера;
 - перечня видов выплат стимулирующего характера;
 - настоящего Положения об оплате труда;
 - рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
 - соглашения между Администрацией Курской области, общественной организацией «Федерация профсоюзных организаций Курской области» и Ассоциа-

цией - объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области;
 - отраслевого территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Железногорского района Курской области;
 - мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или представительного органа работников;
 - доплаты до минимального размера оплаты труда.
1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения 

и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного и муниципального бюджета, могут направляться учреждением на вы-

платы стимулирующего характера.	
1.4. Руководитель Учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает разме-

ры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) для соответствующих 
квалификационных уровней.

1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по  ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, вклю-
чаемых в штатное расписание Учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения и 
содержаться в соответствии с разделами Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справоч-
ника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при заня-
тии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

1.7. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для 
реализации уставных целей Учреждения без привязки к конкретной должности, повышающие коэффициенты устанавливаются к ставке заработной платы (долж-
ностному окладу) по перечню конкретных видов работ, указанных в Приложении N 3 к настоящему Положению, выплаты по которым относятся к выплатам компен-
сационного характера. При этом перечни видов работ первоначально должны быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников 
2.1. Размеры окладов (ставок) работников, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минз-

дравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», указаны 
в Приложениях NN 1 - 2 к настоящему Положению. При увеличении (индексации) вышеуказанных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до 
целого рубля в сторону увеличения.

В случае, если на момент вступления в силу настоящего Положения в Учреждении установлен более высокий размер должностного оклада (ставки), то работ-
нику сохраняется установленный размер должностного оклада (ставки).

2.2. К окладам (ставкам), соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения 
финансовыми средствами могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент (далее – ППК);
-повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы (далее – ПК), Приложение №3.
2.3. Размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.
2.4. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы, в соответствии с Приложением №3.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении кон-

кретного работника.
2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.
2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и Положением о стимулирующих выплат Учреждения.
2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздель-

но по каждой из должностей.
Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, опреде-

ленных трудовым договором.
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ.
3. Особенности порядка и условий оплаты труда работников по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей руководите-

лей, специалистов и служащих
3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ.
3.2. Максимальный размер повышающего персонального коэффициента -  5,0.(при наличии денежных средств в учреждении). Конкретный размер ППК 

устанавливается руководителем учреждения в отношении работника приказом по учреждению.
3.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.
4.2. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента -  3,0.(при наличии денежных средств в учреждении). Конкретный размер ППК 

устанавливается руководителем учреждения в отношении работника приказом по учреждению.
4.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).
5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения  и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера  состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работни-

ков, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы (при наличии 
денежных средств в учреждении).

5.3. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
5.4. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, а также их непосредственные руководители.
5.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образова-

ние», утверждены Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 08 апреля 2010 г. № 15-2-РС «Об утверждении перечня 
должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета размера средней заработной платы и определения 
размера должностного оклада руководителей муниципальных  учреждений Железногорского района Курской области.

5.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения утвержден Решением 
Представительного Собрания Железногорского района  Курской области от 27 сентября 2010 г. № 44-2-РС «Об утверждении порядка исчисления размера средней 
заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Железногорского района Курской области». 

5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения, главного бухгалтера в процентах к должност-
ным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

5.8. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются Управлением образования, по делам молодежи, 
по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области. Главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и компенсационного 
характера устанавливаются руководителем Учреждения.

5.9. Для руководителя  и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки устанавлива-
ются с учетом критериев оценки эффективности работы учреждений, устанавливаемых Управлением образования, по делам молодежи, по физической культуре и 
спорту Администрации Железногорского района Курской области.

5.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреж-
дения, установленными Управлением образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области.

5.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда ра-
ботников учреждения.

III. Компенсационные выплаты
1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих 

целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях, утвержденным постановлением Прави-
тельства Курской области от 28.03.2008 N 45 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и 
разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях», Решением Представительного Собрания 
Железногорского района Курской области от 27.09.2010 г. № 45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных уч-
реждениях  Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях 
Железногорского района курской области» работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего - работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором;
- доплата за работу в ночное время;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- повышенная оплата сверхурочной работы.
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат ком-

пенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим 
законодательством.

3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель прини-
мает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодатель-
ством Российской Федерации.

5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанав-
ливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Размер доплаты составляет не менее 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количе-

ство рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси-
роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

11. Руководитель Учреждений проводит специальную оценку условий труда по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
12. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное время в эти 

дни производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
IV. Стимулирующие выплаты 
1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципаль-

ных учреждениях, утвержденным Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010 г. № 46-2-РС «Об утверждении 
перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района курской области и разъяснения о порядке установления 
выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», устанавливаются руководителем учреждения сле-
дующие  выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются руководителем Учреждения работникам в зависимости от общего количества лет, 

проработанных по специальности, при наличии средств в Учреждении. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет 	 - 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет 	 -  0,1;
при выслуге лет от 5 до 10 лет 	 -  0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет 	 -  0,2;
при выслуге лет свыше 15 лет 	 - 0,25.
2. В целях поощрения работников, повышения эффективности их деятельности в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (долж-

ностному окладу) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ (Приложение №4).
Размеры и условия осуществления указанных стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения, с учетом мнения выборного представительного органа работни-

ков, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников.
4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Способ определения выплат устанавливается локальным актом  каждого учреждения.
5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
оперативность и качественный результат труда;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может опре-

деляться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Способ определения выплат устанавливается локальным 
актом  каждого учреждения.

По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или производ-
ственную дисциплину, неоднократно не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, премируются в пониженном 
размере или депремируются полностью.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.
Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных 

причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
V. Другие вопросы оплаты труда 
1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем этого учреждения.
2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установлен-

ных учредителем.
VI. Заключительные положения
1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, выплачивается материальная помощь, установленная на день ее выплаты по 

занимаемой должности, рабочей профессии, в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 и 65 лет) в размере должностного оклада;
в связи с длительной болезнью (с приложением подтверждающих документов из медицинского учреждения) в размере должностного оклада; 
в связи с  несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей) в размере  двух должностных окладов;
к профессиональному празднику.
2. Работникам Учреждения (за исключением работающих по совместительству) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается ма-

териальная помощь в размере двух должностных окладов. Материальная помощь к отпуску производится работникам одновременно с выплатой денежного содер-
жания за период отпуска.

В случаях использования работниками отпуска частями, материальная помощь производится при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.
Работнику, принятому на работу в течение календарного года, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное в календарном году время.
3. Настоящее Положение носит для Учреждения обязательных характер. На его основе учреждение, подведомственной Управлению образования, по делам 

молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области разрабатывает локальные нормативные акты по оплате 
труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

	 Приложение N 1 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Должностной 
оклад, руб.

1-й квалификационный уровень Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт, документовед, программист 6 704

2-й квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-
должностная категория 7 434

3-й квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория 8 170

4-й квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий» 10 817

5-й квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера 12 801

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Должностной 
оклад, руб.<*>

1-й квалификационный уровень
Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник 
планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела 12 801

Приложение N 2 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
Должностной 
оклад, руб.

1-й квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разря-
дов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  гардеробщик; 
уборщик территории (дворник);  кладовщик; курьер; механизатор; оператор копировальных и множительных машин;  
садовник; сторож (вахтер);грузчик; 5 287

кастелянша; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений, машинист по стирке белья, 
помощник повара, кухонная рабочая, рабочий по обслуживанию здания

2-й квалификационный уровень
Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с про-
изводным наименованием «старший» (старший по смене) 5 761

Приложение N 3 
ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ПО ПЕРЕЧНЮ КОНКРЕТНЫХ РАБОТ 

№ 
п/п

Наименование 
должности Критерии оценки результативности и качества работы Обоснование критериев оценки результативно-

сти и качества работы

Размер 
повышающего 
коэффициента

1 Главный 
бухгалтер

Правильность составления и своевременность сдачи бухгалтер-
ской, налоговой, статистической отчетности, отчетности в государ-
ственные внебюджетные фонды и вышестоящие учреждения 

Отсутствие нарушений и замечаний

До 3

Контроль за расходованием финансирования Отсутствие нарушений

Проявление собственной инициативы к повышению качества вы-
полняемых работ

Ответственность за контрактного управляющего. Составление 
контрактов Отсутствие нарушений и замечаний

2 Начальник 
отдела 

Эффективное использование современных систем работы с ин-
формацией, документами (базы, банк данных, архивы),контроль 
за расходованием фонда оплаты труда, отсутствием  кредиторской 
задолженности

Создание, обеспечение сохранности и система-
тическое обновление баз данных

До 3

Контроль за актами сверки с поставщиками, фондами Отсутствие требований, решений и уведомле-
ний от контролирующих органов по недоимкам

За расширенную зону обслуживания

3 Ведущий
бухгалтер 

Своевременность оформления и предоставления расчетных и 
лицевых счетов по заработной плате работников обслуживаемых 
учреждений

Отсутствие жалоб До 3

Качественное ведение персонифицированного учета по Пенсион-
ному фонду, ЕСН, НДФЛ

Отсутствие нарушений и замечаний,требо-
ва-ний

До 3

Своевременное и качественное составление документации по на-
числению и возмещению компенсации части родительской платы Отсутствие нарушений и замечаний

Результативная работа с материально – ответственными лицами по 
поступлению и расходованию нефинансовых активов Отсутствие нарушений и замечаний

За расширенную зону обслуживания

Работа с электронным документооборотом

4

 Ведущий 
экономист

Своевременное и качественное оформление тарификационных 
списков, обоснованное планирование бюджетов будущих лет Отсутствие нарушений и замечаний и жалоб

До 3
Обеспечение сохранности бухгалтерских документов, своевремен-
ная их брошюровка, передача в архив в установленном порядке Отсутствие нарушений и замечаний

За расширенную зону обслуживания

Проявление собственной инициативы к повышению качества вы-
полняемых работ

5 Программист Оформление сертификатов ЭЦП по учреждениям образования До 3

6
Уборщик 
служебных 
помещений

Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закре-
пленных помещений учреждения До 3
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Приложение N 4 
КРИТЕРИИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ К ОКЛАДУ 

(ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

№ 
п/п

Наименование 
должности

Критерии оценки результативности и качества 
работы

Обоснование критериев оценки результативности и 
качества работы

Ежемесячная надбавка за 
интенсивность и высокие ре-

зультаты работы в процентах от 
оклада (должностного оклада)

1 Главный 
бухгалтер

Профессиональный уровень исполнения 
должностных обязанностей

Оперативное и результативное исполнение функцио-
нальных обязанностей до 100

Подготовка и своевременная сдача отчетности до 100

Выполнение поручений, не входящих в круг 
основных обязанностей 

Умение расставлять приоритеты по степени актуаль-
ности и выполнять поручения вышестоящих органов до 100

2 Начальник 
отдела 

Ведение документации учреждения Полнота и соответствие нормативной, регламентиру-
ющей документации до 100

Работа с официальными сайтами в сети Ин-
тернет

Размещение необходимой информации на официаль-
ных сайтах РФ. до 100

Ответственное отношение к выполнению 
должностных обязанностей

Полнота, своевременность  и качество исполнения по-
ставленных задач на отчетный период до 100

Соблюдение требований действующего зако-
нодательства РФ Соблюдено до 100

Сдача бухгалтерской и статистической отчет-
ности по электронным системам связи до 100

3 Ведущий
экономист

Успешное и добросовестное исполнение про-
фессиональной деятельности

Выполнение должностных обязанностей в полном 
объеме до 100

Осуществление диагностической и аналитической 
деятельности до 100

Способность сохранять высокую работоспособность 
и выполнять задания вышестоящих органов в ограни-
ченный срок

до 100

4 Ведущий 
бухгалтер

Успешное и добросовестное исполнение про-
фессиональной деятельности

Выполнение должностных обязанностей в полном объеме до 100

Эффективность использования материально-техниче-
ской базы и сохранности имущества учреждения до 100

5 Программист Успешное и добросовестное исполнение про-
фессиональной деятельности

Выполнение должностных обязанностей в полном объеме до 100

Эффективность использования материально-техниче-
ской базы и сохранности имущества учреждения до 100

Приложение N 5 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ПРИМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ БУХГАЛТЕРИИ

Главный 
бухгалтер

Результативность  финансово- экономической деятельности, исполнение 
бюджетной сметы учреждения

процент освоения выделенных бюджетных средств
от 90% до 100%,  от 80% до 90%, до 80%

В
 п

ре
де

ла
х 

вы
де

ле
н-

ны
х 

ас
си

гн
ов

ан
ий

Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны ру-
ководителя, вышестоящих контролирующих и инспектирующих органов Отсутствие замечаний

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности (при отсутствии 
вины работников бухгалтерии) Отсутствие просроченной кредиторской задолженности

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний

Начальник 
отдела 

Обеспечение в установленные сроки выполнения приказов и поручений 
руководителя учреждения

Соблюдение установленных в приказах и поручениях 
сроков

В
 п

ре
де

ла
х 

вы
де

ле
нн

ы
х 

ас
си

гн
ов

ан
ий

Оперативность выполнения профессиональной
деятельности и разовых поручений руководителя

Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний

Отсутствие возврата документов на доработку

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний

Ведущий 
бухгалтер, 
ведущий 
экономист

Выполнение заданий требующих работы с большими объемами информа-
ции, сбор, анализ, обобщение информации (в объеме
функциональных обязанностей)

Выполнение в установленные сроки, качественно и квали-
фицированно

В
 п

ре
де

ла
х 

вы
де

ле
нн

ы
х 

ас
си

гн
ов

ан
ий

Оперативность выполнения профессиональной деятельности и
разовых поручений руководителя качественно и в срок

Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний

Отсутствие возврата документов на доработку

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

Об избрании Главы Железногорского района Курской области 

Принято Представительным Собранием Железногорского района 		                                                                                      «21» марта 2022 года

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, Решениями Представительного Собрания Железногорского района Курской 
области от 29.03.2021г. 4-4-РС «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Железногорского района Курской обла-
сти» с последующими изменениями, от 07.02.2022г. №2-4-РС «О проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Железногорского района Курской 
области», Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Избрать Главой Железногорского района Курской области Фролкова Александра Дмитриевича.
2. Избранному Главе Железногорского района Курской области вручить удостоверение установленного образца.
3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте муниципального района «Железногорский район» Кур-

ской области в сети Интернет.
4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Железногорского района Курской области	                                   	                                                                                                А.Д.Фролков
Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области			   В.В. Пантюхов
«21» марта 2022 г.     № 27-4-РС

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

Об организации бесплатного питания детей-беженцев дошкольного возраста, посещающих  дошкольные образовательные учреждения 
Железногорского района Курской области

Принято Представительным  Собранием Железногорского района                      «21» марта 2022 года

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Курской области от 9 декабря 2013 года № 121-ЗКО 
«Об образовании в Курской области», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, руководствуясь рекомендациями  комитета 
образования и науки Курской области об обеспечении горячим питанием детей –беженцев, прибывших из Донецкой народной республики и Луганской народной 
республики, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:

1. Утвердить стоимость горячего питания детей-беженцев дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные учреждения Железногорского 
района Курской области  из расчета 140 рублей в день на одного воспитанника.

2. Управлению образования, по делам молодежи, по  физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области принять меры по 
организации бесплатного питания детей-беженцев,  посещающих муниципальные образовательные дошкольные организации Железногорского района Курской области.

3. Управлению финансов  Администрации Железногорского  района Курской области в установленном порядке обеспечить ежемесячное финансирование 
при организации  горячего питания воспитанников. 

4. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить его на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской 
области в сети Интернет.

5. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2022 года.
Глава Железногорского района Курской области				                                                                      А.Д.Фролков
Председатель Представительного Собрания Железногорского района Курской области                                                                                              В.В.Пантюхов
от «21» марта 2022 года
№ 19-4-РС

                                                                                                                   Утверждено
                                                                                                               Решением Представительного Собрания

Железногорского района Курской области
                                                                                       от  «21» марта 2022 года № 19-4-РС

ПОРЯДОК
обеспечения бесплатным горячим питанием обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования  в муниципальных образовательных организациях,  подведомственныхУправлению образования, по делам молодежи, 
по  физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает размер, порядок и условия обеспечения бесплатным горячим питанием обучающихся  по образовательным про-

граммам начального общего,  основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях,  подведомственныхУправлению 
образования, по делам молодежи, по  физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области и  реализующих основные общеоб-
разовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2. Порядок и условия получения бесплатного горячего питания
2.1. Право на получение бесплатного горячего питания имеют обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных образовательных организациях, подведомственныхУправлению образования, по делам молодежи, по  физической культуре 
и спорту Администрации Железногорского района Курской области и  реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования (далее – обучающиеся).

2.2. Руководитель муниципальной образовательной организации:
1) организует работу по обеспечению горячим бесплатным питанием согласно настоящему Порядку;
2) разрабатывает и утверждает локальные акты муниципальной образовательной организации;
3) назначает ответственное лицо за организацию работы.
Ответственное лицо ведет учет обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, получа-

ющих бесплатное горячее питание.
2.3. Обеспечение бесплатным горячим питанием осуществляется на основании приказа руководителя муниципальной образовательной организации о пре-

доставлении бесплатного горячего питания.
2.4. Муниципальные образовательные организации в соответствии с изданными приказами организуют предоставление бесплатного горячего питания обуча-

ющимся в соответствии с нормами обеспечения питанием, в пределах выделенных на эти цели ассигнований на соответствующий финансовый год.
2.5. Финансирование мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюд-

жета Курской области, бюджета Железногорского района.
2.6. Бесплатное горячее питание предоставляется обучающимся только в дни посещения ими учебных занятий в образовательном учреждении в течение 

учебного года (за исключением выходных, праздничных  и каникулярных дней).
2.7. В соответствии с изданным руководителем муниципальной образовательной организации приказом, лицо, ответственное за организацию работы направ-

ляют в бухгалтерию списки обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденные 
приказом руководителя муниципальной образовательной организации.

2.8. Формирование рационов питания обучающихся осуществляется  на основании Федеральных законов от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиоло-
гическом благополучии населения», от 02.01.2000 № 29-ФЗ   «О качестве и безопасности пищевых продуктов».

2.9. Выбор поставщика, оказывающего услуги по организации питания, осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.10. Основанием прекращения получения бесплатного горячего питания является:
1) отчисление из образовательной организации;
2) смерть ребенка, признание ребенка судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;
3) окончание обучения по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
5) письменное обращение родителя (законного представителя) (Приложение к порядку).
2.11. Муниципальная образовательная организация в течение 2 рабочих дней со дня возникновения обстоятельствах, указанных в пункте 2.10. настоящего 

Порядка, издает соответствующий приказ.
Приложение
к Порядку...

(Форма)
 ЗАЯВЛЕНИЕ

 о предоставлении бесплатного питания
 в образовательных организациях Ленинградской области

 Руководителю _____________________________
(наименование образовательной организации)

 от _______________________________________
(фамилия, имя, отчество (полностью)

 __________________________________________
 совершеннолетнего обучающегося или родителя

 _________________________________________,
 (законного представителя) обучающегося)

проживающего по адресу: __________________
 (индекс, адрес)

  Паспорт серия _________ N ________________
 дата выдачи ______________________________

 кем выдан ________________________________

 Прошу предоставить в соответствии с  решением Представительного  Собрания Железногорского района Курской областиот ________  № _______ бес-
платное питание, включающее обед.

__________________________________________________________________________,
 (фамилия, имя, отчество)
обучающемуся ____ класса, на период с __________ по __________,
дата рождения _________________________, свидетельство о рождении/паспортсерия _______ N ___________, место регистрации (проживания) 
________________________________________________________________________.
Родитель (законный представитель) обучающегося проинформирован, что вслучае изменения обстоятельств, влияющих на получение бесплатного питани-

я,обязуется в установленный срок письменно проинформировать образовательнуюорганизацию.
 ________________
 (подпись)
Согласен на обработку моих персональных данных и персональных данных моего ребенка, указанных в заявлении и представленных документах.
 ________________
 (подпись)

Федеральный закон от 21.12.1994 
N 69-ФЗ (ред. от 22.12.2020) «О по-
жарной безопасности» 

Статья 1. Основные понятия 
Особый противопожарный ре-

жим - дополнительные требования 
пожарной безопасности, устанавли-
ваемые органами государственной 
власти или органами местного са-
моуправления в случае повышения 
пожарной опасности на соответ-
ствующих территориях. 

Пожароопасный сезон – это период 
времени года с момента таяния снего-
вого покрова до наступления устойчи-
вой дождливой осенней погоды или 
образования снегового покрова. В об-
щей сложности пожароопасный сезон 
в России длится с апреля по ноябрь. 
Пожароопасный сезон разделяют на 
пожароопасные периоды и периоды 
отсутствия пожарной опасности. Наи-
более пожароопасным периодом счи-
тается июнь – август. 

С наступлением тепла весной 
возрастает опасность возгорания. 
Окурок, осколок бутылки, работаю-
щий, как линза, искра из выхлопной 
трубы проезжающего автомобиля 
или мотоцикла могут вызвать сна-
чала тление, а затем и воспламене-
ние сухой растительности в лесу, 
поле, по обочинам дорог. Не говоря 
уже о непотушенном костре или по-
дожженной сознательно траве. 

СОБЛЮДАЙТЕ МЕРЫ ПРЕДОСТОРОЖ-
НОСТИ ДЛЯ НЕДОПУЩЕНИЯ ПОЖАРА!

Период, когда снежный покров 
сошел, прошлогодняя сухая трава 
подсохла, а зеленая еще не выросла, 
считается самым опасным. 

В это время все силы частей МЧС, 
общественных организаций, форми-
рований направляются на мероприя-
тия по предупреждению возгораний. 

Для недопущения возникновения 
пожара требуется соблюдать следую-
щие меры предосторожности: 

• убирать мусор на всех террито-
риях районов; 

• при сжигании отходов выпол-
нять правила противопожарной 
безопасности; 

• расстояние от огня до ближай-
шего строения должно быть не ме-
нее 50 метров; 

• после окончания работ необхо-
димо проследить, чтобы костер был 
потушен полностью;

• нельзя поджигать сухую траву;
• сельскохозяйственный пал воз-

можен только после согласования 
работ с органами местной власти и 
МЧС, при соблюдении требований 
пожарной безопасности;

• необходимо освободить про-
езды между зданиями от пило-ле-
со-материалов и других горючих 
материалов для беспроблемного пе-
редвижения пожарной техники. 

ОНД и ПР по г. Железногорску 
и Железногорскому району 

Весна - долгожданное время года. 
Солнышко, которое зимой светило, 
но совсем не грело, начинает раста-
пливать снег и лёд. Весна таит в себе 
некоторые опасности. Убедительная 
просьба к родителям: расскажите де-
тям о том, как опасен весенний лёд. 

Основным условием безопасно-
го пребывания человека на льду яв-
ляется соответствие толщины льда 
прилагаемой нагрузке: 

- безопасная толщина льда для 
одного человека - не менее 7 см; 

- безопасная толщина льда для 
сооружения катка - 12 см и более; 

- безопасная толщина льда для совер-
шения пешей переправы – 15 см и более; 

- безопасная толщина льда для про-
езда автомобилей – не менее 30 см. 

Если лед чистый и прозрачный, 
с голубоватым или зеленоватым от-
тенком, то он самый прочный. Такой 
лед может похрустывать под ногами, 
но он никогда не проломится сразу - 
сперва он начинает трескаться, и вы 
успеете покинуть опасное место. 

Лед, который имеет желтый или се-
рый цвет, менее прочен. Он образуется 
тогда, когда бывают осадки, и зачастую 
такой лед - смерзшиеся снежинки. 
Проломиться он может мгновенно, по-
этому ходить по такому льду после не-
продолжительных заморозков опасно. 
Лучше выждать несколько морозных 
дней, чтобы он набрал толщину. 

БУДЬ ОСТОРОЖЕН НА ВОДОЁМАХ 
В НАЧАЛЕ ВЕСНЫ

Не выезжайте на автомобиле на 
лёд. Ни в коем случае не выходите 
на лёд в тёмное время суток и при 
плохой видимости (туман, снего-
пад, дождь). Для перехода через 
водоём, выбирая путь по льду или 
по мосту, отдавайте предпочтение 
второму. При вынужденном пере-
ходе водоема безопаснее всего при-
держиваться проторенных троп. Но 
если их нет, нужно перед тем, как 
спуститься на лёд, очень вниматель-
но осмотреться и наметить предсто-
ящий маршрут. При переходе водо-
ема группой необходимо соблюдать 
расстояние друг от друга (5-6 м). 
Если у вас есть рюкзак, повесьте его 
на одно плечо, это позволит легко 
освободиться от груза в том случае, 
если лёд под вами провалится. 

Одна из самых частых причин 
трагедий на водоемах - алкоголь-
ное опьянение. Люди неадекватно 
реагируют на опасность и в случае 
чрезвычайной ситуации становятся 
беспомощными. 

Отдел надзорной деятельности 
и профилактической работы по г. 
Железногорску и Железногорско-
му району предупреждает о том, что 
самое главное - не рисковать и не 
выходить на ненадежный лёд в не-
знакомом месте. Не отпускайте де-
тей на лёд (на рыбалку, катание на 
лыжах и коньках) без присмотра.
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ОФИЦИАЛЬНО

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером  Рудяевой Е.И., почтовый адрес: 307170, Курская область, г. Же-
лезногорск, ул. Воинов-Интернационалистов, д. 2, кв. 61,  e-mail: SKIPravo@mail.ru, тел. 8-904-
526-79-99, квалификационный аттестат № 46-12-114, являющимся работником ООО «Служба 
кадастровых инженеров «Недвижимость и право», выполняются кадастровые работы в отноше-
нии земельного участка с кадастровым № 46:06:040201:52, расположенного: обл. Курская, р-н 
Железногорский, д. Погарище, кадастровый квартал 46:06:040201.

Заказчиком кадастровых работ является: Ланин Л.П.; адрес: Курская обл.,  г. Железногорск, 
ул. Ленина, д. 68, кв. 232, тел. 8-960-698-21-23.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Курская 
область, Железногорский район, Студенокский с/с, у здания Администрации Студенокского 
сельсовета,  26 апреля 2022 г. В 11-00 часов.

С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: Курская обл., г. Железногорск, 
ул. Димитрова, д. 14, пом. 110, ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижимость и право».

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются с 24 марта по 25 апреля 2022 г., обоснованные возражения о местополо-
жении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимают-
ся с 24 марта по 25 апреля 2022 г. по адресу: Курская обл., г. Железногорск, ул. Димитрова, д. 14, 
пом. 110, ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижимость и право».

Смежные земельные участки, в отношении местоположения границ которых проводится со-
гласование: все заинтересованные лица (кадастровый квартал  46:06:040201).

При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документы, удостове-
ряющие личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 
2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером  Рудяевой Е.И., почтовый адрес: 307170, Курская область, г. Же-
лезногорск, ул. Воинов-Интернационалистов, д. 2, кв. 61,  e-mail: SKIPravo@mail.ru, тел. 8-904-
526-79-99, квалификационный аттестат № 46-12-114, являющимся работником ООО «Служба 
кадастровых инженеров «Недвижимость и право», выполняются кадастровые работы в отноше-
нии земельного участка с кадастровым № 46:06:040201:267, расположенного: обл. Курская, р-н 
Железногорский, д. Погарище, кадастровый квартал 46:06:041702.

  Заказчиком кадастровых работ является: Ланина Е.А.; адрес: Курская обл.,  г. Железногорск, 
ул. Ленина, д. 68, кв. 232, тел. 8-960-698-21-23.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Курская 
область, Железногорский район, Студенокский с/с, у здания Администрации Студенокского 
сельсовета,  26 апреля 2022 г. В 9-00 часов.

С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: Курская обл., г. Железногорск, 
ул. Димитрова, д. 14, пом. 110, ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижимость и право».

ребования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на мест-
ности принимаются с 24 марта по 25 апреля 2022 г., обоснованные возражения о местоположе-
нии границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 
24 марта по 25 апреля 2022 г. по адресу: Курская обл., г. Железногорск, ул. Димитрова, д. 14, пом. 
110, ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижимость и право».

Смежные земельные участки, в отношении местоположения границ которых проводится со-
гласование: все заинтересованные лица (кадастровый квартал  46:06:041702).

При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документы, удостове-
ряющие личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 
2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером  Рудяевой Е.И., почтовый адрес: 307170, Курская область, г. Железно-
горск, ул. Воинов-Интернационалистов, д. 2, кв. 61,  e-mail: SKIPravo@mail.ru, тел. 8-904-526-79-99, 
квалификационный аттестат № 46-12-114, являющимся работником ООО «Служба кадастровых 
инженеров «Недвижимость и право», выполняются кадастровые работы в отношении земельного 
участка с кадастровым № 46:06:012301:74, расположенного: обл. Курская, Железногорский район, 
с/с Волковский, снт Горняк, зона Шахтер, участок №91/7, кадастровый квартал 46:06:012301.

  Заказчиком кадастровых работ является: Прудников Ю.Н.; адрес: Курская обл.,  г. Железно-
горск, ул. Ленина, д. 26, кв. 47, тел. 8-903-873-27-58.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: обл. Курская, Желез-
ногорский район, с/с Волковский, снт Горняк, зона Шахтер, участок №91/7,  26 апреля 2022 г. В 14-00 часов.

С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: Курская обл., г. Железногорск, 
ул. Димитрова, д. 14, пом. 110, ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижимость и право».

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются с 24 марта по 25 апреля 2022 г., обоснованные возражения о местополо-
жении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимают-
ся с 24 марта по 25 апреля 2022 г. по адресу: Курская обл., г. Железногорск, ул. Димитрова, д. 14, 
пом. 110, ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижимость и право».

Смежные земельные участки, в отношении местоположения границ которых проводится со-
гласование: все заинтересованные лица (кадастровый квартал  46:06:012301).

При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документы, удостове-
ряющие личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 
2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ОПОВЕЩЕНИЕ
Комиссии по проведению общественных обсуждений по вопросам градостроительной 

деятельности
(организатор публичных слушаний)

о начале проведения общественных обсуждений по проекту: решение о предоставлении ус-
ловно разрешенного вида использования земельного участка «для индивидуального жилищ-
ного строительства» (код 2.1) правообладателю земельного участка с кадастровым номером 
46:06:140101:291, расположенном по адресу: Курская область, Железногорский район, Рышков-
ский сельсовет, с. Жидеевка

(информация о проекте)

Перечень информационных материалов к рассматриваемому проекту:
1. Заключение проектной организации ООО «Служба кадастровых инженеров «Недвижи-

мость и право» о соответствии требованиям технических регламентов;
2. Правоустанавливающие документы на земельный участок.

Проект документа и информационные материалы будут размещены на подсайте официаль-
ного сайта Администрации Курской области в информационно-коммуникационной сети «Ин-
тернет» по адресу: RU.arc.kursk.ru; РФ.архитектура.курск.рф, и муниципального образования 
«Рышковский сельсовет» Железногорского района Курской области по адресу: rishkovadm.ru 
- раздел «Градостроительное зонирование» с «23»марта 2022 г.

   
Срок проведения общественных обсуждений:
с «23»марта 2022 г. по «13»апреля 2022 г.

С документацией по подготовке и проведению общественных обсуждений можно ознако-
миться на экспозиции в здании администрации Рышковского сельсовета Железногорского рай-
она Курской области по адресу: Курская область, Железногорский район, с. Рышково.

(местооткрытия экспозиции или экспозиций проекта)
   
Срок проведения экспозиции: с «23»марта 2022 г. по «06»апреля 2022 г. в рабочие дни с 10.00 

до 13.00 часов и с 14.00 до 16.00 часов.
(дата открытия экспозиции или экспозиции проекта, срок ее (их) проведения, дни и часы, в 

которое возможно посещение экспозиции или экспозиции проекта)

Предложения и замечания по проекту можно подавать в срок до «06» апреля 2022г.:
в письменной форме по адресу: Курская область, г. Курск, ул. Димитрова, 96/1;
в форме электронного документа на эл. почту:uslugi@infograd46.ru;
посредством записи в журнале учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмо-

трению на общественных обсуждениях.

Участники общественных обсуждений при внесении замечаний и предложений в целях 
идентификации представляют:

сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места житель-
ства (регистрации) - для физических лиц;

наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и 
адрес - для юридических лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения.

Участники общественных обсуждений, являющиеся правообладателями соответствующих 
земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства и 
(или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, также 
представляют сведения соответственно о таких земельных 
участках, объектах капитального строительства, помеще-
ниях, являющихся частью указанных объектов капиталь-
ного строительства, из Единого государственного реестра 
недвижимости и иные документы, устанавливающие или 
удостоверяющие их права на такие земельные участки, 
объекты капитального строительства, помещения, явля-
ющиеся частью указанных объектов капитального строи-
тельства.

Не требуется представление вышеуказанных докумен-
тов, подтверждающих, сведения об участниках обществен-
ных обсуждений (фамилию, имя, отчество (при наличии), 
дату рождения, адрес места жительства (регистрации) 
- для физических лиц;наименование, основной государ-
ственный регистрационный номер, место нахождения 
и адрес - для юридических лиц), если данными лицами 
вносятся предложения и замечания, касающиеся проекта, 
подлежащие рассмотрению на общественных обсужде-
ниях, посредством официального сайта.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Соловьевой Г. М., квалификационный аттестат № 46-10-33, являю-
щимся членом СРО КИ Ассоциация «Союз кадастровых инженеров» (уникальный реестровый 
номер кадастрового инженера в реестре членов СРО КИ №А-1615) и работником ООО «Кур-
ская служба недвижимости», почтовый адрес: 305016, Курская область, город Курск, улица Пав-
луновского, д. 7 «а», тел. 89092366492, e-mail: «ksn_gel2018@mail.ru»,  в отношении земельного 
участка с кадастровым номером 46:06:090401:319, расположенного по адресу: Курская область,  
Железногорский район, Андросовский сельсовет, с. Андросово выполняются кадастровые рабо-
ты по уточнению местоположения границы и площади земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является: Авилов Николай Александрович, проживающий по 
адресу: Курская область, г. Железногорск, ул. Димитрова д. 3/5,  кв. 98, тел.89051596264.

Собрание заинтересованных лиц, по вопросу согласования местоположения границы состо-
ится по адресу: Курская область, р-н Железногорский, Андросовский сельсовет, с. Андросово, ул. 
Центральная, около дома № 31 в 10.00ч. 25 апреля 2022г.

С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: Курская область, город Желез-
ногорск, улица Димитрова, д. 19, ООО «Курская служба недвижимости».

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются с 23 марта 2022г. по 24 апреля 2022г. по адресу: 
Курская область, город Железногорск, улица Димитрова, д. 19, ООО «Курская служба недвижимости».

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо-
ложение границы: все заинтересованные лица (кадастровый квартал 46:06:090402). При прове-
дении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверя-
ющий личность, а также документы о правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером - работником юридического лица ООО «Единый центр правовых и ка-
дастровых услуг» - Зуевым Александром Владимировичем, почтовый адрес: 307179, Курская обл., 
г. Железногорск, ул. Ленина, д. 92, помещение 39, офис 0-5, e-mail: ediniy_tsentr@mail.ru; контакт-
ный телефон 8(920)7022323, № регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих ка-
дастровую деятельность: 9086, выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка 
с кадастровым № 46:06:140701:106, расположенного: Курская область, Железногорский район, с/с 
Рышковский, сдт Ягодка, участок № 141,150; кадастровый квартал №46:06:140701.

Заказчиком кадастровых работ является Баскакова А.В. адрес: Курская обл.,г.Железногорск, 
ул. Ленина, тел.8(920)-263-03-24.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Курская 
обл., Железногорский район, с/с Рышковский,сдт Ягодка, участок № 141,150  (в районе уточня-
емого земельного участка), 25 апреля 2022 г. в 11 часов 30 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Курская обл, 
г. Железногорск, ул. Ленина, д.92, помещение 39, офис 0-5, ООО «Единый центр правовых и 
кадастровых услуг». Требования о проведении согласования местоположения границ земельных 
участков на местности принимаются с 23 марта 2022 г. по 21 апреля 2022 г., обоснованные возра-
жения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого 
плана принимаются с 23 марта 2022 г. по 21 апреля 2022 г., по адресу: Курская обл, г. Железно-
горск, ул. Ленина, д.92, помещение 39, офис 0-5.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местопо-
ложение границы: все заинтересованные лица (кадастровый квартал № 46:06:140701.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, 
часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

П



В ООО «Дружба» 

д.Снецкое на постоянную 

работу требуются 

МЕХАНИЗАТОРЫ, 
заработная плата 

высокая, 

тел. 8-961-192-46-01.

КУПЛЮ ДОРОГО! 
Б/У ПОДУШКИ, ПЕРИНЫ, 

СВЕЖЕЕ ГУСИНОЕ И 
УТИНОЕ ПЕРО, 

ГАЗ. КОЛОНКИ, 
РОГА ОЛЕНЯ, ЛОСЯ, 

ПРИЕЗЖАЕМ НА ДОМ.
8-928-151-90-60
8-928-154-59-69 ПП

Телефон редакции: 3-57-78
E-mail: zhiznraiona@yandex.ru

Жизнь района
№12 от 23.03.2022 г.

- 16 стр. -

Администрация Железногорского района
поздравляет 

С ЮБИЛЕЕМ
ЕНЮТИНА Геннадия Дмитриевича – 

Главу Солнцевского района;
ЖОГЛО Галину Алексеевну;

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
БАСТРИКОВУ Наталью Александровну – 

начальника архивного управления Курской области;
МОСОЛОВА Андрея Викторовича – 

зам.начальника управления – начальника отдела 
ветеринарно-санитарной безопасности управления 

ветеринарии Курской области;
АЛЕЙНИКОВА Игоря Анатольевича – 

начальника Курской таможни;
ЖИЛИНА Виталия Николаевича – 

Глава Обоянского района;
НОВИКОВА Сергея Анатольевича – 

ген.директора ГК «АгроПромКомплектация»;
ФРОЛКОВА Валерия Ивановича – 

зам.директора ООО «ПТФ «Красная поляна»;

ЧЕРНЫШЕВУ Галину Ивановну – 
директора МУП «Витафарм»;

ПЕРЕВЕРЗЕВУ Ольгу Владимировну – 
консультанта Аппарата Представительного Собра-

ния Железногорского района;
ШИНКАРЕВА Алексея Ивановича;

ГРЕБЕНЬКОВУ Людмилу Александровну.

Районный Совет ветеранов
поздравляет 

С ЮБИЛЕЕМ
АФРИКАНОВУ Тамару Николаевну 

(деревня Пасерково);
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ

ШУРШИНУ Валентину Григорьевну 
(деревня Городное);

БРЕСЬ Иосифа Станиславовича – ген.директора 
ООО «Агропромкомплектация – Курск»;

ФРОЛКОВА Валерия Ивановича – зам.директора 
ООО «ПТФ «Красная поляна»;

ПЕРЕВЕРЗЕВУ Ольгу Владимировну – 
консультанта Аппарата Представительного Собра-

ния Железногорского района.

ЭХО ПРАЗДНИКА

ГАРАЖИ
7 размеров, 

с подъемными воротами
8-960-54-99-777 П

Михайловский Совет ветеранов
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
КОСОГОВУ Галину Николаевну;

ХЛАПОНИНА Алексея Петровича;
ПЕТРОВА Романа Станиславовича;
МАРТЫНОВУ Нину Михайловну;

САБЕЛЬНИКОВА Владимира Константиновича.

Кармановский Совет ветеранов
поздравляет

С ЮБИЛЕЕМ
БОРИЕВУ Анну Михайловну;

САЗОНОВУ Марию Ильиничну.

Волковский Совет ветеранов
поздравляет

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ
ТОЛОБАЕВУ Анну Ивановну;

АФРИКАНОВУ Тамару Николаевну.
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ВАКАНСИИ
1. В МКОУ «Рышковская средняя общеобразовательная школа»  
на постоянную  работу требуется ДИРЕКТОР.
2. В МКОУ «Трояновская основная общеобразовательная школа»  
на постоянную работу требуется ДИРЕКТОР.
3. В МБОУ ДО «Центр детского творчества» 
на постоянную работу требуется ДИРЕКТОР.
За справками обращаться по телефону: 8(47148)2-12-68, Управление  

образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту  Ад-
министрации Железногорского района Курской области.

4. В МКОУ «Михайловская средняя общеобразовательная школа» 
на постоянную работу требуется УЧИТЕЛЬ МАТЕМАТИКИ.
За справками обращаться по телефону: 8(47148)5-48-47, МКОУ «Ми-

хайловская средняя общеобразовательная школа».

Коллектив ансамбля «Жизнь продолжается»
поздравляет
ТОЛОБАЕВУ Анну Ивановну
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!
Пусть будет все, что в жизни нужно,
Чем жизнь бывает хороша:
Любовь, здоровье, верность, дружба
И вечно юная душа.
Примите наши поздравленья,
Частицу нашего тепла.
Желаем крепкого здоровья,
Уюта, счастья и добра.

Дорогую, нашу любимую мамочку и бабушку 
Новикову Людмилу Викторовну,

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!
Ты, как всегда, полна забот,
Ведь жизнь давалась нелегко.
Ах, сколько трудных, тяжких дней
По сердцу твоему прошло!
Ты заслужила в жизни радость
На много дней уже вперед.
Так будь же счастлива, здорова
И каждый день, и каждый год!
Не преклоняйся пред печалью
И не грусти в ночной тиши.
Тебя сегодня поздравляем,
Желаем счастья от души!

Сын, невестка, внучка

Под таким названием 18 марта в Веретенинской сельской библиотеке 
прошел час патриотизма. 

В ходе мероприятия работники библиотеки и клуба досуга прове-
ли флешмоб со школьниками и учителями, библиотекари рассказали об 

КРЫМ И РОССИЯ: МЫ ВМЕСТЕ!
исторических событиях, которые предшествовали воссоединению Крыма 
с Россией, итогах проведения в марте 2014 года референдума в Крыму и 
Севастополе, межгосударственном договоре о принятии Крыма и Севасто-
поля в состав России, подписанном 18 марта 2014 года.

Зав. библиотеки Косинова Е.М., библиотекарь Трошина Е.С.
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