ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
Об утверждении  Положения об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района Курской области» 

Принято Представительным

Собранием Железногорского района                                «21»   марта  2022 года
В соответствии с Трудовым кодексом РФ,  Положением об установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 N 596 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Администрации  Железногорского района Курской области  от 25.09.2019г. №717 «Об утверждении оплаты труда работников муниципальных учреждений, на которые не распространяются указы Президента Российской Федерации», в соответствии с Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района Курской области» (далее по тексту – Положение об оплате труда). 

                2.Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
       3.Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.
Глава Железногорского района

Курской области



                             А.Д.Фролков

Председатель Представительного 

Собрания Железногорского района

Курской области                                                                         В.В.Пантюхов 

«21» марта 2022 г.
№ 21-4-РС











Утверждено:









Решением Представительного                Собрания  Железногорского района

  Курской области

 от «21» марта 2022г № 21-4-РС
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

I. Общие положения



1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района», (далее- Положение об оплате труда) разработано на основе Трудового кодекса РФ, Положения об установлении систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007 N 596 "О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений, органов исполнительной власти области и иных государственных органов, созданных в соответствии с Уставом Курской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", приказами Минздравсоцразвития России от 5мая 2008г. №217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей высшего и дополнительного профессионального образования», от 5мая 2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,от 29 мая 2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 31 августа 2008г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 6 августа 2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

2. Настоящее Положение об оплате труда регулирует порядок оплаты труда работников  учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района Курской области» (далее -Учреждение).

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.


3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Курской области.


4. Введение в Учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.


5. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового законодательства, и настоящим Положением.


6. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.


Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается комитетом образования и науки Курской области.

II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда работников

1.1. Система оплаты труда работников Учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

 - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,

 - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

 - государственных гарантий по оплате труда;

 - перечня видов выплат компенсационного характера;

 - перечня видов выплат стимулирующего характера;

 - настоящего Положения об оплате труда;

 - рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

 - соглашения между Администрацией Курской области, общественной организацией "Федерация профсоюзных организаций Курской области" и Ассоциацией - объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Курской области;

 - отраслевого территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Железногорского района Курской области;

 - мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или представительного органа работников;
 - доплаты до минимального размера оплаты труда.

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.


Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного и муниципального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.
1.4. Руководитель Учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) для соответствующих квалификационных уровней.


1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по  ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения и содержаться в соответствии с разделами Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.


1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.


1.7. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей Учреждения без привязки к конкретной должности, повышающие коэффициенты устанавливаются к ставке заработной платы (должностному окладу) по перечню конкретных видов работ, указанных в Приложении N 3 к настоящему Положению, выплаты по которым относятся к выплатам компенсационного характера. При этом перечни видов работ первоначально должны быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников 


2.1. Размеры окладов (ставок) работников, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", указаны в Приложениях NN 1 - 2 к настоящему Положению. При увеличении (индексации) вышеуказанных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


В случае, если на момент вступления в силу настоящего Положения в Учреждении установлен более высокий размер должностного оклада (ставки), то работнику сохраняется установленный размер должностного оклада (ставки).

2.2. К окладам (ставкам), соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты:


- персональный повышающий коэффициент (далее – ППК);


-повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы (далее – ПК), Приложение №3.


2.3. Размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.


2.4. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы, в соответствии с Приложением №3.


Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.


2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.


2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и Положением о стимулирующих выплат Учреждения.


2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.


Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3. Особенности порядка и условий оплаты труда работников

по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих


3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.


3.2. Максимальный размер повышающего персонального коэффициента -  5,0.(при наличии денежных средств в учреждении). Конкретный размер ППК устанавливается руководителем учреждения в отношении работника приказом по учреждению.


3.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих 

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.


4.2. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента -  3,0.(при наличии денежных средств в учреждении). Конкретный размер ППК устанавливается руководителем учреждения в отношении работника приказом по учреждению.


4.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения

 и главного бухгалтера


5.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера  состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы (при наличии денежных средств в учреждении).


5.3. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.


5.4. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, а также их непосредственные руководители.


5.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности "Образование", утверждены Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 08 апреля 2010 г. № 15-2-РС «Об утверждении перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета размера средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей муниципальных  учреждений Железногорского района Курской области.


5.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения утвержден Решением Представительного Собрания Железногорского района  Курской области от 27 сентября 2010 г. № 44-2-РС «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Железногорского района Курской области». 


5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения, главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.


5.8. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются Управлением образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области. Главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются руководителем Учреждения.


5.9. Для руководителя  и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки устанавливаются с учетом критериев оценки эффективности работы учреждений, устанавливаемых Управлением образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области.


5.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными Управлением образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области.


5.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

III. Компенсационные выплаты


1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях, утвержденным постановлением Правительства Курской области от 28.03.2008 N 45 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях", Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010 г. № 45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях  Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района курской области» работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего - работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы.


Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.


2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.


3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.


4. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.


5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер доплаты составляет не менее 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника.


Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.


9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


11. Руководитель Учреждений проводит специальную оценку условий труда по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.


12. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

IV. Стимулирующие выплаты 


1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010 г. № 46-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района курской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», устанавливаются руководителем учреждения следующие  выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.


Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются руководителем Учреждения работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности, при наличии средств в Учреждении. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет 
- 0,05;

при выслуге лет от 3 до 5 лет 

-  0,1;

при выслуге лет от 5 до 10 лет 
-  0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет 
-  0,2;

при выслуге лет свыше 15 лет 
- 0,25.


2. В целях поощрения работников, повышения эффективности их деятельности в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ (Приложение №4).

Размеры и условия осуществления указанных стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.


3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения, с учетом мнения выборного представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников.

4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Способ определения выплат устанавливается локальным актом  каждого учреждения.


5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· оперативность и качественный результат труда;

· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.


Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Способ определения выплат устанавливается локальным актом  каждого учреждения.


По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или производственную дисциплину, неоднократно не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, премируются в пониженном размере или депремируются полностью.


Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.


При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

V. Другие вопросы оплаты труда 

1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем этого учреждения.


2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.


3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

VI. Заключительные положения


1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, выплачивается материальная помощь, установленная на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии, в следующих случаях:

· за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 и 65 лет) в размере должностного оклада;

· в связи с длительной болезнью (с приложением подтверждающих документов из медицинского учреждения) в размере должностного оклада; 

· в связи с  несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей) в размере  двух должностных окладов;

· к профессиональному празднику.


2. Работникам Учреждения (за исключением работающих по совместительству) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов. Материальная помощь к отпуску производится работникам одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.


В случаях использования работниками отпуска частями, материальная помощь производится при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.


Работнику, принятому на работу в течение календарного года, материальная помощь выплачивается за фактически проработанное в календарном году время.


3. Настоящее Положение носит для Учреждения обязательных характер. На его основе учреждение, подведомственной Управлению образования, по делам молодежи, по физической культуре и спорту Администрации Железногорского района Курской области разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
Приложение N 1 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт, документовед, программист
	6 704

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7 434

	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8 170

	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	10 817

	5-й квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	12 801


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.<*>

	1-й квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	12 801


Приложение N 2 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.

	1-й квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  гардеробщик; уборщик территории (дворник);  кладовщик; курьер; механизатор; оператор копировальных и множительных машин;  садовник; сторож (вахтер);грузчик;
	5 287

	
	кастелянша; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений, машинист по стирке белья, помощник повара, кухонная рабочая, рабочий по обслуживанию здания
	

	2-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5 761


Приложение N 3 

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 

ПО ПЕРЕЧНЮ КОНКРЕТНЫХ РАБОТ 

	№ п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества работы
	Обоснование критериев оценки результативности и качества работы
	Размер повышающего коэффициента

	1
	Главный бухгалтер
	Правильность составления и своевременность сдачи бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, отчетности в государственные внебюджетные фонды и вышестоящие учреждения 


	Отсутствие нарушений и замечаний
	До 3

	
	
	Контроль за расходованием финансирования
	Отсутствие нарушений
	

	
	
	Проявление собственной инициативы к повышению качества выполняемых работ
	
	

	
	
	Ответственность за контрактного управляющего. Составление контрактов
	Отсутствие нарушений и замечаний
	

	2
	Начальник отдела 
	Эффективное использование современных систем работы с информацией, документами (базы, банк данных, архивы),контроль за расходованием фонда оплаты труда, отсутствием  кредиторской задолженности
	Создание, обеспечение сохранности и систематическое обновление баз данных
	До 3

	
	
	Контроль за актами сверки с поставщиками, фондами 
	Отсутствие требований, решений и уведомлений от контролирующих органов по недоимкам
	

	
	
	За расширенную зону обслуживания
	
	

	3
	Ведущий

бухгалтер 
	Своевременность оформления и предоставления расчетных и лицевых счетов по заработной плате работников обслуживаемых учреждений
	Отсутствие жалоб
	До 3

	
	
	Качественное ведение персонифицированного учета по Пенсионному фонду, ЕСН, НДФЛ
	Отсутствие нарушений и замечаний,требова-ний
	До 3

	
	
	Своевременное и качественное составление документации по начислению и возмещению компенсации части родительской платы 
	Отсутствие нарушений и замечаний
	

	
	
	Результативная работа с материально – ответственными лицами по поступлению и расходованию нефинансовых активов
	Отсутствие нарушений и замечаний
	

	
	
	За расширенную зону обслуживания
	
	

	
	
	Работа с электронным документооборотом
	
	

	4
	 Ведущий 

экономист
	Своевременное и качественное оформление тарификационных списков, обоснованное планирование бюджетов будущих лет
	Отсутствие нарушений и замечаний и жалоб
	До 3

	
	
	Обеспечение сохранности бухгалтерских документов, своевременная их брошюровка, передача в архив в установленном порядке

	Отсутствие нарушений и замечаний
	

	
	
	За расширенную зону обслуживания
	
	

	
	
	Проявление собственной инициативы к повышению качества выполняемых работ


	
	

	5
	Программист
	Оформление сертификатов ЭЦП по учреждениям образования
	
	До 3

	6
	Уборщик служебных помещений
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения
	
	До 3


Приложение N 4 

КРИТЕРИИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, 

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	№ п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества работы
	Обоснование критериев оценки результативности и качества работы
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в процентах от оклада (должностного оклада)

	1
	Главный бухгалтер
	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	до 100

	
	
	
	Подготовка и своевременная сдача отчетности
	до 100

	
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг основных обязанностей 
	Умение расставлять приоритеты по степени актуальности и выполнять поручения вышестоящих органов
	до 100

	2
	Начальник отдела 
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	до 100

	
	
	Работа с официальными сайтами в сети Интернет
	Размещение необходимой информации на официальных сайтах РФ.
	до 100

	
	
	Ответственное отношение к выполнению должностных обязанностей
	Полнота, своевременность  и качество исполнения поставленных задач на отчетный период

	до 100

	
	
	Соблюдение требований действующего законодательства РФ
	Соблюдено
	до 100

	
	
	Сдача бухгалтерской и статистической отчетности по электронным системам связи
	
	до 100

	3
	Ведущий

экономист
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Выполнение должностных обязанностей в полном объеме
	до 100

	
	
	
	Осуществление диагностической и аналитической деятельности
	до 100

	
	
	
	Способность сохранять высокую работоспособность и выполнять задания вышестоящих органов в ограниченный срок
	до 100

	4
	Ведущий бухгалтер
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Выполнение должностных обязанностей в полном объеме
	до 100

	
	
	
	Эффективность использования материально-технической базы и сохранности имущества учреждения
	до 100

	5
	Программист
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Выполнение должностных обязанностей в полном объеме
	до 100

	
	
	
	Эффективность использования материально-технической базы и сохранности имущества учреждения
	до 100


Приложение N 5 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ПРИМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ БУХГАЛТЕРИИ

	Главный бухгалтер
	Результативность  финансово- экономической деятельности, исполнение бюджетной сметы учреждения
	процент освоения выделенных бюджетных средств

от 90% до 100%

 от 80% до 90% 

до 80%
	В пределах выделенных ассигнований

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны руководителя, вышестоящих контролирующих и инспектирующих органов
	Отсутствие замечаний
	

	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности (при отсутствии вины работников бухгалтерии)
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний
	

	Начальник отдела 
	Обеспечение в установленные сроки выполнения приказов и поручений руководителя учреждения
	Соблюдение

установленных в приказах и поручениях сроков
	В пределах выделенных ассигнований

	
	Оперативность

выполнения

профессиональной

деятельности и разовых поручений руководителя
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний
	

	
	
	Отсутствие возврата документов на доработку
	

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний
	

	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	Выполнение заданий требующих работы с большими объемами информации, сбор, анализ, обобщение информации (в объеме

функциональных обязанностей)
	Выполнение в установленные сроки, качественно и квалифицированно
	В пределах выделенных ассигнований

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и

разовых поручений руководителя качественно и в срок
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний
	

	
	
	Отсутствие возврата документов на доработку
	

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний
	


