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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»
Принято Представительным 

 Собранием Железногорского района                      «21» марта 2022 года

Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального района "Железногорский район" Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области, РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района».

2. Опубликовать настоящее Решение в газете "Жизнь района" и на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области в сети интернет.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава Железногорского района 
Курской области

Председатель 
Представительного Собрания 
Железногорского района

от «21» марта 2022г.

№ 26-4-РС
	А.Д. Фролков

В.В. Пантюхов


Утверждено:
Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области

от «21» марта 2022 № 26-4-РС
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района» (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Решением Представительного собрания Железногорского района Курской области от 13 января 2017 г. N 2-3-РС "Об утверждении положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Железногорского района Курской области", Решением от 13.01.2017 года №2-3-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», Решением от 27.09.2010 года № 46-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», Решением 27.09.2010 года №45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», профессиональными стандартами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области, Администрации Железногорского района Курской области.

1.2. Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителя, и специалистов (далее – работники) муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района» (далее – учреждение).
1.3. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Железногорский район», предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а так же межбюджетных трансфертов предоставляемых из бюджетов муниципальных образований Железногорского района.
1.4. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.1.2. Оплата труда работников учреждения включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты социального характера.

2.1.3. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам.

2.1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

2.1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

2.1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения. При формировании штатного расписания необходимо предусматривать должности, включенные в профессиональные квалификационные группы, утвержденными соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - профессиональных квалификационных групп).

2.2. Выплаты компенсационного характера.

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников, если иное не установлено федеральными законами или Указами Президента Российской Федерации.

2.2.2. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
-надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

2.2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными нормативными правовыми актами Железногорского муниципального района, указами Президента Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с коллективным договором, соглашениями, трудовым законодательством и иными локально-нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области, утвержденных Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010 N 45-2-РС.

2.2.4. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться как в процентном соотношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении, и не могут быть ниже размера предусмотренного трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Порядок установления данных выплат установлен разделом III настоящего Положения.

2.3. Выплаты стимулирующего характера.

2.3.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области, утвержденным Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010г № 46-2-РС, в пределах средств бюджета муниципального района на соответствующий год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета муниципального района.

2.3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

2.3.3. Порядок установления данных выплат установлен разделом IV настоящего Положения.
2.4. Выплаты социального характера.

2.4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат социального характера:

2.4.1.1 материальная помощь;

2.4.1.2 единовременное вознаграждение.

2.4.2. Выплаты социального характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4.3. Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждения.

2.4.4. Порядок установления данных выплат установлен разделом V настоящего Положения.

III. Общие условия и порядок установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере производится по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже минимальных размеров повышения оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении ими профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время.

3.3.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3.7. Основной график работников учреждения устанавливается в размере 40 часов в неделю:

Понедельник-пятница
с 0830 до 1700
Обеденный перерыв

с 1330 до 1400
Выходной


суббота, воскресенье.

3.4. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться коллективным договором, локальным актом учреждения.

IV. Общие условия и порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, год.

4.1.1. С целью поощрения работников учреждения за повышение качества и результативность труда в соответствующем периоде работникам могут производиться премиальные выплаты по итогам работы. К данным выплатам относятся премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

4.1.2. Назначение премии по итогам работы за месяц производится на основании локального акта руководителя учреждения.
4.1.3. Премия по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 20% должностного оклада.

Работнику может быть назначена выплата премии по итогам работы за квартал, год и устанавливается в размере до двух должностных окладов.

4.1.4. Увеличенный размер премии по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливается локальным актом руководителя учреждения на основании ходатайства непосредственного руководителя работника учреждения и максимальным размером не ограничивается. Основаниями для увеличения размера премии по итогам работы за месяц, квартал, год могут быть: 

- своевременная и качественная подготовка важных, сложных или особо сложных документов и решений;

- успешная реализация значимых решений; 

- участие в судебных процессах, контрольных иных подобных мероприятиях;

- своевременная и качественная подготовка и проведение значимых мероприятий, с указанием мероприятия; 

- иные отличия в труде.

4.1.5. По решению руководителя учреждения размер премии по итогам работы за месяц, квартал, год может быть уменьшен (либо премия по итогам работы за месяц может не устанавливаться). Основаниями для не установления премии по итогам работы за месяц или для уменьшения ее размера могут быть:

- привлечение работника к дисциплинарной ответственности;

- неисполнение либо ненадлежащее исполнение заданий и поручений непосредственного или вышестоящего руководства;

- низкий уровень исполнительской дисциплины;

- несоблюдение норм служебной этики, совершение действий, затрудняющих работу.

4.1.6. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда учреждения.
4.2. Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.2.1. К должностному окладу работникам может устанавливаться ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
4.2.2. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается локальным актом учреждения в процентном соотношении к должностному окладу работника и максимальными размерами не ограничивается.

Применение надбавки не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2.3. Конкретный размер выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается индивидуально каждому работнику, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
4.2.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается сроком на весь период работы, но по решению руководителя учреждения может быть изменена в течение текущего года. Предложения об изменении размера надбавки по занимаемой должности работнику направляются руководителю учреждения от непосредственного руководителя работника, в котором указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, обоснование предлагаемого размера надбавки. Изменение размера надбавки производится в пределах установленного фонда оплаты труда учреждения.

4.2.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы по занимаемой должности производится с момента издания локального акта руководителя учреждения о назначении или изменения размера надбавки. Надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой за счёт средств фонда оплаты труда учреждения.
4.3. Порядок установления ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4.3.1. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4.3.2. Периоды работы, включаемые в стаж указанным работникам в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

4.3.3. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

- время работы в МКУ «Центр бухгалтерского учета Железногорского района»;
- время работы на аналогичных должностях и (или) на должностях с аналогичными требованиями к квалификации в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, в органах исполнительной власти, в органах государственной власти Российской Федерации, и иных государственных органах, образованных в соответствии с уставами субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

4.3.4. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет исчисляется за фактически отработанное время, исходя из должностного оклада работника учреждения без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе. Ежемесячная выплата за выслугу лет выплачивается работникам, для которых учреждение является основным местом работы.
4.3.5. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3.6. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения размера этой надбавки. Если у работника учреждения право на установление или изменение надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, новая надбавка за выслугу лет производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника учреждения право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступило во время исполнения должностных обязанности, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, в случае, если за слушателем в этот период сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником, в соответствии с требованиями трудового законодательства сохраняется заработная плата, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.3.7. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится на основании локального акта руководителя учреждения.

4.3.8. Размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю учреждения устанавливается правовым актом администрации района.

4.3.9. При увольнении работника учреждения выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и выплачивается при окончательном расчете.

4.3.10. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка (электронная трудовая книжка).

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.1. Выплата за качество выполненных работ устанавливается в виде надбавки к должностному окладу индивидуально на каждого работника.

4.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу, с учетом выполнения показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы.

4.3. Руководители структурных подразделений прослеживают выполнение качества труда.
4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются работникам ежемесячно в размере до 30% должностного оклада, с учетом фактически отработанного времени.
V. Общие условия и порядок установления выплат социального характера

5.1. К выплатам социального характера относятся
-материальная помощь;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-единовременное вознаграждение.
5.2. Материальная помощь.

Работнику может выплачиваться материальная помощь в размере 5 000,00 рублей:

-при длительной болезни работника более 3-х месяцев;

-в связи со смертью близких родственников (мать, отец, супруг (супруга), сын, дочь);

-в связи с государственной регистрацией рождения ребенка;

-в связи с государственной регистрацией брака;

-в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет).

Материальная помощь устанавливается локальным актом руководителя учреждения на основании заявления работника с предоставлением подтверждающих документов и выплачивается за счёт средств фонда оплаты труда.

Материальная помощь выплачивается работникам, для которых учреждение является основным местом работы. Право на получение материальной помощи возникает у работников, проработавших в учреждении не менее шести календарных месяцев.

5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Работникам учреждения в течение одного календарного года выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается локальным актом руководителя учреждения на основании заявления работника и выплачивается за счёт средств фонда оплаты труда одновременно с ежегодным отпуском.

5.4. Единовременное вознаграждение
Работникам учреждения может устанавливаться выплата в виде единовременного вознаграждения в размере одного должностного оклада при награждении почетной грамотой любого уровня. Расходы на оказание единовременного вознаграждения осуществляются за счет экономии средств из фонда оплаты труда учреждения.
VI. Условия и порядок оплаты труда руководителя

6.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера, согласно настоящему положению.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, компенсационные, стимулирующие и выплаты социального характера устанавливаются в соответствии с трудовым договором, заключаемым с Администрацией Железногорского района и на основании локальных актов Администрации Железногорского района.

6.3. Руководитель учреждения имеет право на социальные гарантии и поощрения, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором и действующим законодательством Российской Федерации.

.

Приложение №1

К Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»

Размеры должностных окладов работников

муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»
	Уровень
	Наименование должности
	Размер 

должностного оклада, руб.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, юрисконсульт
Другие должности, относящиеся к данной категории
	11 000,00

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела

Другие должности, относящиеся к данной категории
	13 000,00

	2 квалификационный уровень
	Заместитель директора, главный бухгалтер
	16 000,00

	3 квалификационный уровень
	Директор
	20 000,00

	
	
	

	
	
	


Приложение №2

К Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бюджетного учета Железногорского района»

Структура

муниципального казенного учреждения
«Центр бюджетного учета Железногорского района»

Директор





Заместитель директора, главный бухгалтер





Юрисконсульт





Начальник отдел расчетов с юридическими и физическими лицами





Начальник отдела организации и оплаты труда





Начальник планово-экономического отдела





Бухгалтер по оплате труда





Бухгалтер по ведению лицевого счета





Бухгалтер по учету доходов





Бухгалтер по учету нефинансовых активов





Бухгалтер по санкционированию расходов, и расчетов с контрагентами





Экономист











