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1.Основные мероприятия подпрограммы.
Подпрограмма  предусматривает следующие мероприятия:
- проведение ежегодного анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма;
- содействие внедрению современных систем управления охраной труда;
- подготовка, согласование и актуализация нормативных правовых актов по охране труда;
- изучение и распространение передового опыта работы по охране труда;
- обеспечение контроля за наличием в коллективных договорах и соглашениях мероприятий по улучшению условий труда в организациях, находящихся на территории Железногорского района Курской области, предоставлению компенсаций за работу с вредными и опасными условиями труда;
- проведение мониторинга по условиям и охране труда, производственному травматизму;
- организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций Железногорского района Курской области;
- организация проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда в организациях Железногорского района Курской области;
- проведение конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций Железногорского района Курской области;
- проведение ежегодных мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда;     
- проведение семинаров-совещаний, выставок по вопросам охраны труда;
- информирование населения через средства массовой информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, находящихся на территории Железногорского района Курской области, о новом законодательстве об охране труда.

  2. Цели и задачи подпрограммы, целевые индикаторы и показатели, характеризующие эффективность реализации подпрограммы.
Целью подпрограммы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального образования Курской области. 
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- увеличение количества рабочих мест, соответствующих нормативным требованиям охраны труда на основе специальной оценки рабочих мест по
-    условиям труда, в том в муниципальных бюджетных организациях;
- совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда; 
- организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения, в том числе работников муниципальных бюджетных организаций;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
- проведение мониторинга условий и охраны труда.
Достижение цели и решение задач Программы оценивается следующими целевыми индикаторами (показателями): 
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (чел.);
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;
- численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчёте на 10 тыс. работающих;
- численность лиц, первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью, в расчёте на 10 тыс. работающих;
- удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в организациях Железногорского района Курской области (%);
- удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях Железногорского района Курской области (%).

3.  Основные результаты,  достигнутые в отчетном году
В целом в Железногорском районе проведена спец.оценка условий труда на 98% рабочих мест,  в 2020 году этот показатель составлял 98.9%,  в 2019 году  - 97.5% ,   в 2018 году -   89.3%. 
 Положительным показателем является наличие в каждой организации с численностью работающих свыше 50 человек, штатного специалиста по охране труда. 
  Администрацией  Железногорского района  организовывается обучение руководителей  и специалистов организаций, учреждений культуры и образования безопасным приемам и методам труда с приглашением   учебных центров имеющих аккредитацию на этот вид деятельности.  
В целях привлечения внимания к снижению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, на предприятиях района проведены комплексные проверки: технического состояния оборудования, заземления электроустановок, санитарно-бытовых помещений; надежность ограждающих устройств;  обеспечения работников спецодеждой и СИЗ,  состояния аптечек, организации безопасных   методов выполнения работ. По результатам проверок были вручены акты с замечаниями.  
По итогам 2021 года запланированная  сумма исполнена в размере 253650  руб., процент исполнения составил 74.8%.



Главный специалист –эксперт по труду
Администрации Железногорского района                                    А.С.Шилина
Таблица 10
Сведения
о достижении значений показателей (индикаторов)
                  
	[bookmark: bookmark26]N п/п
	Показатель
(индикатор)
(наименование)
	Ед.
измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшест
вующий 
отчетному 
	отчетный
год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа « Содействие занятости населения Железногорского района  Курской
области»

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Железногорском районе Курской области»


	1
	Выполнение других (прочих) обязательств органов местного самоуправления
	Руб.
	
	339200
	253650
	

	
	
	
	
	
	
	



Таблица 13
Отчет
об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Железногорский район»
 Железногорского района  Курской области на реализацию муниципальной программы
( рублей)
	[bookmark: bookmark29]Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы ( рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная
бюджетная
роспись
на
отчетную дату <1>
	кассовое
исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа  «Содействие занятости населения Железногорского района  Курской области»


	всего
	x
	x
	x
	x
	339200
	339200
	253650

	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	Подпрограмма 
	«Улучшение условий и охраны труда в Железногорском районе Курской области»

	всего
	x
	x
	x
	x
	339200
	339200
	253650

	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	Основное мероприятие 
	Выполнение других (прочих) обязательств органов местного самоуправления
	главный специалист-эксперт по труду
	001
	0104
	17301с1404
	244
	7000
	7000
	7000

	
	
	
	001
	0113
	17301с1404
	244
	1400
	1400
	1400

	
	
	
	001
	1006
	17301с1404
	244
	1400
	1400
	1400

	
	
	
	011
	0103
	17301с1404
	244
	10200
	10200
	10200

	
	
	
	400
	0804
	17301с1404
	244
	1400
	1400
	1400

	
	
	
	300
	0701
	17301с1404
	244
	84700
	84700
	58350

	
	
	
	300
	0702
	17301с1404
	244
	230300
	230300
	171100

	
	
	
	300
	0709
	17301с1404
	244
	1400
	1400
	1400

	
	
	
	012
	0106
	17301с1404
	244
	1400
	1400
	1400



Таблица 14
Информация
о расходах федерального бюджета, областного бюджета, 
местного бюджета
и внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы
( рублей)
	Статус
	Наименование
муниципальной
программы,
подпрограммы
муниципальной
программы,
основного
мероприятия
	Источники
ресурсного
обеспечения
	Оценка
расходов <1>
	Фактические расходы <2>

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа
	Муниципальная программа «Содействие занятости населения Железногорского района  Курской области»
	всего
	339200
	253650

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	областной бюджет
	339200
	253650

	
	
	местный бюджет
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Подпрограмма 
	«Улучшение условий и охраны труда в Железногорском районе Курской области»
	всего
	339200
	253650

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет
	339200
	253650

	
	
	внебюджетные
источники
	
	



Таблица 15
Отчет
[bookmark: bookmark34]о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями Железногорского района Курской области по муниципальной программе
	Наименование муниципальной услуги (работы), показателя объема услуги, подпрограммы, основного мероприятия
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
( рублей)

	
	план
	факт
	сводная бюджетная роспись на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на 1 января отчетного года
	кассовое исполнение на 1 января 2022г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:  Выполнение других (прочих) обязательств органов местного самоуправления  
	

	Показатель объема услуги:
	

	Подпрограмма
 «Улучшение условий и охраны труда в Железногорском районе Курской области»
	339200
	253650
	339200
	339200
	253650

	
	
	
	
	
	

	


( рублей)

Таблица 16
Сведения
об ожидаемых значениях показателей (индикаторов)
	[bookmark: bookmark35]N п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы текущий год
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	план
	ожидаемое значение на конец года
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа « Содействие занятости населения Железногорского района  Курской области»















	1
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма  «Улучшение условий и охраны труда в Железногорском районе Курской области»


	
	Выполнение других (прочих) обязательств органов местного самоуправления
	руб.
	339200
	253650
	

	
	
	
	
	


( рублей)

