ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области  от 30.10.2007г.

№ 93-1-РС «О  Положении о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы Железногорского района Курской

области

Принято Представительным 

 Собранием Железногорского района                         «24» декабря 2020 года

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Курской области от 13.06.2007 года №60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Уставом муниципального района «Железногорский район» Курской области, Представительное Собрание Железногорского района Курской области РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 30.10.2007 №93-1-РС «О Положении о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы Железногорского района Курской области» следующие изменения:

Ввести Статью 1 Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

Статью 11. дополнить словами «Премирование муниципальных служащих по результатам муниципальной службы за квартал, год производится, при наличии экономии фонда оплаты труда, размер премии предельными размерами не ограничен. Решение о выплате премии по результатам муниципальной службы за квартал, год муниципальным служащим принимается главой Железногорского района, оформляется решением органа местного самоуправления (работодателем) в отношении муниципальных служащих данного органа местного самоуправления (его структурного подразделения).

Решение о выплате премии по результатам службы за год муниципальным служащим органов местного самоуправления (их структурных подразделений) принимается локальным правовым актом в отношении:

1) муниципальных служащих Администрации Железногорского района - Главой Железногорского района;

2) муниципальных служащих структурного подразделения Администрации Железногорского района с правами юридического лица - руководителем соответствующего структурного подразделения;

4. Премирование муниципальных служащих по результатам службы за квартал, год производится с учетом личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления, структурного подразделения и исполнения им должностной инструкции».
Статью 15 дополнить словами: «При награждении (поощрении) муниципальных служащих федеральными и региональными наградами (почетными грамотами) выплачивается единовременное денежное поощрение в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, согласно положению вручаемых наград.

Статью 18 заменить словами «Выплата материальной помощи муниципальным служащим производится в размере одного должностного оклада в год, за исключением муниципальных служащих находящихся в отпуске по уходу за ребенком и вышедшим на работу на условиях неполного рабочего времени, а также отпуске без сохранения денежного содержания три и более месяца до даты принятия решения о выплате.

Муниципальному служащему для оказания социальной поддержки выплачивается материальная помощь в размере 5 000,00 рублей:

- в связи с причинением ущерба имуществу, вследствие стихийных бедствий;

-при длительной болезни муниципального служащего;

-в связи со смертью близких родственников (мать, отец, супруг (супруга), сын, дочь);

-в связи с государственной регистрацией рождения ребенка;

-в связи с государственной регистрацией брака;

-в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет).

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления с предоставлением подтверждающих документов.

Материальная помощь не выплачивается муниципальному служащему, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком и вышедшим на работу на условиях неполного рабочего времени, за исключением случая рождения ребенка».

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 22 декабря 2020 года.

Глава Железногорского района

Курской области



                             А.Д.Фролков

Председатель Представительного 

Собрания Железногорского района

Курской области                                                                    В.В.Пантюхов 

«24» декабря 2020 г.
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