

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
«ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

_____22.02.2018_____   № _90_-р___
г.Железногорск



О продлении срока приема документов для участия в
 конкурсе на включение в резерв управленческих кадров
Железногорского района Курской области

     В связи с внесением изменений в постановление Администрации Железногорского района Курской области от 05.10.2010  № 3 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Железногорского  района Курской области»,  утвержденных постановлением Администрации района  от 24.01.2018 № 42 в части  требований  предъявляемых к кандидатам для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Железногорского района:
	1.Продлить срок приема документов для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области  по 26  марта  2018 года.
           2. Общему отделу Администрации Железногорского района Курской области    опубликовать в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области в сети Интернет объявление о продлении срока приема документов для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Железногорского района.
            3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  возложить на заместителя Главы Администрации Железногорского района Курской области  Овчарову Т.И.



Глава Железногорского района                                     А.Д.Фролков












ОБЪЯВЛЕНИЕ
о продлении срока приема документов  для участия в  конкурсе на включение в  резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области.
	 Администрация Железногорского района  объявляет о продлении срока приема документов для участия в конкурсе на включение в   резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области до 26 марта 2018 года
	Постановлением Администрации Железногорского района Курской области от 24.01.2018 № 42  внесены  следующие изменения  в постановление Администрации Железногорского района Курской области от 05.10.2010  № 3 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Железногорского  района Курской области»  в части  требований  предъявляемых к кандидатам для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Железногорского района: 
	«К гражданам, являющимся кандидатами для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области по целевым  группам «Должности муниципальной службы, относящиеся к группе высших должностей»  и «Должности муниципальной службы, относящиеся к группе главных  должностей» предъявляются следующие требования:
	гражданство Российской Федерации;
	проживание на территории Курской области;
	возраст от 25 до 50 лет;
	наличие высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее  четырех лет стажа  муниципальной службы или стажа по специальности, направлению подготовки для высшей группы должностей; 
	наличие высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее  двух  лет стажа  муниципальной службы или стажа по специальности, направлению подготовки;  для лиц, имеющих дипломы специалитета или магистра с отличием, в течении трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа  по специальности, направлению подготовки для старшей группы должностей;
	отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
	соблюдение ограничений, установленных  действующим законодательством для 	поступления на муниципальную службу  и ее прохождения	
	 К гражданам, являющимся кандидатами для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области по целевой группе  «Должности руководителей  муниципальных  казенных учреждений»  предъявляются следующие требования:
	гражданство Российской Федерации;
	проживание на территории Курской области;
	возраст от 25 до 50 лет;
	наличие высшего профессионального образования; 
           опыт профессиональной и управленческой деятельности:
	не менее 5 лет для включения в действующий резерв;
	не менее 2 лет для включения в резерв перспективы развития;
	 отсутствие неснятой или непогашенной судимости.»
	Перечень документов представляемых  кандидатами для участия в конкурсе размещен на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области.
	Документы принимаются общим отделом Администрации района по адресу ул. Ленина, д. 52, кабинет № 308 ежедневно, кроме субботы и воскресенья  с 900 часов до 1700 часов по московскому времени,  перерыв с 1300 часов до 1400 часов. Телефон для справок 8 (471 48) 2-56-67.
