
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
«ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

_____20.10.2017_____   № __395-р___
г.Железногорск




О проведении  конкурса на 
включение в кадровый резерв 
управленческих кадров  
Железногорского района Курской области

В  целях реализации  постановления    Администрации Железногорского района Курской области от 05.10.2010. №3 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Железногорского  района Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями)   
1. Провести  конкурс на включение в кадровый   резерв управленческих кадров  Железногорского района Курской области.
1. Утвердить форму объявления о проведении  конкурса на  включение в кадровый   резерв управленческих кадров  Железногорского района Курской области согласно приложению.
1. Общему отделу Администрации Железногорского района Курской области   обеспечить подготовку и проведение  конкурса, опубликовать в газете «Жизнь района» и разместить на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области в сети Интернет объявление о проведении  конкурса.
1. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  возложить на заместителя Главы Администрации Железногорского района Курской области  Овчарову Т.И.




Глава Железногорского района                                     А.Д.Фролков











Приложение к распоряжению Администрации  Железногорского района  Курской области
20.10.2017 № 395-р

Объявление о проведении  конкурса
 на включение в кадровый резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области
1. Администрация Железногорского района Курской области в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе в Администрации Железногорского района Курской области объявляет  конкурс на включение в резерва управленческих кадров Железногорского района.
  высшая группа должностей:
начальник управления финансов;
начальник управления  аграрной политики;
начальник управления социальной защиты населения;
начальник управления по имуществу, архитектуре, земельным и правовым  вопросам;
начальник управления  образования, по делам молодежи, физической культуре и спорту;
начальник управления культуры.

 главная группе должностей:                
начальник отдела бухучета и отчетности – главный бухгалтер;
начальник общего отдела;
начальник отдела по строительству, транспорту;
начальник архивного отдела;
начальник отдела ЗАГС;
начальник отдела по опеке и попечительству;
начальник отдела по делам ГО и ЧС.

Должности  руководителей муниципальных   казенных  учреждений 
Железногорского района
 	Директор Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Курбакинская   средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской области»;
	Директор Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Кармановская   средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской области»;
	Директор Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Клишинская   средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской области»;
	Директор Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Михайловская  средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской области».
2. К гражданам, являющимися кандидатами для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Железногорского района Курской области, предъявляются следующие требования:
гражданство Российской Федерации; проживание на территории Курской области; возраст от 25 до 50 лет;
наличие высшего профессионального образования;
 опыт профессиональной и управленческой деятельности: 
не менее 5 лет для включения в действующий резерв;
 не менее 2 лет для включения в резерв перспективы развития; отсутствие неснятой или непогашенной судимости.
3. Для участия в конкурсном отборе кандидатами предъявляются следующие документы:
-личное заявление на имя представителя нанимателя;;
-собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3x4 см, без уголка);
-копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
-копия военного билета;
-документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;
-копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (по желанию гражданина);
-копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- согласие на обработку  в установленном порядке  персональных данных;
- документ о наличии (отсутствии)  судимости;
-документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/У).
Прием документов от кандидатов для участия в  конкурсном отборе осуществляется в течение 21 дня  с даты  публикации в газете «Жизнь района»  и размещения на официальном сайте Администрации Железногорского района Курской области  в сети Интернет объявления об их приеме.
	Документы принимаются общим отделом Администрации района по адресу ул. Ленина, д. 52, кабинет № 308 ежедневно, кроме субботы и воскресенья  с 900 часов до 1700 часов по московскому времени,  перерыв с 1300 часов до 1400 часов. Телефон для справок (47148) 2-56-67.






















